con

QUALIDADE EM CONCURSOS

i

- PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA - AM

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2011

O Prefeito do Municipio de Iranduba - AM, Sr. Raymundo Nonato Lopes, torna publico que realizara, através do Instituto Qualicon, Concurso Publico para
provimento de diversos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Iranduba, para lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMEI.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

|- DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados dentro
do prazo de validade do Concurso e formagao de Cadastro Reserva (CR), conforme tabela de cargos constante deste capitulo.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O
cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente Concurso
Publico.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do Resultado Final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Iranduba/Secretaria Municipal de Educacgao - SEMEI, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cddigos de opgéo de cargo/setor de lotagéo, os cargos, o setor de lotacéo, as localidades de vaga que compdem o setor de lotagado/cargo, o total de
vagas, a reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, 0 salario base, a jornada semanal, os requisitos minimos exigidos e o valor da
inscrigao estéo estabelecidos na Tabela de Cargos, especificada abaixo.

TABELA DE CARGOS

CODIGO DE OPCAO DE CARGO/SETOR DE LOTACAO, CARGOS, SETOR DE LOTACAO, LOCALIDADES DE VAGA
QUE COMPOEM O SETOR DE LOTACAO/CARGO, TOTAL DE VAGAS. RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, SALARIO BASE E JORNADA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VALOR DA

INSCRICAO

Reserva de

Salario Base
e
Jornada
Semanal

Localidades de Vaga que Total Vagas Para
Compoéem o Setor de de Portadores de
Lotacao/Cargo Vagas* | Necessidades
Especiais

Requisitos
Minimos
Exigidos

Cadigo de Opcao de
Cargo/Setor de Cargos
Lotacao

Setor de
Lotacao

ESC. MUN. ARIAU,

ESC. MUN. BOM JESUS - KM 22,

ESC. MUN. CAVALCANTE —

COMUNIDADE DO JANDIRA,

e ESC. MUN. SANTISSIMA TRINDADE —
JANAUARIZINHO,

e ESC. MUN. CICERO MONTEIRO —
PARICATUBA,

¢ ESC. MUN. CHICO MENDES - LAGO
DO LIMAO,

¢ ESC. MUN. DAMASCENO BRAGA - KM

SETOR 1 - 13,

ESTRADA ¢ ESC. MUN. DELFINA AZIZ - KM 13,

¢ ESC. MUN. SAO JOSE DE ARIMATEIA —
KM 34,

¢ ESC. MUN. DONA MIEKO —
CALDERAO,

¢ ESC. MUN. MARIA IOLANDA MAURICIO
VIANA — KM 26,

¢ ESC. MUN. SANTA LUZIA — SERRA
BAIXA,

AUXILIAR DE ESC. MUN. TUPANA YPORO - ARIAU, e R$ 575,40

SERVICOS ESC. MUN. PROFA. SUELY DIAS - PIC ,
GERAIS BELA VISTA. 40 horas

11199188 48 03

Alfabetizado.

ESC. MUN. BOM FUTURO -

UMIRITUBA,

ESC. MUN. INDEPENDENCIA —

COMUNIDADE SANTO ANT()NlO,
ESC. MUN. JOVINO COELHO -

11199288 S:m:é JANAUARI, , 17 01

ESC. MUN. MARCOS BENICIO RIOS -

KM 06,

ESC. MUN. NOVA REPUBLlCA,

ESC. MUN. PROF. JOAO ALVES, e

ESC. MUN. VILA NOVA.

ESC. MUN. DIVINO ESPIRITO SANTO —
COSTA DO IRANDUBA,

ESC. MUN. SAO FRANCISCO | - COSTA
SETOR 3 DO IRANDUBA,

- ESC. MUN. SETE DE SETEMBRO -

11199388 VARZEA COSTA DO IRANDUBA, 12 01
ESC. MUN. SAO SEBASTIAO -
PARANA DO IRANDUBA, e

ESC. MUN. URSULINA MACEDO -
COMUNIDADE MONTENEGRO.




ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO

VALOR DA INSCRIGCAO: R$ 50,00

Cadigo de Opgao
de
Cargo/Setor de
Lotacao

Cargos

Setor de
Lotacao

Localidades de Vaga que
Compdem o Setor de
Lotacao/Cargo

Reserva de
Vagas Para
Portadores de
Necessidades
Especiais

Salario Base
e
Jornada
Semanal

Requisitos
Minimos
Exigidos

11199488

11199588

11199688

11199788

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

SETOR 4 -
CACAU
PIRERA

ESC. MUN. CRECHE SANDRA BRAGA,
ESC. MUN. IRMA BRUNA,

ESC. MUN. PADRE LOURENGO
BENESPERI,

ESC. MUN. PEQUENOS
ACAMPANTES,

ESC. MUN. PREFEITO NONATO
LOPES, e

ESC. MUN. PROCOPIO MARANHAO.

27

02

SETOR 5 - RIO
NEGRO

ESC. MUN. ACACIA DOURADA -
CASA BRANCA,

ESC. MUN. D. PEDRO | - TIRIRICA,
ESC. MUN. LUCIO CIRIACO CARMIM —
TERRA PRETA,

ESC. MUN. N. S. DE NAZARE - LAGO
DO TESTE,

ESC. MUN. PAKULABO -
SETEMBRO,

ESC. MUN. PEDRO SILVESTRE -
LAGO DO UBIM,

ESC. MUN. PROF. MOACIR HILARIO —
NOSSA SENHORA DE FATIMA,

ESC. MUN. SAGRADO CORAGCAO DE
JESUS — ACAJATUBA,

ESC. MUN. SAO FRANCISCO -
BUJARU,

ESC. MUN. SAO JOAQUIM - LAGO DO
CACAU PIRERA,

ESC. MUN. SAO JOSE - SAO TOME,
ESC. MUN. SAO SEBASTIAO -
SARACA,

ESC. MUN. SETE DE SETEMBRO -
LAGO DO GUEDES, e

ESC. MUN. TIRADENTES — CAMARA.

15 DE

18

01

SETOR 6 -
SOLIMOES

ESC. MUN. CASTELO BRANCO | —
ILHA DA PACIENCIA,

ESC. MUN. NOSSA SENHORA DAS
DORES - MURATU,

ESC. MUN. SAO CRISTOVAO -
JACURUTU,

ESC. MUN. SAO JOSE - ILHA DA
MARIA ANTONIA,

ESC. MUN. SANTA LUZIA - BAIXIO,
ESC. MUN. RAIO DE ESPERANGA —
BAIXIO,

ESC. MUN. SAO LAZARO | -
MARCHANTARIA,

ESC. MUN. SAO FRANCISCO -
MARCHANTARIA,

ESC. MUN. NOSSA SENHORA DO
PERPETUO SOCORRO - CATALAO,
ESC. MUN. NOSSA SENHORA
APARECIDA - LG. DO CATALAO,

ESC. MUN. SANTA LUZIA | -
XIBORENA, e

ESC. MUN. NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO - PARACUUBA.

16

01

SETOR 7 -
SEDE

ESC. MUN. ANA BARBOSA DE
CASTRO - SEDE,

ESC. MUN. ANA BARBOSA DE
CASTRO - ANEXO,

ESC. MUN. ESTRELAS DO AMANHA -
APAE,

ESC. MUN. CREUSA ABESS FARAH,
ESC. MUN. FERNANDO DAMASCENO,
ESC. MUN. PROFA. ERVILA SOUZA DE
ASSIS - SEDE,

ESC. MUN. PROFA. ERVILA SOUZA DE
ASSIS - ANEXO,

ESC. MUN. PROF. ROSECLER
GUARALDI EBLING,
ESC. MUN. PROF. ROSECLER

GUARALDI EBLING ANEXO,

ESC. MUN. NOEMI SANTOS PEREIRA,
SECRETARIA DA EDUCAGAO
PREDIO, e

DEPOSITO DA MERENDA ESCOLAR.

37

02

R$ 575,40
40 horas

Alfabetizado.




ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET

Cadigo de Opg¢ao
de

Cargo/Setor de
Lotacao

Cargos

VALOR DA INSCRICAO: R$ 50,00

Setor de
Lotagao

Localidades de Vaga que
Compoéem o Setor de
Lotacao/Cargo

Reserva de
Vagas Para
Portadores de
Necessidades
Especiais

Salario Base
e
Jornada
Semanal

Requisitos
Minimos
Exigidos

11299188

11299288

11299388

11299488

11299588

11299688

11299788

MERENDEIRA

SETOR 1 -
ESTRADA

ESC. MUN. ARIAU,
ESC. MUN. BOM JESUS — KM 22,

ESC. MUN. CICERO MONTEIRO -
PARICATUBA,

ESC. MUN. CHICO MENDES - LAGO
DO LIMAO,

e ESC. MUN. DELFINA AZIZ - KM 13,
* ESC.

MUN.
CALDERAO,
ESC. MUN. MARIA
MAURICIO VIANA — KM 26,
ESC. MUN. SANTA LUZIA - SERRA
BAIXA, e

ESC. MUN. PROFA. SUELY DIAS - PIC
BELA VISTA.

DONA MIEKO -

IOLANDA

14

01

SETOR 2 -
RAMAIS

ESC. MUN. INDEPENDENCIA -
COMUNIDADE SANTO ANTONIO,

ESC. MUN. JOVINO COELHO -
JANAUARI,

ESC. MUN. MARCOS BENICIO RIOS —
KM 06,

ESC. MUN. NOVA REPUBLICA, e

ESC. MUN. PROF. JOAO ALVES.

05

01

SETOR 3 -
VARZEA

ESC. MUN. SAO FRANCISCO | -
COSTA DO IRANDUBA, e

ESC. MUN. SETE DE SETEMBRO -
COSTA DO IRANDUBA.

04

01

SETOR 4 -
CACAU
PIRERA

ESC. MUN. CRECHE SANDRA BRAGA,
ESC. MUN. IRMA BRUNA,
ESC. MUN. PADRE
BENESPERI,

ESC. MUN.
ACAMPANTES,
ESC. MUN.
LOPES, e

ESC. MUN. PROCOPIO MARANHAO.

LOURENGO
PEQUENOS

PREFEITO NONATO

07

01

SETOR 5 - RIO
NEGRO

ESC. MUN. LUCIO CIRIACO CARMIM —
TERRA PRETA,

ESC. MUN. PEDRO SILVESTRE -
LAGO DO UBIM, e

ESC. MUN. SAGRADO CORAGCAO DE
JESUS — ACAJATUBA.

03

01

SETOR 6 -
SOLIMOES

ESC. MUN. CASTELO BRANCO | -
ILHA DA PACIENCIA,

ESC. MUN. RAIO DE ESPERANCA -
BAIXIO,

ESC. MUN. SAO LAZARO |
MARCHANTARIA,

ESC. MUN. SAO FRANCISCO -
MARCHANTARIA,

ESC. MUN. NOSSA SENHORA DO
PERPETUO SOCORRO - CATALAO,
ESC. MUN. NOSSA SENHORA
APARECIDA - LG. DO CATALAO,

ESC. MUN. SANTA LUZIA | -
XIBORENA, e

ESC. MUN. NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO -PARACUUBA.

08

01

SETOR 7 -
SEDE

ESC. MUN. ANA BARBOSA DE
CASTRO - SEDE,

ESC. MUN. ESTRELAS DO AMANHA —
APAE,

ESC. MUN. FERNANDO DAMASCENO,
ESC. MUN. PROFA. ERVILA SOUZA DE
ASSIS - ANEXO,

ESC. MUN. PROF.
GUARALDI EBLING,
ESC. MUN. PROF. ROSECLER
GUARALDI EBLING ANEXO, e

ESC. MUN. NOEMI SANTOS PEREIRA.

ROSECLER

14

01

R$ 661,71
40 horas

Alfabetizado




ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO

Cadigo de Opcao de
Cargo/Setor de
Lotacao

Cargos

VALOR DA INSCRICAO: R$ 50,00

Setor de
Lotagao

Localidades de Vaga que
Compoéem o Setor de
Lotacao/Cargo

Total
de
Vagas*

Reserva de

Vagas Para
Portadores de
Necessidades

Especiais

Salario Base
e
Jornada
Semanal

Requisitos
Minimos
Exigidos

11399188

11399288

11399388

11399488

11399588

11399688

11399788

VIGIA

SETOR 1 -
ESTRADA

¢ ESC. MUN. ARIAU,

ESC. MUN. BOM JESUS - KM 22,

ESC. MUN. CAVALCANTE -
COMUNIDADE DO JANDIRA,

ESC. MUN. CICERO MONTEIRO -
PARICATUBA,

ESC. MUN. CHICO MENDES - LAGO DO
LIMAO,

ESC. MUN. DAMASCENO BRAGA - KM
13,

ESC. MUN. DELFINA AZIZ — KM 13,

ESC. MUN. DONA MIEKO — CALDERAO,
ESC. MUN. MARIA IOLANDA MAURICIO
VIANA - KM 26,

ESC. MUN. SANTA LUZIA — SERRA
BAIXA,

o ESC. MUN. TUPANA YPORO - ARIAU, e

ESC. MUN. PROFA. SUELY DIAS - PIC
BELA VISTA.

31

02

SETOR 2 -
RAMAIS

¢ ESC. MUN. BOM FUTURO - UMIRITUBA,

ESC. MUN. INDEPENDENCIA -
COMUNIDADE SANTO ANTONIO,

ESC. MUN. JOVINO COELHO -
JANAUARI,

ESC. MUN. MARCOS BENICIO RIOS -
KM 06,

ESC. MUN. NOVA REPUBLICA, e

ESC. MUN. PROF. JOAO ALVES.

13

01

SETOR 3 -
VARZEA

ESC. MUN. DIVINO ESPIRITO SANTO -
COSTA DO IRANDUBA,

ESC. MUN. SAO FRANCISCO | - COSTA
DO IRANDUBA,

ESC. MUN. SETE DE SETEMBRO -
COSTA DO IRANDUBA,

ESC. MUN. SAO SEBASTIAO - PARANA
DO IRANDUBA, e

ESC. MUN. URSULINA MACEDO -
COMUNIDADE MONTENEGRO.

"

01

SETOR 4 -
CACAU
PIRERA

e ESC. MUN.

ESC. MUN. CRECHE SANDRA BRAGA,
ESC. MUN. IRMA BRUNA,
PADRE LOURENGCO
BENESPERI,

ESC. MUN. PEQUENOS ACAMPANTES,

ESC. MUN. PREFEITO NONATO LOPES,

e
ESC. MUN. PROCOPIO MARANHAO.

17

01

SETOR 5 -
RIO NEGRO

ESC. MUN. LUCIO CIRIACO CARMIM —
TERRA PRETA,

ESC. MUN. PEDRO SILVESTRE — LAGO
DO UBIM,

ESC. MUN. SAGRADO CORACAO DE
JESUS — ACAJATUBA,

ESC. MUN. SAO JOAQUIM - LAGO DO
CACAU PIRERA,

ESC. MUN. SAO JOSE — SAO TOME, e
ESC. MUN. SETE DE SETEMBRO - LAGO
DO GUEDES.

12

01

SETOR 6 -
SOLIMOES

ESC. MUN. CASTELO BRANCO | - ILHA
DA PACIENCIA,

e ESC. MUN. SANTA LUZIA - BAIXIO,

ESC. MUN. RAIO DE ESPERANGCA -
BAIXIO,

ESC. MUN. SAO LAZARO | -
MARCHANTARIA,

ESC. MUN. SAO FRANCISCO -
MARCHANTARIA,

ESC. MUN. NOSSA SENHORA DO
PERPETUO SOCORRO - CATALAO,
ESC. MUN. NOSSA SENHORA
APARECIDA - LG. DO CATALAO,

ESC. MUN. SANTA LUZIA | - XIBORENA,
e

ESC. MUN. NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO - PARACUUBA.

18

01

SETOR 7 -
SEDE

ESC. MUN. ANA BARBOSA DE CASTRO
- SEDE,

ESC. MUN. ANA BARBOSA DE CASTRO
— ANEXO,

ESC. MUN. ESTRELAS DO AMANHA -
APAE,

ESC. MUN. FERNANDO DAMASCENO,
ESC. MUN. PROFA. ERVILA SOUZA DE
ASSIS - ANEXO,

ESC. MUN. PROF.
GUARALDI EBLING,

ESC. MUN. PROF.
GUARALDI EBLING ANEXO,

ROSECLER

ROSECLER

¢ ESC. MUN. NOEMI SANTOS PEREIRA,

SECRETARIA DA EDUCAGAO PREDIO,
e
DEPOSITO DA MERENDA ESCOLAR.

20

01

R$ 575,40
40 horas

Alfabetizado.

* Total de vagas, incluindo-se a reserva para candidatos portadores de necessidades especiais, conforme capitulo 1V deste Edital.




ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Cadigo de Opcao
de

Cargo/Setor de
Lotacao

Cargos

VALOR DA INSCRICAO: R$ 60,00

Setor de
Lotacao

Localidades de Vaga que
Compoem o Setor de
Lotacao/Cargo

Reserva de
Vagas Para
Portadores de
Necessidades
Especiais

Salario Base
e
Jornada
Semanal

Requisitos
Minimos
Exigidos

21199188

21199288

21199388

21199488

21199588

21199688

21199788

AGENTE
ADMINISTRA-
TIVO

SETOR 1 -
ESTRADA

ESC. MUN. ARIAU,

ESC. MUN. BOM JESUS - KM 22,

ESC. MUN. CAVALCANTE -
COMUNIDADE DO JANDIRA,

ESC. MUN. CICERO MONTEIRO -
PARICATUBA,

ESC. MUN. CHICO MENDES - LAGO
DO LIMAO,

ESC. MUN. DELFINA AZIZ — KM 13,
ESC. MUN. DONA MIEKO -
CALDERAO,

ESC. MUN. MARIA
MAURICIO VIANA - KM 26,
ESC. MUN. SANTA LUZIA - SERRA
BAIXA, e

ESC. MUN. PROFA. SUELY DIAS - PIC
BELA VISTA.

IOLANDA

17

01

SETOR 2 -
RAMAIS

ESC. MUN. INDEPENDENCIA -
COMUNIDADE SANTO ANTONIO,

ESC. MUN. JOVINO COELHO -
JANAUARI,

ESC. MUN. MARCOS BENICIO RIOS -
KM 06, e

ESC. MUN. PROF. JOAO ALVES.

07

01

SETOR 3 -
VARZEA

ESC. MUN. DIVINO ESPIRITO SANTO —
COSTA DO IRANDUBA,

ESC. MUN. SAO FRANCISCO | -
COSTA DO IRANDUBA, e

ESC. MUN. SETE DE SETEMBRO -
COSTA DO IRANDUBA.

04

01

SETOR 4 -
CACAU
PIRERA

ESC. MUN. CRECHE SANDRA BRAGA,
ESC. MUN. IRMA BRUNA,
ESC. MUN. PADRE
BENESPERI,

ESC. MUN. PEQUENOS ACAMPANTES,
ESC. MUN. PREFEITO NONATO
LOPES, e

ESC. MUN. PROCOPIO MARANHAO.

LOURENGO

1"

01

SETOR5 -
RIO NEGRO

ESC. MUN. LUCIO CIRIACO CARMIM -
TERRA PRETA,

ESC. MUN. SAGRADO CORACAO DE
JESUS - ACAJATUBA,

ESC. MUN. SANTA RITA - IGARAPE
DO TUMBIRA, e

ESC. MUN. SETE DE SETEMBRO -
LAGO DO GUEDES.

04

01

SETOR 6 -
SOLIMOES

ESC. MUN. CASTELO BRANCO | -
ILHA DA PACIENCIA,

ESC. MUN. SANTA LUZIA - BAIXIO,
ESC. MUN. NOSSA SENHORA DO
PERPETUO SOCORRO — CATALAO,
ESC. MUN. NOSSA SENHORA
APARECIDA - LG. DO CATALAO,

ESC. MUN. SANTA LUZIA | -
XIBORENA, e

ESC. MUN. NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO - PARACUUBA.

06

01

SETOR 7 -
SEDE

ESC. MUN. ANA BARBOSA DE
CASTRO - SEDE,

ESC. MUN. ANA BARBOSA DE
CASTRO - ANEXO,

ESC. MUN. ESTRELAS DO AMANHA -
APAE,

ESC. MUN. CREUSA ABESS FARAH,
ESC. MUN. FERNANDO DAMASCENO,
ESC. MUN. PROFA. ERVILA SOUZA DE
ASSIS - SEDE,

ESC. MUN. PROFA. ERVILA SOUZA DE
ASSIS - ANEXO,

ESC. MUN. PROF. ROSECLER
GUARALDI EBLING,
ESC. MUN. PROF. ROSECLER

GUARALDI EBLING ANEXO,

ESC. MUN. NOEMI SANTOS PEREIRA,
SECRETARIA DA EDUCACAO PREDIO,
e

DEPOSITO DA MERENDA ESCOLAR.

20

01

R$ 727,88
40 horas

Diploma ou
Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
Ensino Médio,
expedido  por
instituicdo  de
ensino
reconhecida
pelo MEC.

* Total de vagas, incluindo-se a reserva para candidatos portadores de necessidades especiais, conforme capitulo 1V deste Edital.




Reserva de -
Cadigo de Opgao de Setor de Localidades de Vaga que Total Vagas Para Salan: Base Requisitos
Cargo/Setor de Cargos Lotacio Compoem o Setor de de Portadores de Jornada Minimos
Lotacao ¢ Lotagao/Cargo Vagas* | Necessidades Semanal Exigidos
Especiais
Diploma ou
Certificado
devidamente
registrado de
conclusao de
Curso Superior
31199788 NUTRICIONISTA SE;g;‘; " « DEPOSITO DA MERENDA ESCOLAR. 01 - Rg 02';);11’573 em Nutricao,
fornecido por
instituicdo de
nivel  superior,
reconhecida pelo
MEC, e registro
no CRN.
o ESC.MUN. ARIAU,
¢ ESC. MUN. CAVALCANTE — COMUNIDADE
31299188 SETOR 1- [E)géA"ﬂm CICERO MONTEIRO 05 01
ESTRADA PARICATUBA,
o ESC. MUN. DONA MIEKO - CALDERAO, e
o ESC. MUN. SANTA LUZIA — SERRA BAIXA. Diol
- iploma ou
31299288 SFE.II\(:Z@ ¢ ESC. MUN. JOVINO COELHO — JANAUARI. 01 - Certificado
devidamente
SETOR 4 - ) registrado  de
31299488 CACAU ¢ ESC. MUN. IRMA BRUNA. 01 - =
PIRERA conclusdo de
PEDAGOGO R$ 1.068,00 |Curso Superior
31299588 SETORS5- |, ESC. MUN. SAGRADO CORAGAO DE| o B 30horas |em Pedagogia,
RIO NEGRO JESUS — ACAJATUBA. fornecido  por
. g:giEMUN. ANA BARBOSA DE CASTRO — instituigdo ~ de
« ESC. MUN. ANA BARBOSA DE CASTRO — nivel h Sljlgerlor’
ANEXO, reconhecida
o ESC.MUN. CREUSA ABESS FARAH, pelo MEC.
31299788 SETOR7- |« ESC.MUN.FERNANDO DAMASCENO, 07 01
SEDE e ESC. MUN. PROFA. ERVILA SOUZA DE
ASSIS - SEDE,
e ESC. MUN. PROFA. ERVILA SOUZA DE
ASSIS - ANEXO, e
¢ ESC. MUN. PROF. ROSECLER GUARALDI
EBLING.
o ESC.MUN. ARIAU,
¢ ESC. MUN. BOM JESUS — KM 22,
o ESC. MUN. CAVALCANTE — COMUNIDADE
DO JANDIRA,
e ESC. MUN. SANTISSIMA TRINDADE -
JANAUARIZINHO,
e ESC. MUN. CiCERO MONTEIRO -
PARICATUBA,
 ESC. MUN. CHICO MENDES - LAGO DO
31399188 SETOR 1 - . Iélgé%UN. DAMASCENO BRAGA — KM 13, 89 05
ESTRADA  |. Esc.MUN.DELFINA AZIZ-KM13,
e ESC. MUN. SAO JOSE DE ARIMATEIA —
KM 34, .
« ESC. MUN. DONA MIEKO — CALDERAO, Diploma ou
e ESC. MUN. MARIA IOLANDA MAURICIO Certificado
VIANA - KM 26, ;
o ESC. MUN. SANTA LUZIA — SERRA BAIXA, de\{ldan:jente d
« ESC.MUN. TUPANA YPORO - ARIAU, e registrado e
e ESC. MUN. PROFA. SUELY DIAS — PIC conclusdo de
BELA VISTA. R$ 712,00 + |Curso Normal
PROFESSOR . Eg MUNM?J%’M FU'{#;‘;;RB"&%ZUIABA’ R$ 213,60 de |Superior  ou
* com y A - Gratificagdo |Pedagogia ou
COMUNIDADE SANTO ANTONIO, Aat A v
SETOR2- |* ESC.MUN.JOVINO COELHO-JANAUARI, por Regéncia | Licenciatura
31399288 12 AO 52 ANO RAMAIS « ESC. MUN. MARCOS BENICIO RIOS - KM 24 02 de Classe |Plena em
06,
o ESC.MUN. NOVA REPUBLICA, 20 horas :.elras_,
« ESC.MUN. PROF. JOAO ALVES, e fornecido  por
o ESC.MUN. VILA NOVA. instituicdo  de
e ESC. MUN. DIVINO ESPIRITO SANTO - nivel superior,
CgCSTADO':‘.‘gDUBA’NC SCO | - COST reconhecida
o ESC. MUN. SAO FRANCI - A
SETOR 3 DO IRANDUBA, pelo MEC.
- o ESC. MUN. SETE DE SETEMBRO — COSTA
31399388 VARZEA DO IRANDUBA, n o1
e ESC. MUN. SAO SEBASTIAO - PARANA
DO IRANDUBA, e
e ESC. MUN. URSULINA MACEDO -
COMUNIDADE MONTENEGRO.
« ESC. MUN. CRECHE SANDRA BRAGA,
o ESC.MUN. IRMA BRUNA,
SETOR4- |. Esc. MUN. PADRE LOURENGO
31399488 CACAU BENESPERI, 18 01
PIRERA o ESC. MUN. PEQUENOS ACAMPANTES,
« ESC. MUN. PREFEITO NONATO LOPES,
« ESC. MUN. PROCOPIO MARANHAO.




ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRICAO: R$ 80,00

Reserva de
Vagas Para
Portadores de
Necessidades
Especiais

Salario Base
e
Jornada
Semanal

Cadigo de Opcao de
Cargo/Setor de Cargos
Lotacao

Localidades de Vaga que
Compdem o Setor de
Lotacao/Cargo

Requisitos
Minimos
Exigidos

Total de
Vagas*

Setor de
Lotacao

« ESC. MUN. ACACIA DOURADA — CASA
BRANCA,

« ESC. MUN. D. PEDRO I - TIRIRICA,

« ESC. MUN. LUCIO CIRIACO CARMIM —
TERRA PRETA,

« ESC. MUN. N. S. DE NAZARE — LAGO
DO TESTE,

« ESC. MUN. PAKULABO - 15 DE
SETEMBRO,

« ESC. MUN. PEDRO SILVESTRE - LAGO
DO UBIM,

« ESC. MUN. PROF. MOACIR HILARIO —
NOSSA SENHORA DE FATIMA, _

_ ||+ Eesc. muN. saGrADO CORAGAO DE

SETOR 5 JESUS — ACAJATUBA, 37 02

RIO NEGRO |. Esc. MUN. SANTA HELENA - LAGO
DOS INGLESES,

« ESC. MUN. SANTA RITA — IGARAPE
DO TUMBIRA,

« ESC. MUN. SAO FRANCISCO -
BUJARU,

e ESC. MUN. SAO JOAQUIM - LAGO DO
CACAU PIRERA,

 ESC. MUN. SAO JOSE - SAO TOME,

. - .
Sﬁgl\ CRII’UN. SAO SEBASTIAO Diploma ou

« ESC. MUN. SETE DE SETEMBRO - Certificado
LAGO DO GUEDES, e devidamente

: SR Tt o et do

. . . - ~
ILHA DA PACIENCIA, conclusdo  de

« ESC. MUN. NOSSA SENHORA DAS R$ 712,00 + |Curso Normal

PROFESSOR DORES - MURATU, R$ 213,60 de |Superior ou

e ESC. MUN. SAO CRISTOVAO - er .
JACURUTU, Gratificagéo |Pedagogia ou

« ESC. MUN. SAO JOSE — ILHA DA por Regéncia | Licenciatura
12 AO 52 ANO MARIA ANTONIA, de Classe |Plena em
o ESC. MUN. SANTA LUZIA - BAIXIO, 20 horas Letras,

SETOR6- |°* Eiﬁi.o",m"' RAIO DE ESPERANCA - 27 02 fornecido  por

SOLIMOES |. esc. mun. sio LAzARO 1 - instituicdo  de
Foc_ UM, 'SKO  FRANGISCO nivel superior,

. . N - H
MARCHANTARIA, reconhecida

« ESC. MUN. NOSSA SENHORA pelo MEC.
APARECIDA — LG. DO CATALAO,

« ESC. MUN. SANTA LUZIA | -
XIBORENA, e

« ESC. MUN. NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO — PARACUUBA.

« ESC. MUN. ANA BARBOSA DE
CASTRO - SEDE,

« ESC. MUN. ANA BARBOSA DE
CASTRO — ANEXO,

« ESC. MUN. ESTRELAS DO AMANHA —
APAE,

« ESC. MUN. CREUSA ABESS FARAH,

« ESC. MUN. FERNANDO DAMASCENO,

. |+ Esc.MuN.PROFA. ERVILA SOUZA DE

SETOR 7 ASSIS - SEDE, 44 03

SEDE « ESC. MUN. PROFA. ERVILA SOUZA DE
ASSIS — ANEXO,

« ESC. MUN. PROF. ROSECLER
GUARALDI EBLING,

« ESC. MUN. PROF. ROSECLER
GUARALDI EBLING ANEXO,

« ESC. MUN. NOEMI SANTOS PEREIRA,
e

* SECRETARIA DA EDUCACAO PREDIO.

* Total de vagas, incluindo-se a reserva para candidatos portadores de necessidades especiais, conforme capitulo 1V deste Edital.

1.4. O candidato ao realizar inscrigao para o codigo de opgao de Cargo/Setor de Lotagao estara concorrendo automaticamente as vagas correspondentes
as localidades que compdem o setor de lotagdo, conforme quadro acima.

1.4.1. O critério de preenchimento e disponibilidade sera administrado pela Prefeitura Municipal de Iranduba/Secretaria Municipal de Educagéo - SEMEI, de
acordo com a estrita ordem classificatoria e disponibilidade da administragao.

1.5. Os Salarios Base dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho, tem como base a escala de vencimentos — cargos de
provimento efetivo em vigéncia.

1.5.1. Para o cargo de Professor de 12 ao 52 ano soma-se ao salario base a Gratificagao por Regéncia de Classe conforme valor indicado na tabela acima.
1.6. O candidato aprovado, quando da convocagdo para provimento, sera admitido no regime Estatutario, nos termos da Lei Municipal n? 178 de 28 de
janeiro de 2011 e Lei Complementar n® 182 de 28 de janeiro de 2011, e devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragao.

1.7. A descrigcdo sumaria das atividades dos cargos em Concurso encontram-se relacionadas no Anexo |, deste Edital.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital, exceto o horario de funcionamento do posto de inscrigdo constante dos itens 3.1.2, 3.1.2.1 e 6.2.1.1, seréo
realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, sendo informado, também, o horario correspondente a hora local de Iranduba/AM.

31399588

31399688

31399788

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigao especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; .

2.1.5. Possuir, no ato da convocagao, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo |,
deste Edital;

7



2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
n? 11.343 de 2006;

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo;

2.1.9. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegéo
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Iranduba.

2.1.10. Nao ser aposentado por invalidez.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serao realizadas, exclusivamente via internet, no enderego eletronico www.institutoqualicon.org.br, no periodo de 24 de agosto a 12
de setembro de 2011, iniciando-se no dia 24 de agosto de 2011, as 9 horas — horario oficial de Brasilia/DF (8 horas - horario local de Iranduba/AM), e
encerrando-se, impreterivelmente, as 23 horas — horario oficial de Brasilia/DF (22 horas - horario local de Iranduba/AM) do dia 12 de setembro de
2011, observados os horarios (local e oficial de Brasilia-DF) e as informacdes contidas neste Edital, que estarao disponiveis no referido
endereco eletronico. Apos a data e o horario especificados acima, o acesso as inscrigdes estara bloqueado.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.1.2. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet poderao utilizar, gratuitamente, durante o periodo da inscri¢dao, o posto de
atendimento disponibilizado pelo Instituto Qualicon, no municipio de Iranduba — AM.

3.1.2.1. O Posto de Atendimento é na Graftech — Av. Amazonas, 1110B - Centro - Iranduba - AM. Horario de atendimento é de segunda a sabado
das 08 as 20h30min. (horario local- Iranduba - AM) e nos domingos das 08 as 12h30min. (horario local — Iranduba - AM), exceto feriados.

3.2. A inscrigéo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para realizagdo do certame, e nas condigdes previstas em
Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscrigao devera ler e aceitar o requerimento, preencher o formulario de inscrigdo on-line, gravar e transmitir as
informagdes pela internet. .

3.3.1. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigao, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 13 de setembro de 2011, primeiro dia Util apds a data de encerramento do periodo
de inscrigao.

3.3.2. O boleto bancério, utilizado para o pagamento da taxa de inscrigédo, estara disponivel no enderego eletronico www.institutoqualicon.org.br, através
dos “links” correlatos ao Concurso da Prefeitura Municipal de Iranduba, até a data de encerramento das inscri¢cdes, 12 de setembro de 2011, sendo
possivel o seu pagamento até o dia 13 de setembro de 2011.

3.3.3. Apos o encerramento do periodo de inscri¢cao, nao havera possibilidade de gerar boleto para inscricao, seja qual for o motivo alegado.
3.3.3.1. Ficara disponivel aos candidatos um link para gerar a 22 via do boleto bancario até as 14 horas - horario oficial de Brasilia/DF (13 horas - horario
local de Iranduba/AM) do dia 13 de setembro de 2011.

3.3.4. Ainscrigao realizada somente sera confirmada ap6s a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo através da rede bancaria.

3.3.5. O pagamento em cheque somente sera considerado apds a respectiva compensagdo. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a
inscrigdo sera anulada.

3.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.3.7. Nao seréo aceitas, em hipétese alguma, inscrigdes com pagamento da taxa de inscrigao realizado: via postal, por fac-simile, por depdsito “por meio
de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do
periodo de inscrigao estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.3.8. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdao de pagamento do
valor da taxa de inscrig¢ao, seja qual for o motivo alegado.

3.4. Efetivada a inscri¢do, nao serao aceitos pedidos de alteragao de Cédigo de Opcao de Cargo/Setor de Lotacdao sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o codigo preenchido.

3.5. O candidato interessado podera se inscrever para mais de um cargo em concurso, desde que os cargos optados sejam realizados em
periodos distintos, para tanto o candidato devera verificar atentamente antes de efetuar sua(s) inscricao(des), o periodo de realizagao das
provas estabelecido no Capitulo VI.

3.5.1. Em caso de constatagdo de mais de uma inscricao para o mesmo periodo de prova, o candidato devera optar por uma das inscricoes
realizadas, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.5.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.5. o candidato, para realizagao das provas, devera respeitar o local em que fora previamente
alocado pelo Edital de convocacgéao para as provas, segundo sua opc¢ao de inscricdo, nao sendo permitido realiza-las fora do local determinado,
sob hipétese alguma.

3.6. O Instituto Qualicon e a Prefeitura Municipal de Iranduba/Secretaria Municipal de Educacao - SEMEI néo se responsabilizam por solicitagio de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. A partir do dia 22 de setembro de 2011, o candidato devera conferir no endereco eletrénico do Instituto Qualicon se os dados da inscrigao efetuada
via internet foram recebidos e o valor da inscrigdo pago.

3.8. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Qualicon através do telefone
(0xx11) 2367-3656, das 9 as 17 horas - horario de Brasilia/DF (das 8 as 16 horas — horario local — Iranduba /AM), nos dias Uteis, para verificar o ocorrido.
3.9. As informagdes prestadas na ficha de inscrigio s@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Iranduba/Secretaria Municipal de Educacao - SEMEI e ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9.1. A apresentagéo dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso sera feita por ocasiao da posse, sendo que a nao
apresentacgdo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.10. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital anulara a inscrigdo e, em consequéncia, todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente.

3.11. O candidato portador ou nao de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para a realizagdo das provas devera solicita-la
por escrito, até o encerramento das inscriges, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de
Planejamento, Desenvolvimento e Execugédo de Concursos/REF: Prefeitura Municipal de Iranduba — EDITAL 001/2011 - CONDICAO ESPECIAL, Rua
Dom Carlos Duarte Costa, 60, Chacara Monte Alegre, Sao Paulo, SP, CEP 04646-040, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.) e a justificativa para o atendimento especial solicitado.

3.11.1. Apos este periodo, a solicitagao sera indeferida, considerando para este efeito a data da postagem.

3.11.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legabilidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.11.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera proceder conforme estabelecido no item 3.11. e levar
no dia da realizagdo da prova um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.11.8.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentag@o em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada
de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.12. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.



IV - DA INSCRIGCAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. A pessoa portadora de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo
sejam compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, ao candidato portador
de necessidades especiais habilitado sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

4.3. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4%, do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Para concorrer as vagas previstas neste Edital, o candidato portador de necessidades especiais devera:

a) no ato de inscrigao, declarar-se portador de necessidades especiais; e

b) enviar, durante o periodo das inscrigdes, via sedex ou aviso de recebimento (AR), laudo médico (envio obrigatorio), atestando a espécie e o grau ou
nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da limitagao do candidato ou Certificado de Homologacao de Readaptagao ou Habilitagao Profissional emitido pelo INSS,
ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execugdo de Concursos, identificando no envelope
“Concurso da Prefeitura Municipal de Iranduba — EDITAL 001/2011 - Laudo Médico”, Rua Dom Carlos Duarte Costa, 60, Chacara Monte Alegre, Sao
Paulo, SP, CEP 04646-040.

4.4.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples) por qualquer via ndo especificada no item 4.4. — “b” € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Qualicon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao seu destino.

4.4.2. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo serao fornecidas copias desse laudo.
4.4.3. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.4. e seus subitens néo tera a
condigdo especial atendida ou sera considerado nao-portador de necessidades especiais, seja qual for o motivo alegado.

4.5. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer na forma descrita no item 3.11. deste Edital, atendimento especial, no ato da
inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
12 e 29, do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.

4.6. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais deverdao submeter-se a avaliagdo promovida por médicos especialmente
designados pela Prefeitura Municipal de Iranduba, que emitirdo parecer conclusivo sobre a sua condi¢éo de portador de necessidades especiais ou nao e
sobre a compatibilidade das atribuiges do cargo com a necessidade especial que alega ser portador, observadas:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da limitagéo do candidato.

4.8. A nédo observancia do disposto no item 4.6, 0 ndo enquadramento como portador de necessidades especiais, na forma da legislagao pertinente, ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes. A Prefeitura Municipal de Iranduba
convocara, entado, o préximo da lista geral, caso a listagem de pessoas portadoras de necessidades especiais do referido Cargo/Setor de Lotagao tenha
esgotado.

4.9. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo enquadrados como tal, na forma da legislagao pertinente,
terdo apenas considerada sua classificagao geral por Codigo de Opcao de Cargo/Setor de Lotacao.

4.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da necessidade especial com as
atribuigcdes do cargo sera eliminado do Concurso Publico.

4.10.1. As vagas que nao forem providas por ndo enquadramento como portador de necessidade especial na pericia médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria do Cargo/Setor de Lotacéao.

4.11. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagado das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.12. Os candidatos que, no ato da inscrigdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.13. Apés a admissao do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagéo funcional ou a concesséo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.14. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade especial do candidato sera avaliada durante o estagio probatério, na forma do
disposto no paragrafo 22, do artigo 43, do Decreto n? 3.298/99.

V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO

Cargos Conteudo N¢ de Itens
Lingua Portuguesa 08
Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 04
Merendeira Conhecimentos Gerais 08
Vigia Conhecimentos Teorico-Praticos 10
Titulos Avaliagdo de documentos conforme especificado no Capitulo VIII.
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargos Conteudo Ne¢ de Itens
Lingua Portuguesa 08
Matematica 04
o ) Conhecimentos Gerais 10
Agente Administrativo Nogdes de Informatica 04
Conhecimentos Especificos 14
Titulos Avaliagdo de documentos conforme especificado no Capitulo VIII.




ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos Conteudo N2 de Itens
Lingua Portuguesa 10
N Conhecimentos Gerais 10
Nutricionista ) o

Pedagogo Conhecimentos Especificos 20
Titulos Avaliagdo de documentos conforme especificado no Capitulo VIII.

Lingua Portuguesa 10

Matematica/Raciocinio Légico 05

Prof 1220 52 A Conhecimentos Gerais 10

rotessor 1~ ao no Conhecimentos Especificos 15
Titulos Avaliagdo de documentos conforme especificado no Capitulo VIII.

5.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Matematica/Raciocinio Logico, Noc6es de Informatica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos
Teorico-Praticos e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do cargo.

5.3. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

5.4. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serao realizadas no municipio de Iranduba/AM na data prevista de 16 de outubro de 2011, conforme periodo estabelecido
para os cargos no quadro abaixo, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

PERIODO DE APLICACAO

DAS PROVAS L
MANHA Auxiliar de Servicos Gerais, Nutricionista e Professor 12 ao 52 ano.
TARDE Agente Administrativo, Merendeira, Pedagogo e Vigia.

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios do municipio de Iranduba/AM, o Instituto Qualicon
reserva-se do direito de aloca-los em municipios préximos do determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. A aplicacéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo da mesma.

6.1.3. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

6.2. A confirmagéo da data e as informagdes sobre locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocagéo para as provas a
ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas no Pago Municipal da Prefeitura Municipal de Iranduba e através da Internet
no enderego www.institutoqualicon.org.br, a partir de 07 de outubro de 2011.

6.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet poderao utilizar, gratuitamente, no periodo de 07 a 15/10/2011, o posto de
atendimento disponibilizado pelo Instituto Qualicon, no municipio de Iranduba/AM, para verificar o seu local de provas disponivel na Internet.
6.2.1.1. O Posto de Atendimento é na Graftech — Av. Amazonas, 1110B — Centro — Iranduba/AM. Horario de atendimento é de segunda a sabado
das 08 as 20h30min. (horario local- Iranduba/AM) e nos domingos das 08 as 12h30min. (horario local — Iranduba/AM), exceto feriados.

6.2.2. Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 6.2., deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagéao relativa a opcdo de Cargo/Setor de Lotagdo e/ou condi¢cdo de portador de necessidade especial, 0 candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Qualicon, pelo telefone (0XX11) 2367-3656, de segunda a
sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas - horario de Brasilia/DF (das 8 as 16 horas — horario local — Iranduba /AM), com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da data de aplicagédo das Provas Objetivas.

6.5.1. Nao sera admitida a troca de Opgéao de Cargo/Setor de Lotagdo em hipétese alguma.

6.5.2. A alteragdo da condigao de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscri¢céo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.institutoqualicon.org.br,
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 1V, deste Edital.

6.5.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 6.5., deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n®. 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.) em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nio identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada ou repetigido de prova seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.7.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.
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6.8. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagao, o Instituto Qualicon procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigdo devidamente pago no prazo definido no Edital.

6.8.1. A inclusado de que trata o item 6.8. sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Qualicon na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricgdo de que trata o item 6.8., esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros.

6.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4. O descumprimento dos itens 6.8.3.2. e 6.8.3.3. implicara a eliminag@o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.5. Por medida de seguranga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a realizagao
das provas.

6.8.6. O Instituto Qualicon nao se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.8.7. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéao de livros,
cadigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregao.

6.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugdo da prova.

6.11. A totalidade das Provas para os cargos Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira e Vigia terd a duragao de 3 (trés) horas e para os demais cargos
em concurso, tera a duragao de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio destas.

6.13. A Folha de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.13.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, numero do
documento de identidade, data de nascimento e opgao de Cargo/Setor de Lotagao assinando a mesma em campo especifico apés a verificagao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12., deste
Capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagéo das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

6.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

6.17. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.18. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico.

6.19. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova.

6.20. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova,
podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para corregao.
6.21. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas
dependéncias, bem como nao podera utilizar os banheiros.

6.22. No dia da realizagéo das provas, néo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagao e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questoes
acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

7.3. Para fins de célculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual
a cinco.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

7.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

VIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagéo na prova objetiva de acordo com os critérios estabelecidos no capitulo
VI, deste Edital, sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura em lista especifica.
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8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues para o fiscal da sala EXCLUSIVAMENTE no dia e horario de aplicagao das
provas objetivas.

8.2.1. Apés esta data, ndo serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso
Publico.

8.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

8.4.1. ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, pl]mero de inscrigéo, o nome do cargo e o numero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS.

8.4.2 O candidato devera preencher o formulario de entrega de Titulos, conforme modelo constante no ANEXO Ill deste Edital e disponivel
também na Internet no enderego eletronico www.institutoqualicon.org.br, relacionando os documentos entregues além de numerar

sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.
8.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos para a Prova de Titulos.

8.6. Nao serao aceitos protocolos dos documentos.

8.7. A pontuagdo da documentagdo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos, sendo essa contagem e a verificagcdao dos

Titulos executados em outra oportunidade pela Banca Avaliadora do Instituto Qualicon.

8.7.1. No somatoério da pontuagédo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados

8.7.2. A pontuagéo alcangada nos Titulos sera somada a pontuagao obtida na prova objetiva para compor a nota final.
8.8. Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscrigdo no presente Concurso.

8.9. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos de Titulos que ndo constem nas tabelas

apresentadas.

8.9.1 Somente serado considerados Titulos os documentos constantes nas tabelas a seguir:

| - Tabela de Titulos para os cargos de Professor de 12 ao 52 ano e Pedagogo

‘ VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo dos Titulos, desde que 5,0 Diploma devidamente registrado ou
relacionado a area da Educagéo. declaragao/Certificado de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
apresentagdo dos Titulos, desde que 4,0
relacionado a area da Educagéo.
c) Pés Graduacao Lato Sensu Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusédo do
(especializagdo) na area da Educagéo, com Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
carga horaria minima de 360 horas, 3,0 realizagdo do curso. No caso de Declaragdo de
concluida até a data de apresentagdo dos conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada do
Titulos. respectivo Histoérico Escolar.
Diploma devidamente registrado ou
Declaragao/certificado/atestado de conclusdo de
d) Licenciatura Plena em area/disciplina curso, acompanhado da copia autenticada do
diversa daquela de inscrigdo para o respectivo Histérico Escolar.
concurso (ndo utilizada como pre- 2 ATENCAO: ~ .
requisito), concluida até a data de 0 10.0 O candidato para obter a pontuagéo neste item
apresentacdo dos Titulos, desde que > devera apresentar o documento que ateste
relacionada & area da Educagéo. possuir o REQUISITO MINIMO para o cargo
publico, juntamente com o comprovante de
Licenciatura em area diversa da inscricao.
e) Curso de aperfeicoamento e/ou Certifica_doZ Certidao ou Declaragao de conclyséo do
especializacdo na area da Educacdo, com Cur§o, |~nd|cando 0 numero de horas e perlogo de
carga horaria minima de 180 (cer’1to e 1,0 reallzaggo do curso. No caso .de Declaragéo de
oitenta) horas conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada do
) respectivo Histérico Escolar.
Copia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Declaragao original de tempo de
f) Tempo de servico em estabelecimentos servico, datada e assinada pelo empregador, se
federais, estaduais, municipais ou realizado na area privada.
particulares devidamente autorizados em 1,0 por ano Certidao ou Declaragéo original, de tempo de servigo,
cargos e/ou fungdes na area da Educagao. trabalhado emitida em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo 6rgao competente,
quando realizado na area publica.
Il - Tabela de Titulos para o cargo de Nutricionista
‘ VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de
relacionad & drea do Nutrigdo, | " Diploma ___devidamente _registrado v
= ~ declaragao/Certificado de conclusédo de curso,
b) Mestraqo, conclmd,o até a data de acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
apresentagdo dos Titulos, desde que 4,0
relacionado a area de Nutricao.
c) Pés Graduacao Lato Sensu Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do
(especializagdo) na area da Nutrigdo, com Curso, indicando o numero de horas e periodo de
carga horaria minima de 360 horas, 3,0 realizagdo do curso. No caso de Declaragdo de
concluida até a data de apresentagdo dos 10,0 conclusao de curso, esta deve vir acompanhada do
Titulos. respectivo Histérico Escolar.
Copia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Declaragao original de tempo de
f) Tempo de servico em estabelecimentos servico, datada e assinada pelo empregador, se
federais, estaduais, municipais ou realizado na area privada.
particulares devidamente autorizados em 1,0 por ano Certidao ou Declaragéao original, de tempo de servigo,
cargos e/ou fungdes na area de Nutrigao. trabalhado emitida em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo 6rgdo competente,
quando realizado na area publica.
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lll - Tabela de Titulos para o cargo de Agente Administrativo

‘ VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES

a) Curso de aperfeicoamento em érea Certifica_do,_ Certidao ou Declaragéo de conclgséo do

administrativa com carga horaria minima de Cur§o, 1nd|cando 0 nimero de horas e perlo_do de

20 (vinte) horas. 40 reahzaggo do curso. No caso .de Declaragdo de
conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada do
respectivo Histérico Escolar.
Copia autenticada da Carteira de Trabalho e

10,0 Previdéncia Social e Declaragéao original de tempo de

b) Tempo de servico em estabelecimentos servigo, datada e assinada pelo empregador, se

federais, estaduais, municipais ou 1,0 por ano realizado na area privada.

particulares devidamente autorizados em trabalhado Certiddo ou Declaragao original, de tempo de servigo,

area administrativa. emitida em papel timbrado, com carimbo do érgao
expedidor, datado e assinado pelo 6rgdo competente,
quando realizado na area publica.

IV - Tabela de Titulos para os cargos de Vigia, Merendeira e Auxiliar de Servicos Gerais

‘ VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES

a) Curso profissionalizante ou de Diploma ou certificado de curso na area relacionada ao

aperfeicoamento relacionado a fungdo com 4,0 cargo, expedido por Orgaos competentes devidamente

durag@o minima de 15 (quinze) horas. reconhecidos.
Copia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Declaragao original de tempo de

b) Tempo de servico em estabelecimentos 1,0 por ano 10,0 servigo, datada e assinada pelo empregador, se

federais, estaduais, municipais ou trabalhado realizado na area privada.

particulares devidamente autorizados em Certiddo ou Declaragao original, de tempo de servigo,

cargos e/ou especificos ao cargo pleiteado. emitida em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo 6rgdo competente,
quando realizado na area publica

8.10. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serédo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Nacional de Educagao e/ou estiverem
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

8.11. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagéo - MEC.

8.11.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagao dos cursos.

8.11.2. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar
expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a concluséo do referido curso e que o0 mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem
como sua carga horaria.

8.12. Nao serdo computados cumulativamente os Titulos de doutorado e mestrado, obtidos numa mesma especializagao.

8.13. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que nao preencher todas as
condigbes previstas neste Edital.

8.14. A comprovagdo de tempo de servigo sera realizada mediante apresentagdo de coépia autenticada de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
acrescida de declaragdo do 6rgao ou empresa, conforme modelo constante no ANEXO Il ou, no caso de servidor publico, de certidao de tempo de servigo,
ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente.

8.14.1. Para comprovagao de tempo de servigo no exterior, mediante apresentagio de coépia de declaragido do 6rgao ou empresa, ou, no caso de servidor
publico, de certiddao de tempo de servico. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

8.14.2. A comprovacgao de tempo de servigo devera ser acompanhada de declaragdo do empregador em que conste claramente a descrigao do servigo e o
nivel de atuagao, obrigatoriamente com a identificagdo do emitente em papel timbrado.

8.14.3. Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de tempo de servigo devera ser emitido pelo setor de pessoal competente e conter a data
de inicio e término do trabalho realizado.

8.14.4. Nao sera computado, como tempo de servi¢o, o tempo de estagio ou monitoria.

8.14.5. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de tempo de servigo relativo ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado.

8.15. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

8.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos constantes das tabelas apresentadas, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

8.17. Todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente
valoragao.

8.18. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o capitulo X, deste Edital.

8.19. O Titulo apresentado em desacordo com as especificagoes deste capitulo ndo sera avaliado.

8.20. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da homologagéao do
resultado final do Concurso Publico, poderao ser incinerados pelo Instituto Qualicon.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao somatério dos pontos obtidos na prova objetiva acrescidos dos pontos atribuidos na prova de titulos para
todos os cargos em concurso.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagéo por Cargo/Setor de Lotagao.

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de necessidades especiais, e
uma especial com a relagao apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais.

9.4. O resultado do Concurso sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal de Iranduba e divulgado na
internet no enderego eletronico www.institutoqualicon.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo X, deste Edital.

9.5. A lista de Classificagao Final/Homologagéo, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal de
Iranduba, publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Qualicon.
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9.6. No caso de igualdade na Classificagao Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o uliimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispée o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n? 10.741/03;

9.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

9.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Tedrico-Praticos, quando houver;

9.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

9.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica/Raciocinio Légico, quando houver;

9.6.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogdes de Informatica, quando houver;

9.6.8. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

9.6.9. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.7. A classificagé@o no presente Concurso nao gera aos candidatos direito @ nomeagao para o Cargo/Setor de Lotagéo, salvo aqueles classificados dentro
do nimero de vagas oferecidas, constante na tabela de cargos, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como nédo garante escolha do local de
trabalho.

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagéo da Lista de Portadores de Necessidades Especiais, aplicagdo das Provas Objetivas, divulgagido dos
Gabaritos, Avaliagao dos Titulos e publicagao do resultado provisério, inclusive dos desempates.

10.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de:

a) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacao da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais.

b) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas.

c) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagéo dos Gabaritos do Concurso Publico.

d) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicagao do resultado provisério das Provas Objetivas e Avaliagao de Titulos, inclusive dos desempates.

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 10.2. ndo serdo apreciados.

10.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 10.1., bem como um Unico recurso para cada questao.

10.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado; devera ser apresentado em formulario préprio, contendo o nome do Concurso Publico,
nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigdo, Cargo/Setor de Lotagdo, Cddigo de Opgéao de Cargo/Setor de Lotag@o e o seu questionamento,
conforme modelo a seguir:

Instrugdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o Codigo e o nome do Cargo/Setor de Lotacdo para o qual esta concorrendo,
a fase do Concurso Publico a que se refere o recurso, o numero da questao objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito
publicado pelo Instituto Qualicon (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentacao fundamentada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA - CONCURSO PUBLICO - Edital 001/2011

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao:

Cargo/Setor de Lotacao: (codigo e nome)

Fase do Concurso Publico a que se refere o recurso:
Numero da Questao: (quando for o caso)

Publicacao do Gabarito: (quando for o caso)
Resposta do Candidato: (quando for o caso)

ARGUMENTAGCAO DO CANDIDATO:

Data:
Assinatura:

10.6. Os recursos deverdo ser encaminhados, dentro do prazo estabelecido no item 10.2., via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto
Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execugédo de Concursos/REF: Prefeitura Municipal de Iranduba —
RECURSO, sito a Rua Dom Carlos Duarte Costa, 60, Chacara Monte Alegre, Sao Paulo, SP, CEP 04646-040.

10.6.1. Para fins de validagao dos prazos estabelecidos no item 10.2, sera considerada a data da postagem da correspondéncia.

10.7. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.8. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que
nao seja o estabelecido no item 10.6.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(ées) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagédo de recurso.

10.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungé@o dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

10.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.9 e 10.10, podera haver, eventualmente, alteragéo da classificagdo inicial obtida pelo candidato, para uma
classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.12. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 10.11.

10.13. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagéo légica e consistente ou incoerente;

d) Com argumentagao idéntica a de outros recursos; e

e) Com teor que desrespeite a banca.

10.14. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.15. O Instituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Xl - DA NOMEACAO

11.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Iranduba/Secretaria Municipal de Educacao - SEMEI e o limite fixado pela Constituigéo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
11.1.1. As vagas a serem providas deverdo ser preenchidas de acordo com a Opgéao de Cargo/Setor de Lotagdo conforme opgéo do candidato. O critério
de preenchimento de disponibilidade de localidade de vaga sera administrado pela Prefeitura Municipal de Iranduba/Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMEI, de acordo com a estrita ordem classificatéria e disponibilidade da administragao.

11.1.2. O candidato nomeado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos ou que ndo aceitar a oferta de vaga oferecida sera considerado
desistente, implicando em sua eliminagao definitiva e convocagao do candidato imediatamente classificado.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a homeagao os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscri¢éo, estabelecidos no presente Edital.
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11.3. A convocagao, que trata o item anterior, sera realizada através de publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio e no Pago Municipal.

11.4. Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagéao citada no item 11.3., terédo o prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis para apresentagao
dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacédo nas 2 (duas) ultimas eleigées ou Certidao de
Quitagao com a Justiga Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais,
coloridas e recentes, n® do PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e
regularizagéo, Comprovantes de Escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores entre 0 e 5 anos; Atestados
de Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego.

11.5. Obedecida a ordem de classificag@o, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.5.1. A avaliagdo médica compreendera a realizagdo de exames basicos e complementares, se necessario, exames especificos da fungdo e avaliagao
clinica, os quais serao realizados por médicos indicados pela Prefeitura Municipal de Iranduba.

11.5.2. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal de Iranduba serdo de carater eliminatério para efeito de nomeagao, sdo soberanas e
delas nédo cabera qualquer recurso.

11.6. Nao seréo aceitos no ato da posse e/ou nomeagéo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao competente.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

11.7.1. O nado comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusio e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico,
fato comprovado pela Prefeitura Municipal de Iranduba, através de Edital de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Iranduba.

11.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatério de 3 (irés) anos.

11.10. Os candidatos classificados serao contratados pelo Regime Estatutario.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio e afixados na sede da Prefeitura Municipal de Iranduba, bem como constaréo no site do Instituto Qualicon, www.institutoqualicon.org.br.
12.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

12.3. A aprovagéo e classificag@o no concurso geram ao candidato apenas expectativa de direito a nomeagao, ficando este ato condicionado a observancia
das disposigdes legais pertinentes, (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Iranduba, a rigorosa
ordem de Classificagao Final e ao prazo de validade do Concurso.

12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao
da nomeagéao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por atos diferentes e em épocas
distintas, a critério da Administragéao.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Qualicon, situado na Rua Dom Carlos Duarte Costa, 60, Chacara Monte
Alegre, Séo Paulo, SP, CEP 04646-040, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Iranduba — Departamento de Pessoal.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso, os quais
serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

12.9. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e a apresentagéo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
12.10. A Prefeitura Municipal de Iranduba e o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso.

12.11. A legislagado com vigéncia apds a data de publicagio deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.12. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Qualicon.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Iranduba e pelo Instituto Qualicon, no
que tange a realizagédo deste Concurso.

12.14. A Prefeitura Municipal de Iranduba nido emitird declaragdo de aprovagdo no Concurso, sendo a prépria publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio um documento habil para comprovar a aprovagao.

Iranduba, 18 de agosto de 2011.

Raymundo Nonato Lopes
Prefeito Municipal de Iranduba/AM
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ANE X O |-DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CARGOS DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras
AGENTE ADMINISTRATIVO de apoio administrativo e financeiro no primeiro nivel e a executar tarefas de apoio administrativo e
financeiro que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia no ultimo nivel.

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos rotineiros de limpeza em geral, nos
escritérios, ou outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando as dependéncias, moveis,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS utensilios e instalagdes da Prefeitura Municipal de Iranduba, bem como os prédios de uso de sua
administragdo, além de manter as condigdes de higiene e conservagdo, a executar servigos
administrativos simples, bem como auxiliar no preparo de refeigdes.

Atividades de natureza repetitiva, relacionada ao preparo de alimentos rapidos nas escolas e nos

MERENDEIRA estabelecimentos de atendimento a crianga e idosos.
NUTRICIONISTA Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e
servigos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo do Municipio.
Atividades de suporte pedagdgico direto a escola, na educagdo basica voltadas para as areas de
PEDAGOGO planejamento, administrag@o, supervisdo, orientagao e inspe¢ao escolar da rede publica municipal de
Ensino.
PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO éz\ézﬂides de docéncia na Educagdo Infantil e/ou Ensino Fundamental na rede publica municipal de
VIGIA Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

ANE X O Il- CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagédo de textos. Ortografia (escrita correta de palavras). Acentuagdo quanto a silaba ténica (acentos agudo e circunflexo). Plural de
substantivos e adjetivos. Tempos verbais (passado, presente, futuro). Pontuagédo. Sindnimo e anténimo. Separagdo de silabas e classificagdo quanto ao
nimero de silabas (monossilaba, dissilaba, trissilaba, polissilaba).

MATEMATICA
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagcédo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de
conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos ultimos sessenta dias em meios de comunicagdo de massa,
como jornais, revistas, radios, televisao e internet. Histéria e geografia do Municipio de Iranduba.

CONHECIMENTOS TEORICO-PRATICOS

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Servigos de capina em geral. Aplicagdo de inseticidas e
fungicidas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Nogdes de seguranga no
trabalho. Boas praticas de seguranga. Nogdes de primeiros socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI). Técnicas de limpeza.

PARA O CARGO DE MERENDEIRA

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagao do local de trabalho e higiene e limpeza da cozinha e do refeitério. Nogdes basicas
de preparagao de alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza em geral. Trabalho de Cozinha: preparo de café,
lanches e refeigdes em geral. Guarda, conservagao e seguranga dos alimentos. Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de
pedidos de materiais de consumo, de limpeza e de géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nogdes basicas de

seguranga do trabalho.

PARA O CARGO DE VIGIA

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Relagdes humanas no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio. Primeiros Socorros. Radiocomunicagao e alarmes.
Sistema de Seguranca Publica. Atendimento ao publico. Lei n? 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.




ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de texto. Sindnimo e anténimo. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagédo. Crase. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das
palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao e interjeicdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Processos de coordenagédo e subordinagdo. Discurso direto, indireto e
indireto livre. Vozes verbais: ativa e passiva.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragio, multiplicagao e divisdo. Equagdes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes
e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema
de medidas legais. Resolucéo de situagdes-problema. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos ultimos sessenta dias em meios de comunicagcdo de massa,
como jornais, revistas, radios, televisao e internet. Histéria e geografia do Municipio de Iranduba.

NOCOES DE INFORMATICA

Principios basicos de informatica. Periféricos do computador. Microsoft Windows XP: introdugéo ao Windows XP, caracteristicas do Windows, arquivos e
pastas, trabalhando com programas, impressao, acessérios do Windows, ferramentas do Windows. Microsoft Office Word 2003: introdugéo, editando
documentos, manipulando textos, edi¢cdo de layout, colunas, tabelas e bordas, elementos graficos, ferramentas. Microsoft Office Excel 2003: introdugéo,
formatagéo de planilhas, configurando planilhas, execugéo de calculos e fungdes, trabalhando com elementos graficos, graficos e simbolos, macros.
Internet e navegadores: introducéo a internet, o Internet Explorer, Outlook Express, compactadores, gerenciamento de downloads, virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceitos basicos de administracdo. Nogdes das fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Conhecimentos basicos de
administragdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais e nogdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios).
Conhecimentos basicos do processo de compras no servigo publico. Conhecimentos basicos de orgamento publico. Tipos e redagdo de documentos
oficiais: oficio, memorando, exposicdo de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite, declaragao,
despacho, edital, convocagao, portaria, peticdo, memorial, resolugdo, requerimento, procuragéo, entre outros. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica (Aprovado pela Portaria n? 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil/PR). Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito,
importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagido e classificagdo. Recebimento, encaminhamento e sistemas e
métodos de arquivamento de documentos oficiais em organizagdes publicas. Atendimento ao publico: recepgao, orientagdo e encaminhamentos. Lei n®
8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA OS CARGOS DE NUTRICIONISTA, PEDAGOGO E PROFESSOR 12 AO 52 ANO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de texto. Sindnimo e anténimo. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacéo. Crase. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das
palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungéo e interjeicdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto, indireto e
indireto livre. Vozes verbais: ativa e passiva.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1°e 2° graus. Fungdes e equagdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas
e trigonométricas. Polindmios e equagdes. Probabilidade e analise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Razao e proporgao. Regras
de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes.
Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugédo de situagdes-problema. Poténcia. Sistema monetario brasileiro. Geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos ultimos sessenta dias em meios de comunicagdo de massa,
como jornais, revistas, radios, televisao e internet. Histéria e geografia do Municipio de Iranduba.

PARA O CARGO DE PEDAGOGO E PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos ultimos sessenta dias em meios de comunicagdo de massa,
como jornais, revistas, radios, televisao e internet. Histéria e geografia do Municipio de Iranduba. Lei n? 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDBEN).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Etica profissional e legislagdo. Conceitos basicos de nutrigdo. Fundamentos sobre as principais leis de alimentos. Nutricdo nas diferentes fases da vida.
Nutrigdo materno-infantil. Prevengéo e controle de doengas nutricionais. Dietoterapia e terapia nutricional enteral. Avaliagdo nutricional nas diferentes faixas
etarias. Conceitos de planejamento, organizagdo e gestdao de unidades de nutrigio e dietética. Métodos e procedimentos de recepgédo, estocagem,
movimentag@o e controle de géneros. Planejamento, produgéo e controle de dietas normais e especiais, formulas infantis e dietas enterais. Técnicas
dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Microbiologia de alimentos. Controle higiénico-sanitario dos alimentos e legislagao aplicada.

PARA O CARGO DE PEDAGOGO

A escola: sua organizagdao social e seu funcionamento pedagégico-administrativo. Fundamentos antropolégicos do processo educativo. O projeto
pedagogico e a realidade escolar. O levantamento da realidade, a coleta de dado e o relatério descritivo. A filosofia da escola como fonte geradora de
objetivos. As propostas de agdo e o momento aprioristico do projeto. O diagnéstico escolar como subsidios dos objetivos educacionais. A programagao
pedagogica, administrativa e social do projeto pedagégico. A elaboragdo da metodologia do projeto pedagdgico. A agéo pedagdgica e o trabalho com
projetos. O plano de ensino e a pratica pedagdgica. Os processos de selegdo, organizagdo e avaliagdo dos objetivos e conteudo de ensino. O aluno, o
educador e o cotidiano da escola. Curriculo, conhecimento e cidadania. Os processos de integragdo, interagdo e interdisciplinaridade dos objetivos e
conteudos com os demais elementos do plano de ensino. A construgdo do conhecimento nas metodologias: Tradicional, Comportamental, Humanista,
Cognitivista, Sécio-Cultural. Aspectos quantitativos e qualitativos da avaliagdo do ensino e da aprendizagem. Nogdes Gerais da documentagao escolar.
Nogoes para elaboragao de relatérios. A escola e o papel do administrador escolar. Métodos e técnicas para o desenvolvimento. As diferentes fases do
desenvolvimento humano e suas peculiaridades em relagdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliagido do Projeto Pedagdgico;
do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da
qualidade de ensino e, consequentemente, do adequado exercicio da cidadania, de formas de aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens
— Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias, Educagao Fisica e Artes — nas perspectivas dos Parametros Curriculares Nacionais; da
legislagdo basica de ensino e das formas de organizagdo da escola como instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; da organizagéo,
coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo dos processos educativos; dos fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem e de alternativas de
superagao das dificuldades encontradas; de alternativas para superagao de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econdémicas e outras que dificultam a
edificagdo da escola inclusiva.

PARA O CARGO DE PROFESSOR 12 AO 52 ANO

Diferengas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O
processo de socializagdo. As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do conhecimento. Reflexdes sobre
alfabetizagdo e concepgdes de linguagem e escrita. A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. A teoria de Piaget
sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Origem da escrita e sua
apropriagao pela crianga. A crianga e o numero. A leitura infantil e a produgéo de textos. A crianga como ser em transformagéo. Avaliagdo escolar e suas
implicagdes pedagogicas. Fundamentagéo tedrica e orientagdes didaticas das diferentes areas de ensino numa visao interdisciplinar. Viséo inclusiva no
processo de ensino-aprendizagem no ambito das necessidades educativas especiais. Agao compartilhada com os diferentes atores envolvidos no processo
ensino-aprendizagem. Praticas de Leitura. Presenga das Artes Visuais na Educagdo. As artes visuais como produto cultural e histérico. Conteudos
Significativos. Educagéo para a Saude. Planejamento de atividades. Conhecimento de mundo. Formagédo pessoal e social. Agao educativa e violéncia: o
didlogo como minimizador da violéncia e as diferentes manifestagdes da violéncia no dia-a-dia da escola. Pluralidade Cultural. Temas Transversais. Projeto
educativo. Selegdo de material e organizagéo do tempo para as atividades educativas. Masica na Educagédo. A musica como produto cultural e histérico. O
teatro como producéo coletiva. A importancia do jogo na educagéo. Jogos e brincadeiras. Parametros Curriculares Nacionais.
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ANE X O lll - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS E MODELO DE DECLARAGCAO DE TEMPO DE

SERVICO

CONCURSO PUBLICO N2001/2011

FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao:

N2 Documento de Identidade:

Cargo/Setor de Lotacao:

RELACAO DE TIiTULOS ENTREGUES

Para uso Slo Instituto Qualicon
LR Tipo de Titulo Entregue TRhEeE {néo pretancher) B
Ordem Validacéao Pontuacéo Anotacoes
SIM NAO
1
2
3
4
5
6
7
8
Observacoes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagao pessoal, conforme relacionado.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagéo listada na relagdo acima para avaliagédo da prova de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos
previstos no edital do concurso publico quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

, de de 2011.

Assinatura

MODELO DE DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo por tempo de servigco, no Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura Municipal

de Iranduba - AM, que o(a) Sr.(a) , RG. n° , UF nascido(a) em __/_/_, inscrito no concurso publico
em referéncia, para o cargo de , exerceu nesta entidade o cargo/fungao/emprego de ,
no periodode _/ / a_/ [/ contando,até _/_/___,com___anose____ meses de Tempo de Servigo (bruto).

LOCAL/DATA

ASSINATURA E CARIMBO DA AUTORIDADE RESPONSAVEL (SUPERVISOR DE ENSINO OU DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO OU
RESPONSAVEL PELO SETOR DE RECURSOS HUMANOS (Reconhecimento de Firma)



CRONOGRAMA

Datas Provaveis Eventos
22/08/2011 Publicagédo do Edital de Abertura de Inscrigdo no jornal oficial pela PREFEITURA.
24/08 a 12/09/2011 Periodo de Inscricao via Internet.
Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das Provas Objetivas no jornal oficia d no site do

07/10/2011 INSTITUTO QUALICON.

16/10/2011 Aplicacao das Provas Objetivas e de Titulos.

01/11/2011 Divulgagédo do resultado provisério das Provas Objetivas e de Titulos no Pago Municipal, em jornal oficial e no
site do INSTITUTO QUALICON.

22/11/2011 Homologagao do resultado final das Provas Obijetivas e de Titulos pela PREFEITURA em jornal oficial e no site
do INSTITUTO QUALICON.

As informagdes decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderao ser obtidas via internet através do enderego www.institutoqualicon.org.br.

INSTITUTO
con

REALIZACAO:

20



