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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA - AM
EDITAL DE ABERTURA

con

QUALIDADE EM CONCURSOS

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2011

Sr. Raymundo Nonato Lopes, Prefeito da cidade de Iranduba - AM, torna publico que realizard, através do Instituto Qualicon,
Concurso Publico de Provas para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Iranduba. O
Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos a serem nomeados por regime Estatutdrio, observados os termos da Lei
Municipal n2 182 de 28 de janeiro de 2011 e suas retificagdes.

ESPECIAIS

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do Resultado Final, podendo,
a critério da Prefeitura Municipal de Iranduba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cddigos dos cargos, cargos, total de vagas, vencimento, jornada semanal, valor da inscri¢gdo, requisitos minimos exigidos,

valor da taxa de inscrigdo, estdo estabelecidos na Tabela de Cargos, especificada abaixo.

TABELA DE CARGOS E SALARIOS

CODIGO DOS CARGOS, CARGOS, TOTAL DE VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA SEMANAL, VALOR DA INSCRICAO,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

NiVEL DE ESCOLARIDADE: Superior — Valor da Inscri¢do RS 80,00

Codigo N Total | Saldrio . .
Ng Cargo Setor de lotagdo / Requisitos Minimos
opgao Vagas C.H.
50191888 | Administrador SEDE — Setor 7 5 RS 2.071,73 Gra(?uagao em Admmlst.ra.gao €
40 h Registro no Conselho Profissional.
. RS 2.071,73|Graduagdo em  Arquitetura e
50291888 Arquiteto SEDE —Setor 7 2 40 h Registro no Conselho Profissional.
50391888 | , SEDE — Setor 7 4+CR [R$2071,73|Craduacdo em Servico Social e
Assistente Social Registro no Conselho Profissional.
50390388 C.Pirera— U.B.S — Vitoria Paz de Souza - Setor 4 1 40 h
50491888 Bibliotecério SEDE — Setor 7 1+CR R52.071,73 N|ve_| superior em B|b||ote_co.nom|a,
40 h Registro no Conselho Profissional.
50591888 Contador SEDE — Setor 7 ) RS 2.071,73 Gra(?uagao em Ciéncias Co_ntébels e
40 h Registro no Conselho Profissional.
50691888 | Educador Fisico SEDE — Setor 7 2+CR R$2.071,73 Gra(?uagao em Educagao. F!S|ca €
40 h Registro no Conselho Profissional.
. RS 2.071,73|Graduagdo em Enfermagem e
50791888 Enfermeiro SEDE —Setor 7 6 40 h Registro no Conselho Profissional.
. Graduagao em Engenharia
50891888 Engeﬂnhe|ro SEDE — Setor 7 1+CR RS 2.071,73 Agron6mica e Registro no
Agréonomo 40 h _
Conselho Profissional.
. L RS 2.071,73|Graduagdo em Engenharia Civil e
50991888 | Engenheiro Civil SEDE —Setor 7 2 40 h Registro no Conselho Profissional.
- Graduagao em Farmacia-
51091888 Far.mac?u.tlco SEDE — Setor 7 1 R$2.071,73 Bioquimica e Registro no Conselho
Bioquimico 40 h .
Profissional.
51191888 FlsFaI de SEDE — Setor 7 1 RS$ 2.071,73|Curso Slfperlor complieto em
Tributos 40 h qualquer area de graduagdo.
51291888 SEDE — Setor 7 1 RS 2.071,73 Graduagdo em Fisioterapia
Fisioterapeuta CPi U B.S—Vitoria Paz de 5 Setor 4 40h "Tle Registro no Conselho
51290388 .Pirera — U. B.S — Vitoria Paz de Souza -Setor 1 Profissional.
51391888 , SEDE — Setor 7 2+CR |RS$ 2.071,73|Graduacdo em Fonoaudiologia e
Fonoaudidlogo - — . .
51390388 C.Pirera — U.B.S — Vitoria Paz de Souza — Setor 4 1 40 h Registro no Conselho Profissional.
51491888 Médico — Clinico SEDE — Setor 7 5+ CR RS$ 2.071,73|Graduacdo em M.ed.|C|na e Registro
Geral 20 h no Conselho Profissional.
- Graduagdo em medicina com
51591888 Medlco . SEDE — Setor 7 2+CR R$2.071,73 Especializacdo em Ginecologia e
Ginecologia 20h . .
Registro no Conselho Profissional.
51691888 Médico — SEDE — Setor 7 2 +CR |RS$2.071,73|Graduagdo em medicina com




Pediatria 20 h Especializagdo em Pediatria e
Registro no Conselho Profissional.
51791888 Nutricionist SEDE — Setor 7 1 R$ 2.071,73|Graduagdo em Nutricdo e Registro
utricionista -
51790388 C.Pirera - U.B.S — Vitoria Paz de Souza - Setor 4 1 40 h no Conselho Profissional.
51891888 . SEDE — Setor 7 4 |r$2.071,73|Graduagdo em Odontologia e
Odontélogo ; tori Registro no Conselho Profissional
51890388 C.Pirera - U.B.S — Vitoria Paz de Souza - Setor 4 2 40 h g .
51991888 Picé| SEDE — Setor 7 3+CR RS 2.071,73|Graduagdo em Psicologia e Registro
sicélogo .
51990388 & C.Pirera - U.B.S - Vitoria Paz de Souza - Setor 4 2 40 h no Conselho Profissional.
52091888 Turismélogo SEDE — Setor 7 4 RS 2.071,73|Graduagdo em TL_Jr|.5m0 e Registro
40 h no Conselho Profissional.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: Médio e Técnico — Valo

icdo RS 60,00

Codigo . Total |Salario - .
Ng Cargo Setor de lotagdo / Requisitos Minimos
opgao Vagas C.H.
30191888 SEDE - Setor 7 67
30190688 Cacau Pirera - Setor 4 - INFRA 2
30190188 Acajatuba U.B.S - Setor 5 3
30191188 Janauari - U.B.S — Ebenezer — Setor 2 3
30192088 Serra Baixa - U.B.S - Evandro da Costa Progénio Setor 2 3
30191788 Sdo Sebastido KM - 06 - U.B.S - Joana Oliveira Miranda - RS 727,88
Agente Setor 2 3
30191288 Administrativo [Lago do Lim&o - U.B.S - Maria Venuzaria - Setor 1 3 40h
30191588 Paricatuba — U.B.S - Paricatuba — Setor 5 3
Rodovia Manoel Urbano - KM -08 - U.B.S Parque dos
30191688 Bardes - Setor 1 3 Ensino Médio Completo.
30190488 C. Pirera Alto de Nazaré-U.B.S- Samuel Kramer Setor 4 4
30190388 C.Pirera — U.B.S — Vitoria Paz de Souza — Setor 4 9
30190288 C.Pirera — Geréncia de Endemias — Setor 4 4
30291888 | Fiscal de Obras SEDE - Setor 7 3 RS ZS;’SS
30391888 | Fiscal de Terras SEDE - Setor 7 3 RS ZSZ,SS
Guarda RS 837,06
30491888 Municipal - Fem SEDE - Setor 7 6 40h
Guarda RS 837,06
30591888 Municipal — Mas SEDE - Setor 7 44 40h
40191888 | Técnico Agricola SEDE - SETOR 7 o |R2920,77 |Curso de Técnico Agricola e Registro
40h no Conselho Profissional.
Curso Técnico: Agropecudria ou
Técnico R$ 920,77 | Recursos Pesqueiros ou Florestal
40291888 Ambiental SEDE - Setor 7 4 40h ou Agricola e Registro no Conselho
Profissional.
40591888 Técnico d SEDE - Setor 7 4+ CR R$ 92077 |C Técni Enf
40591588 ecnicode I ricatuba — U.B.S — Paricatuba — Setor 5 1 /7 urso fecnico em kntermagem e
Enfermagem - — 40h Registro no Conselho Profissional.
40590388 C. Pirera - U.S.B — Vitoria Paz de Souza - Setor 4 3
Técnico em RS 920,77 Curso Técnico: Agrimensura ou
40791888 Estrada e SEDE - Setor 7 2+CR 40hl Edificacbes e Registro no Conselho
Topografia Profissional.
40391888 Te_cnnlco de SEDE - Setor 7 ) RS 920,77 ElnS|r.10 Meldlo Completo e Curso
Biblioteca 40h Técnico na area.
Técnico de R$ 920,77 |Curso Técnico em Contabilidade e
40491888 Contabilidade SEDE - Setor 7 ! 40h Registro no Conselho Profissional.
- Curso de Técnico em EdificagGes e
Técnico em RS 920,77
40691888 e SEDE - Setor 7 4 > Registro no Conselho Profissional.
Edificagbes 40h
40891888 Técnico em SEDE - Setor 7 2 RS 920,77 Cursc? de Técnico em Higie.ne. Dental
40890388 | Higiene Dental |C.Pirera— U. B.S— Vitoria Paz de Souza — Setor 4 1 40n  [¢ Registro no Conselho Profissional.
40991888 Tecnlcolgm SEDE - Setor 7 2 RS 920,77 _Curso , _Tecnlco na Area de
Informatica 40h informatica.
Curso Técnico de Laboratério em
41091888 L. SEDE - Setor 7 6 . L L
Técnico em RS 920,77 |Andlises Clinicas ou Técnico em
41090388 Patologia Clinica C.Pirera — U. B.S — Vitoria Paz de Souza — Setor 4 3 40h  [Patologia Clinica, com registro no

respectivo Conselho.




NiVEL DE ESCOLARIDADE: Fundamental Completo - Valor da Inscri¢do RS 50,00

Colego Cargo Setor de lotagdao Total | Salario / Requisitos Minimos
opgao Vagas C.H.
20391888 Mecanico SEDE - Setor 7 1 | R>920,77 | Ensino Fundamental Completo e
40h Curso Profissionalizante na area.
. . RS 661,71 .
20191888 Cozinheira SEDE - Setor 7 1 40h Ensino Fundamental Completo.
20291888 Eletricista SEDE — Setor 7 24+ cr | R966L71 Ensino  Fundamental  Completo;
40h Curso Profissionalizante na drea.
20491888 Motorista de SEDE - Setor 7 5+CR | R$837,06| Ensino Fundamental Completo e
20490288 | Auto CNHB/C |C.Pirera— Geréncia de Endemias — Setor 4 3 40h CNH nivel C ou superior.
20591888 . SEDE - Setor 7 9+CR
20590688 Moto'rlsta de Cacau Pirera — Setor 4 - INFRA 3 .
50590788 Veiculos Distrito do Ariat U.B.S— Setor 1 1 RS 920,77 Ensmo, Fundamental Completo e
Pesados CNH - - 40h CNH nivel E.
20590488 D/E C.Pirera Alto de Nazaré - U.B.S-Samuel Kramer Setor 4 1
20590388 C.Pirera — U.B.S — Vitoria Paz de Souza — Setor 4 2
RS 837,06 Ensino Fundamental Completo e
20691888 | Motorista Fluvial SEDE - Setor 7 8+CR 40h' Carteira de habilitagdo
correspondente ao cargo.
Operador de .
50791888 E\)/Iéquinas SEDE - Setor 7 5+ CR RS 727,88 E,nsmo Fundam?ntal Completo, CNH
, 40h nivel C ou superior.
Agricolas
Operador de .
»0891888 pl\/léquinas SEDE - Setor 7 34CR RS 920,77 Ensmo’ Fundamental Completo e
40h CNH nivel E.
Pesadas
EL DE ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto — Valor da Inscri¢io RS 50,00
COC;:;?C? Cargo Setor de lotagdo Jg;:i Salcé:.o / Requisitos Minimos
10191888 SEDE - Setor 7 131 +CR
10190688 Cacau Pirera — Setor 4 - INFRA 3
10190788 Distrito do Ariau U.B.S — Setor 1 3
10190188 lAcajatuba U.B.S —Setor 5 3
10191188 Uanauari - U.B.S — Ebenezer — Setor 2 3
10192088 Serra Baixa - U.B.S - Evandro da Costa Progénio Setor 2 3 Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de ISdo Sebastido KM - 06 — U.B.S - Joana Oliveira Miranda —| RS 575,40 ’
10191788 . . 3
Servigos Gerais | Setor 2
10191288 Lago do Limao - U.B.S - Maria Venuzaria — Setor 1 3 40h
10191488 Paricatuba — U.B.S — Paricatuba — Setor 1 3
10191688 Rodo:/ia Manoel Urbano - KM -08 - U.B.S - Parque dos 3
Bardes — Setor 1
10190488 C.Pirera Alto de Nazaré - U.B.S Samuel Kramer - Setor 4 4
10190388 C.Pirera - U.B.S - Vitoria Paz de Souza - Setor 4 4
10190288 C.Pirera — Geréncia de Endemias — Setor 4 3
10291888 Carpinteiro SEDE - Sede 7 ) RS 28}11,71 Ensino Fundamental Incompleto.
10391888 Coveiro SEDE - Setor 7 2+CR RS igi'm Ensino Fundamental Incompleto.
10491888 Encanador SEDE - Setor 7 2 RS 23}11’71 Ensino Fundamental incompleto.
10591888 SEDE — Setor 7 60 + CR
10590588 Cacau Pirera — Setor 4 32 RS 575,40
10591088 Gari Estrada - Paricatuba — Setor 1 4 Ensino Fundamental Incompleto.
10590988 Estrada — Lago do Limdo - Setor 1 6 40h
10590888 Estrada — Arial — Setor 1 4
. RS 661,71 .
10691888 Pedreiro SEDE - Setor 7 2+CR 40h Ensino Fundamental Incompleto.
10791888 Pintor SEDE - Setor 7 2+CR RS Zgﬁ'n Ensino Fundamental Incompleto.
10891888 SEDE - Setor 7 101
10890688 Cacau Pirera — Setor 4 - INFRA 5
10890788 Distrito do Ariau — Setor 1 3
10890188 /Acajatuba — U.B.S Setor 5 3 RS 575,40
10891188 Vigia Janauari - U.B.S — Ebenezer — Setor 2 3 Ensino Fundamental Incompleto.
10891988 Serra Baixa - U.B.S - Evandro da Costa Progénio Setor 1 3 40h
10891788 Sdo Sebastido KM - 06 - U.B.S - Joana Oliveira Miranda — 3
Setor 2
10891388 Lago do Limao - U.B.S - Maria Venuzaria - Setor 2 3
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10891488 Paricatuba — U.B.S — Paricatuba — Setor 1 3
10891688 Rodo:na Manoel Urbano - KM -08 - U.B.S Parque dos 3
Bardes — Setor 1

10890488 C.Pirera Alto de Nazaré - U.B.S Samuel Kramer — Setor 4 3

10890388 C.Pirera — U.B.S — Vitoria Paz de Souza — Setor 4 3

10890288 C.Pirera — Geréncia de Endemias — Setor 4 3

IDENTIFICAQAO DOS SETORES

SETORES LOCALIDADES
SETOR 1 ESTRADA
SETOR 2 RAMAIS
SETOR 4 CACAU PIRERA
SETOR 5 RIO NEGRO
SETOR 7 SEDE

1.4. Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho, tém como base a escala de
vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia;

1.5. As descrigGes sumarias das atividades dos cargos em Concurso encontram-se relacionadas no Anexo | deste Edital;
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordério oficial de Iranduba/AM;

1.7. O presente concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser
criados, dentro do prazo da validade do concurso.

1.8. A sigla CR corresponde a Cadastro de Reservas.

1.9. As caracteristicas dos cargos de Guarda Municipal, Gari, Vigia estdo diretamente relacionadas com trabalhos que exigem
esforgos fisicos, o que requer aptidao fisica plena para o exercicio dos cargos. Por tal motivo, ndo havera reserva de vagas para
candidatos portadores de necessidades especiais para esses cargos.

1.10. Obs.: Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela | — Cargos e Salarios deverdo comprovar
0s requisitos minimos exigidos para o cargo e serdao submetidos ao Exame Pré-Admissional, o qual envolvera avaliagdo em relacdo a
aspectos fisicos e psiquicos dos candidatos. O candidato que for considerado inapto ou ndo recomendado, pelo servico médico
determinado pela Prefeitura Municipal de Iranduba, serd eliminado do Concurso Publico.

Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigOes para inscri¢do especificadas a seguir:

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n2 72.436/72;

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes poderdo ser realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.institutoqualicon.org.br, no periodo das 9h do
dia 06 de dezembro 4s 21h do dia 22 de dezembro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF e as informagdes contidas
neste Edital, que estardo disponiveis no referido endereco eletrénico. Apds a data e o horario especificados acima, o acesso as
inscricOes estara bloqueado;

3.1.2. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet poderdo utilizar, gratuitamente, durante o periodo da inscricdo, o
posto de atendimento disponibilizado pelo Instituto Qualicon, local: Graftech — Av. Amazonas, 1110 B — Centro — Iranduba - AM.
Horario de atendimento serd de segunda a sabado das 08 as 20h30min. (hordério local- Iranduba - AM) e nos domingos das 08 as
12h30min. (horario local — Iranduba - AM), exceto feriados.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard no completo conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo deverd preencher o formuldrio de inscricdo on-line, gravar e transmitir as
informacdes pela internet;

3.3.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, pagédvel em toda a rede
bancdria, com vencimento para o dia 23 de dezembro de 2011, primeiro dia util apds a data de encerramento do periodo de
inscri¢ao;

3.3.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estara disponivel no enderego eletronico
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www.institutoqualicon.org.br, através do “link” correlato ao Concurso da Prefeitura Municipal de Iranduba, até a data de
encerramento das inscri¢des, 22 de dezembro de 2011;

3.3.3. Apds encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o
motivo alegado;

3.3.4. A inscrigdo realizada somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo através da rede
bancaria;

3.3.5. O pagamento em cheque somente serd considerado apds a respectiva compensagdo. Caso haja devolugdo do cheque, por
gualquer motivo, a inscricdo sera anulada;

3.3.6. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

3.3.7. Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscricdo realizado: via postal, por fac-simile,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento,
condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscrigdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital;

3.3.8. Ndo haverd devolugado, parcial ou integral, da importancia paga, nem iseng¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado;

3.4. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de op¢do de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o cédigo preenchido;

3.5. O candidato interessado poderd se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscricdo, o
periodo de realizagdo das provas, estabelecidas no Capitulo VI (para todos os cargos);

3.5.1. Em caso de mais de uma inscri¢do, segundo item 3.5, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e hordrio de realizagdo
das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas
demais;

3.5.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.5. deverd o candidato, para realizagcdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado pelo Edital de convocacdo para as provas, segundo sua op¢ao de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora
do local sob nenhuma hipdtese;

3.6. O Instituto Qualicon e a Prefeitura Municipal de Iranduba ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscri¢ao via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.7. A partir do dia 4 de janeiro de 2012, o candidato deverd conferir no endereco eletrénico do Instituto Qualicon se os dados da
inscricao efetuada via Internet foram recebidos;

3.8. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto
Qualicon através do telefone (0xx11) 2367-3656, das 07 as 14 horas, nos dias Uteis, para verificar o ocorrido;

3.9. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢gdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Iranduba e ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

3.10. O candidato deverd estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condigOes estabelecidas neste Edital anulard a inscricdo e, em consequéncia, todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente;

3.11. O candidato portador ou ndo de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das provas
deverad solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, Via SEDE ou Carta Registrada com aviso de recebimento (AR), ao
Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execugdo de Concursos, colocando do lado
de fora do envelope REF: Prefeitura Municipal de Iranduba — CONDICAO ESPECIAL, Rua Nove de Julho, 95 — sl 54, Santo Amaro, S3o
Paulo - SP, CEP 04739-010, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.);

3.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera proceder conforme estabelecido no
item 3.11. e levar no dia da realizagdo da prova um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas;

3.12.1. Nao haverad compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicées do cargo sejam compativeis com a sua limitacdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

4.1.1. As caracteristicas dos cargos de Guarda Municipal, Gari, Vigia estdo diretamente relacionadas com trabalhos que exigem
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esforcos fisicos, o que requer aptidao fisica plena para o exercicio dos cargos. Por tal motivo, ndo haverd reserva de vagas para
candidatos portadores de necessidades especiais para esses cargos.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02 de dezembro de 2004, ao candidato portador de necessidades especiais habilitado sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico;

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subseqliente;

4.3. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42, do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

4.4. Para concorrer as vagas previstas neste Edital, o candidato portador de necessidades especiais devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais; e

b) enviar, durante o periodo das inscrigdes, via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), Laudo Médico (envio
obrigatdrio), atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da limitagdo do candidato ou Certificado de
Homologac¢do de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS, ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento
de Planejamento, Desenvolvimento e Execugao de Concursos, identificando no envelope “Concurso da Prefeitura Municipal de
Iranduba - Laudo Médico”, Rua Nove de Julho, 95 — sl 54, Santo Amaro, Sao Paulo - SP, CEP 04739-010;

4.4.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia simples) por qualquer via ndo especificada no item 4.4. — “b” é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Qualicon n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao seu destino;

4.4.2. O Laudo Médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo;

4.4.3. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.4. e seus
subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou serd considerado nao-portador de necessidades especiais, seja qual for o motivo
alegado;

4.5. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer na forma descrita no item 3.11. deste Edital, atendimento
especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes;

4.6. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de necessidades especiais, deverdo submeter-se a avaliagdo promovida
por uma Junta Médica Oficial especialmente designada pela Prefeitura Municipal de Iranduba, que emitira parecer conclusivo sobre
a sua condicdo de portador de necessidades especiais ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a necessidade
especial que alega ser portador, observadas:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a CID e outros padrGes reconhecidos nacional e internacionalmente;

4.7. Os candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da limitagdo do candidato.

4.8. A n3do observancia do disposto no item 4.6, o ndo enquadramento como portador de necessidades especiais, na forma da
legislacdo pertinente, ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condi¢Ges. A Prefeitura Municipal de Iranduba convocara, entdo, o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas portadoras de
necessidades especiais do referido cargo tenha esgotado;

4.9. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo enquadrados como tal, na forma da
legislacdo pertinente, terdo apenas considerada sua classificacdo geral por cargo;

4.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da necessidade
especial com as atribui¢des do cargo serd eliminado do Concurso Publico;

4.10.1. As vagas que nao forem providas por ndo enquadramento como portador de necessidade especial na pericia médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria do cargo;

4.11. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;
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4.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

4.13. Apds a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacao funcional
ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou
total;

4.14. A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a necessidade especial do candidato serd avaliada durante o estagio
probatério, na forma do disposto no paragrafo 22, do artigo 43, do Decreto n? 3.298/99.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Alfabetizado

Cargos Prova Conteudo N2 de Itens
Auxiliar de Servicos Gerais Objetiva ,
Gari e Lingua Portuguesa 10
Vigia Titulos Matematica 10
' Objetiva, Titulo e Conhecimentos Gerais 10
Coveiro Pratica
Carpinteiro L Lingua Portuguesa 8
Encanador Objetiva Matematica 04
PeFjreiro Tftjlos Conhecimentos Gerais 06
Pintor Conhecimentos Tedrico-Praticos 12

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL | - Completo

Cargos Prova Conteudo Ne de Itens
Cozinheira
Eletricista Objetiva Lingua Portuguesa 08
Mecanico €
Titulos Matematica 04
Motorista de Auto CNH B/C
Motorista de Veiculos Pesados CNH D/E Conhecimentos Gerais 06
Motorista Fluvial Objetiva, Titulo, Pratica
Operador de Maquinas Agricolas Conhecimentos Tedrico-Praticos 12
Operador de Maquinas Pesadas

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO / TECNICO

Cargos Prova Conteudo Ne de Itens
Agente Administrativo
Fiscal de Obras
Fiscal de Terras
Técnico Agricola
Técnico Ambiental Lingua Portuguesa 10
Técnico de Enfermagem Objetiva
Técnico em Estradas e Topografia e Conhecimentos Gerais 10
Técnico de Biblioteca Titulos
Técnico de Contabilidade Conhecimentos Especificos 20
Técnico em EdificagOes
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Informatica
Técnico em Patologia Clinica
Objetiva, Titulo, Teste Lingua Portuguesa 10
Guarda Municipal Fisico e Avaliacdao Matematica 10
Psicoldgica Conhecimentos Gerais 20




ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Cargos Prova Conteudo N2 de Itens

Administrador
Arquiteto
Assistente Social
Bibliotecario
Contador
Educador Fisico
Enfermeiro

Engenheiro Agronomo
EngAen'heiro' Civill ' Objetiva Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico Bioquimico

e
Fiscal de Tributos Titulos
Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 30

Fonoaudidlogo
Médico — Clinico Geral
Médico — Ginecologia

Médico — Pediatria
Nutricionista
Odontélogo

Psicoélogo
Turismodlogo

5.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Tedrico-
Praticos constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o

desempenho do cargo.
5.3. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

5.4. As Provas Préticas para os cargos de Motorista de Auto CNH B/C, Motorista de Veiculos Pesados CNH D/E, Motorista Fluvial,
Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Maquinas Agricolas e Coveiro, serdo aplicadas e avaliadas conforme estabelecido no
Capitulo IX, deste Edital.

5.5. O Teste de Capacitagdo Fisica e a Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de Guarda Municipal, serdo aplicados e avaliados conforme
estabelecido nos Capitulos X e XI.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Iranduba - AM na data prevista de 14 e 15 de janeiro de 2012, observado o
horario oficial de Iranduba/AM.

DATA DA PROVA/ PERIODO DE
PARA OS CARGOS APLICACEO
14/01/2012
Guarda Municipal, Coveiro, Carpinteiro, Encanador, Pedreiro, Pintor, Cozinheira. Sabado
Periodo da manha
Auxiliar de Servigos Gerais, Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecdrio, Contador, 14/01/2012
Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, ssbado
Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo, Médico — Clinico Geral, Médico — Ginecologia,
Médico — Pediatria, Nutricionista, Odontdlogo, Psicdlogo, Turismdlogo, Fiscal de Obras, Operador Periodo da tarde
de Maquinas Pesadas, Operador de Maquinas Agricolas, Motorista Fluvial, Mecanico, Eletricista.
DATA DA PROVA/ PERIODO DE
PARA OS CARGOS APLICACEO
Vigia, Motorista de Auto CNH B/C, Fiscal de Terras, Técnico Agricola, Técnhico Ambiental, Técnico 15/01/2012
de Enfermagem, Técnico de Estradas e Topografia, Técnico em Biblioteca, Técnico em .
Domingo

Contabilidade, Técnico em EdificacGes, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Informatica,

Técnico em Patologia Clinica. Periodo da manha

15/01/2012

Domingo

Gari, Agente Administrativo, Motorista de Veiculos Pesados CNH D/E.

Periodo da tarde

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Iranduba — AM, o
Instituto Qualicon reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas da determinada, para aplicagdo das provas, nao
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assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocagdo para as provas a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas no Pago Municipal da Prefeitura de Iranduba e através da Internet no
endereco www.institutoqualicon.org.br, a partir de 06 de janeiro de 2012.

6.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.2. Ao candidato so serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 6.2., deste Capitulo.

6.3. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a condicdo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Qualicon, pelo telefone (0XX11) 2367-3656, das 9 as 16
horas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. N3do sera admitida a troca de Opgdo de Cargo em hipdtese alguma.

6.5.2. A alteragdo da condi¢do de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipotese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletronico www.institutoqualicon.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo IV, deste Edital.

6.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 6.5., deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo;

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha macia;

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade;

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0.) em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio;

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador;

6.6.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados;

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
6.7. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Qualicon procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento
de formuldrio especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo paga;

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8. sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Qualicon na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;



6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como
protetores auriculares;

6.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.8.4. O descumprimento dos itens 6.8.3.2. e 6.8.3.3. implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

6.8.5. O Instituto Qualicon ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo das provas;

6.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicac¢do entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Obijetivas, o candidato lerd as questGes no caderno de questGes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao;

6.9.1.1. N3o serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato;

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugao da prova;
6.11. A Prova Objetiva, terd a duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para todos os cargos;

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio destas;
6.13. A Folha de Resposta dos candidatos serd personalizada, impossibilitando a substituicao;

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
item 6.12., deste Capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios
com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
6.14.12. Ndao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.16. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova;

6.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

6.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confiancga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for necessdrio;

6.19. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao
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local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

6.20. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado no quadro da sala onde estiver
prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questées, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que serd o Unico
documento vdlido para corregdo;

6.21. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer
nas suas dependéncias, bem como ndo podera utilizar os banheiros;

6.22. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

Vil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero)a 100 (cem) pontos;
7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto;
7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova;

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova e multiplicar pelo
numero de questdes certas;

7.2.2. O cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

7.3. Para fins de cdlculo da nota, considerar-se-d4 duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco;

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta);

7.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

VIIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo na Prova Objetiva de acordo com os critérios
estabelecidos no capitulo VII, deste Edital;

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues para o fiscal da sala no dia e horario de aplicacdo das Provas
Objetivas ou encaminhados ao Instituto Qualicon, até a data de 10 de fevereiro de 2012, aos cuidados do Departamento de
Planejamento, Desenvolvimento e Execu¢do de Concursos, identificando no envelope “Concurso da Prefeitura Municipal de
Iranduba — TITULOS”, Rua Nove de Julho, 95 - sl 54, Santo Amaro, S3o0 Paulo - SP, CEP 04739-010;

8.2.1. Para fins de validagdo dos prazos estabelecidos no item 8.2, sera considerada a data da postagem da correspondéncia.
8.2.2. Ap0s esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese;

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico;

8.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

8.4.1. ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, numero de inscricdo, o nome do cargo e o
nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS
AUTENTICADAS;

8.4.2 O candidato devera preencher o formulario de entrega de Titulos, conforme modelo constante no ANEXO IV deste Edital e
disponivel também na Internet no enderego eletronico www.institutoqualicon.org.br, relacionando os documentos entregues além
de numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado;

8.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos para a Prova de Titulos;
8.6. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos;

8.7. A pontuagdo da documentagao da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos, sendo essa contagem e
a verificagdo dos Titulos executados em outra oportunidade pela Banca Avaliadora do Instituto Qualicon;

8.7.1. No somatdrio da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
8.7.2. A pontuacao alcangada nos Titulos sera somada a pontuagdo obtida na prova objetiva para compor a nota final;
8.8. Ndo serd computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscricdo no presente Concurso;

8.9. Nado serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos de Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas;

8.9.1. Somente serdo considerados Titulos os documentos constantes nas tabelas a seguir:
11



| - Tabela de Titulos para os cargos: Auxiliar de Servicos Gerais, Carpinteiro, Coveiro, Encanador, Gari, Pedreiro, Pintor, Vigia,
Cozinheira, Eletricista, Mecanico, Motorista de Auto CNH B/C, Motorista de Veiculos Pesados CNH D/E, Motorista Fluvial, Operador
de Mdquinas Agricolas, Operador de Maquinas Pesadas.

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVANTES

a) Curso profissionalizante ou de
aperfeicoamento relacionado 4 fungdo com 4,0 10,0
duragdo minima de 15 (quinze) horas.

Diploma ou certificado de curso na area relacionada ao cargo,
expedido por Orgaos competentes devidamente reconhecidos.

Il - Tabela de Titulos para os cargos: Agente Administrativo, Fiscal de Obras, Fiscal de Terras, Técnico Agricola, Técnico Ambiental,
Técnico de Enfermagem, Técnico em Estradas e Topografia, Técnico em Biblioteca, Técnico em Contabilidade, Técnico em
EdificagOes, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Informatica, Técnico em Patologia Clinica, Guarda Municipal.

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVANTES

Certificado, Certidao ou Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando
o nimero de horas e periodo de realizagdo do curso. No caso de
Declaragédo de conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada do
respectivo Histérico Escolar.

a) Curso de aperfeicoamento relacionado &
fungdo com carga horaria minima de 20 (vinte) 4,0 10,0
horas.

Il - Tabela de Titulos para os cargos: Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico —
Clinico Geral, Médico — Ginecologia, Médico — Pediatria, Nutricionista, Odontdlogo, Psicdlogo, Turismdlogo.

VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO

TiTULOS COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido at¢é a data de
apresentacdo dos Titulos, desde que relacionado a 5,0
area de atuacgao.

b) Mestrado, concluido até a data apresentagao

Diploma devidamente registrado ou declaragao/Certificado de
conclusao de curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

dos Titulos, desde que relacionado a area de 4,0

atuacdo.

c) Pés Graduacdo Lato Sensu (especializacéo) 10.0 Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do Curso,
na area de atuagdo, com carga horaria minima de 30 ’ indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do curso. No
360 horas, concluida até a data de apresentacao ’ caso de Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve vir
dos Titulos. acompanhada do respectivo Histérico Escolar.

d) CERTIFICADO/DECLARAGCAO relacionados ao Certificado, Certidao, Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando
cargo ao qual esta concorrendo, com carga horaria 50 o0 numero de horas e periodo de realizagdo do curso. No caso de

minima de 120hs. declaragao de conclusdo de curso, esta devera vir acompanhada do

respectivo Histérico Escolar.

8.10. Os diplomas de doutorado e mestrado sé serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Nacional de
Educagdo e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo.

8.11. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

8.11.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidacdo dos cursos.

8.11.2. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cépia reprografica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que o mesmo esteja
devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

8.12. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que nio
preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

8.13. Cada Titulo serd considerado uma Unica vez.

8.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos Titulos constantes das tabelas apresentadas,
o candidato terd anulada a respectiva pontuac¢do e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

8.15. Todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacbes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragdo.

8.16. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o capitulo XllI, deste Edital.
8.17. O Titulo apresentado em desacordo com as especifica¢cdes deste capitulo ndo serd avaliado.

8.18. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da
homologag¢do do Resultado Final do Concurso Publico, poderao ser incinerados pelo Instituto Qualicon.

IX — DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA CNH B/C, MOTORISTA CNH D/E, MOTORISTA FLUVIAL, OPERADOR DE|
MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, COVEIRG

9.1. A Prova Pratica serdo realizada na cidade de Iranduba/AM na data prevista de 07 e/ou 08 de abril de 2012 em local e horario a
serem comunicados através de listas que estardo afixadas na Prefeitura Municipal de Iranduba, estardo disponiveis para consulta
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através da Internet no endere¢o www.institutoqualicon.org.br a partir do dia 23 de margo de 2012.
9.2. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.3. Para a realiza¢do das Provas Praticas, serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas e Titulos, obedecendo a
ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com as quantidades abaixo especificadas:

Quantidade prevista de Candidatos a
Cargos
serem convocados
COVEIRO 12
MOTORISTA CNH B/C 40
MOTORISTA CNH D/E 64
MOTORISTA FLUVIAL 32
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 12
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 18

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e Titulos e ndo convocados para as Provas Praticas ficardo em cadastro
reserva para futuras convocagoes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Iranduba, observando o prazo de validade do
Concurso.

9.4. Ao candidato so serd permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1., deste Capitulo.

9.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido do
documento oficial de identidade original e da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida no requisito minimo para o cargo
em que estiver concorrendo ou superior, em validade.

9.6. Ndo sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagao.
9.6.1. Sem documento de habilitacdo, o candidato ndo fard a prova, mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente.

9.7. Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Concurso serdo convocados para realizar a
Prova Pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.11, do capitulo 1V, deste Edital.

9.7.1. Durante a aplicacdo das provas praticas e, posteriormente, no exercicio das atividades, ndo serdo concedidos veiculos
adaptados para a situacdo dos candidatos.

9.8. A Prova Pratica incidira sobre a demonstragado pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacdo de atitudes na execugdo
das atividades relativas as fungdes

9.9. No dia da realizagdo da Prova Pratica, o candidato tera acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagdo da referida prova.
9.10. A Prova Prética tera carater exclusivamente ELIMINATORIO, n3o interferindo na classificagdo do candidato.
9.10.1. O candidato sera considerado HABILITADO ou NAO HABILITADO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.10.2. O candidato considerado NAO HABILITADO na prova prética ou que ndo apresentar os documentos solicitados no item 9.5.
ou que ndo comparecer para realizar a prova serd automaticamente eliminado do Concurso.

9.11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o seu
desempenho.

X- DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

10.1. O concurso publico para o cargo de Guarda Municipal serd realizado em 3 (trés) etapas, a saber:
a) Prova Objetiva e Titulos: carater eliminatoério e classificatério, conforme capitulos VIl e VIII;

b) Teste de Capacitagdo Fisica: carater eliminatorio;

c) Avaliagdo Psicoldgica: carater eliminatdrio;

10.2. Para a realizacdo do Teste de Capacitagdo Fisica serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo
a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade abaixo especificada:

Cargos Vagas em Concurso Candidatos Convocados
Guarda Municipal Masculino 44 176
Guarda Municipal Feminino 06 30

Liberado o campo de futebol, a quadra poliesportiva e a academia para os dias 24 e 25 de margo
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10.2.1. A prova do Teste de Capacitagdo Fisica serd realizada sob a responsabilidade do Instituto Qualicon, na cidade de Iranduba, na
data prevista de 25 de marco de 2012;

10.3. Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova, e hordrios oportunamente por meio de Edital de Convocacgao,
publicado no Diario Oficial e divulgado no endereco eletrénico do Instituto Qualicon, www.institutoqualicon.org.br e em listas
afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Iranduba a partir de 13 de margo de 2012;

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocacéo para realizagdo das provas,
nos meios referidos no item 10.3;

10.4. Ao candidato sé sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 10.3, deste Capitulo;

10.5. Nado sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado;
10.6. O Teste de Capacitacdo Fisica objetiva avaliar a condicdo fisica do candidato para o exercicio das fun¢des do cargo;

10.6.1. O candidato convocado para Avaliagdo de Teste de Capacitagdo Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico,
emitido com no maximo 10 (dez) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO
PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO”;

10.6.2. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informagdes constantes no item 10.6.1, ndo podera prestar a
referida avaliacdo e serd automaticamente excluido do Concurso Publico;

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGCO FiSICO, EM CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZAGAO DA
PROVA PRATICA DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IRANDUBA.

DATA: (maximo de 10 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N¢ DO CRM

10.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para a realizacdo do teste de capacitacdo fisica, munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa
apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta ou agasalhos, e calcando ténis;

10.8. O aquecimento e preparacdo para a prova serdao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da prova;

10.9. Em razdo de condig¢Ges climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova de Teste de Capacitagdo Fisica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, o adiamento para nova data,
posteriormente estipulada e divulgada;

10.10. A prova de condicionamento fisico sera composta pelos seguintes testes:
10.10.1. Abdominal remador;

10.10.2. Corrida de 50 (cinquenta) metros;

10.10.3. Barra fixa (masculino) e Suspensao (Feminino);

10.10.4. Impulso Horizontal;

10.10.5. Corrida em 12 (doze) minutos;

10.11. Cada um dos testes previstos nos subitens anteriores terd a pontuacdo compreendida entre 10 (dez) e 100 (cem) pontos,
conforme a tabela constante no “ANEXO I11”, onde também poderdo ser encontradas as formas de realizagdo dos exercicios que
compdem o Teste de Capacidade Fisica que, caso ndo observadas, acarretardo a elimina¢do do candidato;

10.12. O Teste de Aptiddo Fisica terd carater ELIMINATORIO, considerando-se eliminado do certame o candidato que nele obtiver
nota inferior a 50 (cinqlienta) ou, ainda, aquele candidato que obtiver nota zero em qualquer um dos exercicios ou ndo comparecer
a uma ou mais provas;

10.13. Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o Resultado Final obtido dessa forma.
X1 - DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

11.1. A Avaliagdo Psicoldgica, sera realizada sob responsabilidade do Instituto Qualicon, na cidade de Iranduba nas datas previstas de
06 de maio de 2012 em locais a serem divulgados oportunamente, em Edital de Convocacdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

11.1.1. O Edital de Convocacgao sera disponibilizado no Diario Oficial e no site do Instituto Qualicon, www.institutoqualicon.org.br. e
serd afixado no Paco Municipal de Iranduba a partir de 20 de abril de 2012;

11.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na avaliagdo, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
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com as informacgdes constantes no item 11.1.1., deste Capitulo;
11.3. Nado sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da avaliacdo em outro dia, hordrio ou fora do local designado;

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicolégica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizacdo, munido de documento oficial de identidade, no seu original, e caneta esferografica
de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 2 e borracha macia;

11.5. Serdo convocados para esta avaliagdo, todos os candidatos aprovados no Teste de Capacitagao Fisica;
11.6. Os candidatos que ndo comparecerem para a Avaliagao Psicoldgica, serdo eliminados do Concurso Publico;

11.7. A Avaliacdo Psicoldgica terd por objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptiddes necessdrias ao desempenho
adequado das atividades inerentes a fungao pleiteada, constantes no ANEXO | — Descri¢cao do Cargo, deste Edital;

11.7.1. Essa verificagdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasados em normas e procedimentos reconhecidos pela
comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia;

11.7.2. O instrumental a que se refere o item anterior sdo testes de inteligéncia, habilidades e personalidade;
11.7.3. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame;

11.8. A avaliagdo psicoldgica tera carater exclusivamente eliminatdrio e os candidatos serdo considerados “Recomendados” ou “Ndo
Recomendados”;

11.9. Sera considerado recomendado, de modo geral e considerando a necessidade do cargo, o candidato que apresentar facilidade
de aprender novos conhecimentos e/ou reestruturar os ja adquiridos; adaptar-se as mais diversas situagdes; possuir capacidade para
concentrar a atengao em diferentes estimulos, com qualidade e apresentar comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si
proprio e para o meio de convivéncia;

11.10. A “Nao Recomendag¢do” do candidato pressupde, tdo-somente, a ndo correspondéncia ao perfil psicoldgico exigido para o
desempenho das atribui¢des inerentes a categoria pretendida;

11.11. A Prefeitura Municipal de Iranduba publicara as listas dos candidatos considerados “Recomendados” na avaliagdo
psicoldgica, ficando os “Nao Recomendados” excluidos deste Concurso Publico;

11.12. Serd facultado ao candidato ndo recomendado, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de entrevista
devolutiva;

11.12.1. A solicitagdo de entrevista devolutiva devera ser efetuada por meio on-line ao Instituto Qualicon, em até 2 (dois) dias Uteis
apdés a publicagido do resultado. O candidato devera utilizar o endere¢o eletronico do Instituto Qualicon,
www.institutoqualicon.org.br e seguir as instrugGes ali contidas;

11.12.2. Na oportunidade da entrevista devolutiva, sera dado conhecimento ao candidato, individualmente, das razdes de sua "Ndo
Recomendagao"”, com a participagdo de psicélogo responsavel pela avaliagao;

11.13. N3o cabera recurso do resultado da Avaliacdo Psicoldgica.

XIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de
Titulos;

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por cargo;

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
necessidades especiais, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais;

12.4. O resultado do Concurso serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal de
Iranduba e divulgado na internet no enderego eletronico www.institutoqualicon.org.br e caberd recurso nos termos do Capitulo
XIll, deste Edital;

12.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da
Prefeitura Municipal de Iranduba e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Qualicon;

12.6. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso —
Lei Federal n2 10.741/03;

12.6.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
12.6.3. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Teodricos- Praticos, quando houver;
12.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

12.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;
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12.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;
12.6.7. Tiver maior numero de dependentes;
12.6.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o Cargo, salvo aqueles classificados
dentro do nimero de vagas oferecidas, constante na tabela de cargos, respeitada sempre a ordem de classificagao.

Xlll- DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a divulga¢do da Lista de Portadores de Necessidades Especiais, aplicagdo das Provas Objetivas e
Titulos, Prova Pratica, Teste de Aptiddo Fisica divulgacdo dos Gabaritos e publicagdo do Resultado Provisério, inclusive dos
desempates;

13.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de:

a) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;
b) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizacdo das Provas Objetivas, Pratica e Teste de Aptiddo Fisica;

c) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;

d) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptidao Fisica,
inclusive dos desempates;

13.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 13.2. ndo serao apreciados.
13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 13.1

13.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado; deverd ser apresentado em formuldrio préprio, contendo o
nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de inscricdo, cargo, codigo de inscricdo do cargo e o seu
guestionamento, conforme modelo a seguir:

. woomooemewso

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA
CONCURSO PUBLICO - Edital 002/2011

Nome do Candidato: Numero de Inscrigdo: Cargo: (codigo e nome do cargo)
Fase do Concurso Publico a que se refere o recurso:

Numero da Questdo: (quando for o caso)

Publica¢do do Gabarito: (quando for o caso)

Resposta do Candidato: (quando for o caso)

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

13.6. Os recursos deverdo ser encaminhados, dentro do prazo estabelecido no item 13.2., conforme descrito no Cronograma, ao
Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execugdo de Concursos, colocando no
envelope: REF: Prefeitura Municipal de Iranduba — RECURSO, sito a Rua Nove de Julho, 95 — sl 54, Santo Amaro, Sao Paulo - SP, CEP
04739-010;

13.6.1. Para fins de validagcdo dos prazos estabelecidos no item 13.2, serd considerada a data da postagem da correspondéncia;
13.7. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

13.8. O recurso deverd estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou
outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.6;

13.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera eventualmente alterar-se a classificagdo
inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagio do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao;

13.11. Depois de julgados todos os recursos interpostos, serd publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 13.10;

13.12. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgdo ldgica e consistente; e

d) com argumentacdo idéntica a de outros recursos.
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13.13. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;

13.14. O Instituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constitui ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Iranduba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal;

14.1.2. O candidato devera estar ciente que, no ato da convocac¢do devera preencher as condi¢des especificadas: ter idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos; no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; estar quite com a Justica Eleitoral;
possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela de Cargos, do
Capitulo I, deste Edital; ndo registrar antecedentes criminais; nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a
Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2 11.343 de 2006; nao ter sido demitido por justa
causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter aptiddo fisica e mental
e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Iranduba; ndo ser aposentado por invalidez.

14.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagao os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;

14.3. A convocacgdo, que trata o item anterior, serd realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e através de
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio;

14.4. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocacdo citada no item 12.3., terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias
Uteis para apresentagao dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento,
Titulo de Eleitor, Comprovantes de vota¢do nas 2 (duas) ultimas elei¢ées ou Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes,
Numero do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n3o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica— CPF/CIC e
regularizacdo, Comprovantes de Escolaridade (exceto para o Fundamental Incompleto - Alfabetizado), Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores entre 0 e 7 anos e Atestados de Antecedentes; comprovante de endereco e
carteira de vacinagdao com Antitetanica em dia.

14.4.1. A ndo apresentagdo da documentagao exigida no item 14.4. implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;

14.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdao submetidos a exame médico que avaliard sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem;

14.5.1. A avaliagdo médica compreendera a realizagdo de exames basicos e complementares, se necessario, exames especificos da
funcdo e avaliagdo clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pela Prefeitura Municipal de Iranduba;

14.5.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Iranduba serdo de carater ELIMINATORIO para efeito de
nomeacao, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso;

14.6. N3o serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeagdo protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgdo competente;

14.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através
de Termo de Desisténcia Definitiva;

14.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Edital de Convocacgdo e Aviso de Recebimento;

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Iranduba;
14.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficard sujeito ao Estagio Probatdrio de 3 (trés) anos;

14.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Estatutario.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdao publicados na
Imprensa Oficial do Municipio e afixados na sede da Prefeitura Municipal de Iranduba, bem como constardo no site do Instituto
Qualicon, www.institutoqualicon.org.br;

15.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso;

15.3. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;
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15.4. Caberd ao Prefeito Municipal a homologac¢do dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual poderd ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao;

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

15.6. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante o Instituto Qualicon, situado na Rua Nove de Julho, 95 — sl 54,
Santo Amaro, Sdo Paulo - SP, CEP 04739-010, até a data de Publicagdo da Homologagdo dos Resultados e, apds esta data, junto a
Prefeitura Municipal de Iranduba — Area de Recursos Humanos;

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso;

15.8. A Prefeitura Municipal de Iranduba e o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

15.8.1. Enderego ndo atualizado;

15.8.2. Endereco de dificil acesso;

15.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
15.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros;

15.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato;

15.10. A Prefeitura Municipal de Iranduba e o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagGes referentes a este Concurso;

15.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Qualicon;

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal de Iranduba e pelo
Instituto Qualicon, no que tange a realizagao deste Concurso;

15.13. A Prefeitura Municipal de Iranduba n3do emitird declaragcdo de aprovag¢dao no Concurso, sendo a propria publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio um documento habil para comprovar a aprovagao.

Raymundo Nonato Lopes
Iranduba, 01 de dezembro 2011.
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ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Administrador . Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas diversas areas; implementar programas
e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionaliza¢do e controlar o
desempenho organizacional .

Arquiteto ® Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais,
acabamentos, técnicas e metodologias. Analisar dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e
servicos. Desenvolver estudos de viabilidade financeira econémica e ambiental.

|

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
Assistente Social avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da
populagdo Municipal.

Compreende os empregos que se destinam a organizar, dirigir e executar servicos de selegdo,
Bibliotecario classificagdo, registros, guarda e conservacdo de documentos, livros, mapas e publicacdes
pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

Contador ® Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Educador Fisico Compreende os cargos que se destinam a participar e promover competi¢cdes e eventos desportivos,
ensinando os principios e as técnicas de educacao fisica e desportos.

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
Enfermeiro enfermagem em unidades de saude e assisténcias, bem como participar da elaborac¢io e execugio de
programas de saude publica.

Engenheiro ® Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo ou execuc¢do especializada, em grau de maior
Agrénomo complexidade, de projetos em geral sobre a exploracdo da agricultura, a defesa e inspegdo de seus
produtos.

Engenheiro Civil . Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem
como coordenar e fiscalizar sua execugao.

Farmacéutico . Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as
Bioquimico analises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composicdo, controle e fornecimento de
medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Fiscal de Tributo . Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigacbes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.

|

Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
Fisioterapeuta procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares,
cuidadores e responsdveis e adotar medidas de precaucdo padrao de biosseguranca.

Atender clientes para prevengao, habilitacdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e
Fonoaudidlogo procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas
de prevencao, promocgao da saude e qualidade de vida.

Efetuar servigos de clinica geral, principalmente nos plantdes (quando se aplicar), avaliando o estado
de saude dos pacientes, dando parecer em diagndsticos, analisando sintomas e receituando
medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de enfermidade apresentado,
devendo seguir os padrdes da ética profissional.

Meédico — Clinico Geral

Atividades de nivel superior que envolvam atendimento especializado em doengas do aparelho

Médico — Ginecologia
genital da mulher.

Médico — Pediatria  |®™ Atjvidade de nivel superior, voltados para a salde da crianga.

Nutricionista Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e
servigos de nutri¢cdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo do Municipio..

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico,
progndstico e tratamento de afec¢Ges de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter
ou recuperar a saude bucal.

Odontdlogo
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CARGOS DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

. Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o

Psicdlogo

planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho

Turismodlogo

® Atividades de planejamento, organizacdo e execucdo especializada, referente a estudos, pesquisas,

analises e projetos inerentes a area de Turismo.

CARGOS DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Agente Administrativo

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras
de apoio administrativo e financeiro no primeiro nivel e a executar tarefas de apoio administrativo e
financeiro que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia no ultimo nivel.

Fiscal de Obras

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras publicas e particulares.

Fiscal de Terras

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as terras publicas e particulares, bem como a ocupac¢ado do solo e ordenamento
urbano.

Guarda Municipal

Compreende os cargos que se destinam a promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando
policiamento diurno e noturno.

Mecéanico

Executar a manutencdo corretiva e preventiva em maquinas e equipamentos, desmontando conjuntos
pneumaticos, hidrdulicos e mecanicos, detectando defeitos, analisando e recuperando ou trocando as
pecas defeituosas.

Técnico Agricola

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a programacao,
execucdo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas
diversas, bem como auxiliar na execucdo de programas de incentivo ao setor agropecudrio
promovido pela Prefeitura.

Técnico Ambiental

Elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas basicas aplicadas na area bioldgica; atuando nas
areas de educagdo ambiental, saneamento e melhoria do meio ambiente;.

Técnico de
Enfermagem

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos pacientes do municipio,
auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga

Técnico de Estrada e
Topografia

Executar servigos de engenharia na area da Geodésia e Topografia

Técnico de Biblioteca

Organizar documentos e informacdes. Orientar e disponibilizar fonte de dados para usudrios.Executar
tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengdo de arquivos, recuperagdo e preservacgao de
informacgOes por meios disponiveis.

Técnico de
Contabilidade

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, a contabilizacdo financeira,
orcamentaria e patrimonial da Prefeitura.

Técnico em
Edificacdes

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares na elaboragdo de estudos e
projetos de engenharia, bem como coordenar e supervisionar a execucao de obras de construcao civil

Técnico em
Informatica

Realiza configuragdes de sistemas, a instalar equipamentos e a verificar as causas de falhas na
programacdo de computadores e outras atividades ligadas a informatica e a atividades tecnoldgicas.
Organizar documentos e informagbes. Orientar e disponibilizar fonte de dados para usuarios.
Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutencdo de arquivos, recuperagdo e
preservacao de informagGes digitalizadas; ministrar instrugdo aos alunos da rede publica municipal de
ensino na area de informatica.

Técnico em Patologia
Clinica

Compreende os cargos que se destinam executar, sob supervisdo, as atividades laboratoriais,
coletando e recebendo material biolégico de pacientes.

Técnico em Higiene
Dental

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, prevenir doenca bucal, executar procedimentos

odontolégicos basicos, sob supervisdao do cirurgido dentista.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos rotineiros de limpeza em geral, nos
escritdrios, ou outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerrando as dependéncias, moveis,
utensilios e instalagGes da Prefeitura Municipal de Iranduba, bem como os prédios de uso de sua
administracdo, além de manter as condicdes de higiene e conservacdo, a executar servicos
administrativos simples, bem como auxiliar no preparo de refei¢Ges.
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CARGOS

DESCRICAO SUMARIA

Carpinteiro . Compreende os cargos que se destinam aos trabalhos de alvenaria nas obras e construcdes realizadas
pela Prefeitura; na confecgdo, reparo e conservagdo de estruturas e pegas de madeira em geral.
® Executar trabalh Spoles P i fissional ndo pod facilment
Coveiro xecutar trabalhos necrépoles Para ser um coveiro o profissional ndo pode ser facilmente
impressiondvel e deve ser corajoso.
Cozinheira . Compreende o cargo que se destina a cozer alimentos, executando servicos na cozinha, nas diversas
unidades da prefeitura.
Eletricista . Compreende os cargos que se destinam a montagem, conserva¢do e repara¢dao de instalagdes e
sistemas elétricos de prédios e iluminagdo publica.
Encanador ® Atividades de montagem, instalagdo e conservagdo de sistemas de tubula¢des de alta ou baixa
pressao.
Gari . Atividades de natureza repetitiva, relacionada a limpeza e conservacdo de logradouros Publicos e
cemitérios.
Motorista de Auto ~ |® Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e
CNH B/C conserva-los em perfeitas condicGes de aparéncia e funcionamento.
Motorista de Veiculos |® Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de carga e
Pesados CNH D/E conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia e funcionamento.
LIS . oL " .
ompreende os cargos que se destinam a dirigir embarcagGes e lanchas de pequeno porte de equipes
Motorista Fluvial de trabalho nas areas ribeirinhas do municipio e conserva-los em perfeitas condi¢bes de aparéncia e
funcionamento.
Operador de . Operar tratores agricolas, maquinas e equipamentos pesados, manejando controles e implementos e
Maquinas Agricolas efetuando a manutencgio e conservacdo.
Operador de . Compreende os cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados sobre rodas para
Maquinas Pesadas carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.
Pedreiro ® Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcao e reconstrucdo de obras
e edificios publicos.
Pintor ® Executar trabalhos de pintura de protegdo e de decoragdo em interiores e exteriores de edificios e em
outros objetos, pintar veiculos.
Vigia ® Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.
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ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

Para todos os cargos de Ensino fundamental - (As provas serdo elaboradas de acordo com o nivel de escolaridade de cada cargo)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Pontuagdo. Sin6bnimo e anténimo. Relagdes entre fonemas e
grafias. Processos de coordenacgdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA

OperagGes com numeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagoes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria no plano. Sistema de
medidas legais. Resolucdo de situagdes-problema. Raciocinio légico. Perimetro. Equacdes de 1° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades -Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos ultimos sessenta dias (a partir
da data de publicagdo do Edital) em meios de comunica¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Iranduba. Lei Organica do Municipio de Iranduba.

CONHECIMENTOS TEGRICO-PRATICOS

Carpinteiro
Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso de ferramentas e maquinas de carpintaria. Construir, montar e reparar

estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Construir estruturas de madeira para cobertura. NogGes basicas de planejamento e
organizagdo nos servicos de carpintaria (e na construcdo civil, de um modo geral), visando a racionalizagdo no uso de material, mao
de obra e tempo. Procedimentos de seguranga na realizacdo dos trabalhos. Nog¢des bdsicas de planejamento e organizagdo na
execuc¢ao dos servigos de carpinteiro. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. EPl — Norma
Regulamentadora n? 6, Ergonomia — Norma Regulamentadora n? 17.

Encanador

Interpretacdo de desenhos basicos de redes de dgua e esgoto. Instalagdo, manutengdo e reparos em tubulagdo de ferro, cobre, PVC e
ceramicas. Instalagdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas
manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. EPI — Norma Regulamentadora n2 6, Ergonomia — Norma Regulamentadoran? 17 .

Pedreiro

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado:
materiais empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa:
preparo e utilizacdo. Construcdao em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgao, ferramentas, equipamentos utilizados.
Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas
utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. Uso de
Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. EPl — Norma Regulamentadora n2 6, Ergonomia — Norma
Regulamentadora n? 17.

Pintor

Questdes que simulam as atividades de rotina didria do trabalho; Servicos relativos ao preparo e pintura de superficies externas e
internas de edificios, muros e utensilios, raspando-os, limpando-os e cobrindo com varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou
decora-las; pequenos reparos e preparagdes necessarias do material a ser aplicado e da superficie a ser pintada, utilizando-se de
materiais e equipamentos adequados; servigos de pintura relativos a sinalizacdo de transito, em placas e outros, como faixas de solo
e fixacdo de elementos de fiscalizagdo ou redutores de velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos. Uso de
Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. EPl — Norma Regulamentadora n2 6, Ergonomia — Norma
Regulamentadora n2 17.



CONHECIMENTOS TEORICO-PRATICOS

Cozinheira

NocgOes basicas de - Higiene, Limpeza. Destinacdo do lixo, nog¢des basicas de alimento, componentes alimentares, conservas
alimenticias, preparo e acondicionamento dos alimentos, servico de copa e cozinha, equipamentos e utensilios, no¢des de
Higienizacdo no preparo e confecgdo de receitas, nogdes de estocagem de alimentos, nog¢Ges de cocgdo e congelamento de
alimentos, Equipamentos Individual de Seguranca — EPI e Seguranca no trabalho, relacionamento interpessoal - comportamento
profissional. convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Primeiros Socorros.

Eletricista

Fundamentos de eletricidade, caracteristicas gerais das linhas de transmissdo, vaos e distancias dos condutores, suportes e
isoladores, esticamento dos condutores, caracteristicas dos cabos e conexdes, materiais empregados em linhas de transmissdo,
comportamento elétrico e proporcionamento das linhas, manutencgdo, seguranca para manutencdo em linhas vivas, manobras de
equipamentos.

Mecanico

Conserto de automotores em geral, no¢des bdasicas de mecanico diesel efetuando a reparagdo, manutengao e conservagao, visando
assegurar as condi¢cdes de funcionamento dos veiculos, falhas de mdaquinas, andlise de danos e defeitos; tipo de lubrificantes e
lubrificagdo; planejamento e controle de manutengdo; equipamentos de prote¢do, meio ambiente.

Motorista de Veiculos Auto CNH B/C e Motorista de Veiculos Pesados D/E

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatdrios. Cédigo de Transito
Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢cBes adversas. Seguranca. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operacgées. Verificagbes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Meio Ambiente. Manual de formacdo de condutores veicular. Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO (CAPITULO VII - Da Sinalizagdo de Transito — artigos de 80 a 90).

Motorista Fluvial

Noc¢Oes basicas de marinharia: embarcacdo, cabos, nds, voltas; manuseio dos cabos; fundear e suspender; reboque. Primeiros
Socorros. Combate a incéndio: precaugbes, regras e agentes extintores. Sobrevivéncia: material, como sobreviver em aguas
interiores, perigos, seguranca de embarcacdo. RIPEAM. Nog¢des basicas de navegacdo e de estabilidade; Prevencdo de polui¢cdo do
meio ambiente e prevencdao em opera¢do com motores. Os contelddos compostos no modulo basico de formagdo para marinheiro
fluvial.

Operador de Mdquinas Agricolas

Conhecimentos basicos inerentes ao Cdodigo de Transito Brasileiro. Resolugbes; DeliberagGes; Portarias e demais Leis expedidas pelos
o6rgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: trator e implementos e
outras maquinas rodovidrias e agricolas e conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Direcao
Defensiva. Primeiros Socorros.

Operador de Mdquinas Pesadas

Conhecimentos basicos inerentes ao Cadigo de Transito Brasileiro. Resolugdes; DeliberagGes; Portarias e demais Leis expedidas pelos
orgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira e outras maquinas rodoviarias e
conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢cdo do cargo.

ENSINO MEDIO E TECNICO

Para todos os cargos de nivel Médio e Técnico

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacgdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdao de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.
Equivaléncia e transformacdo de estrutura.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades -Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos ultimos sessenta dias (a partir
da data de publicagdo do Edital) em meios de comunica¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Iranduba. Lei Organica do Municipio de Iranduba.

Para o cargos de Guarda Municipal

MATEMATICA

OperagGes com numeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. EquagGes de 1° e 2° graus. Problemas
envolvendo as quatro operac¢ées. No¢des de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Nimeros e grandezas
direta e inversamente proporcionais: razées e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo. Sistema de medidas legais. Resolu¢do de situagGes-problema. Raciocinio
légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo
Conceitos bdsicos de administracdo. Nogbdes das fung¢bes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.

Conhecimentos bdsicos de administracdo de materiais: estrutura da drea, tipos de materiais e no¢des de gestdo de estoque
(recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventdrios). Conhecimentos bdsicos do processo de compras no servigo publico.
Conhecimentos basicos de or¢gamento publico. Tipos e redagdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicdo de motivos,
mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite, declara¢do, despacho, edital, convocacao,
portaria, peticdo, memorial, resolucdo, requerimento, procuracao, entre outros. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
(Aprovado pela Portaria n2 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Conhecimentos basicos de documentacdo e arquivo:
conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo. Recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em organiza¢des publicas. Atendimento ao publico:
recep¢do, orientacdo e encaminhamentos.

Fiscal de Obras

Tipos de construgdo; Leitura de plantas; No¢Oes de orgamento; Locagdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais
aplicagbes; Equipamentos bdsicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execucdo; Revestimentos — tipos e técnicas de execucdo;
Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e preparacdo; NogbGes de seguranca. Terraplenagem, Nogbes gerais,
terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operagdes basicas: ciclo de operacao; Estudo dos materiais de superficie,
terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificacdo dos materiais, classificagbes do DNER e DER — AM, DNIT,
importancia econ6mica da classificagdo, redugdo volumétrica dos solos ou compactagdo, fundamentos tedricos da compactacao;
Selecdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia; Introdugdo aos equipamentos de
terraplenagem, classificagdo e terminologia; Execucdo de terraplenagem, servigos preliminares de execucdo, Instalagdo do canteiro
de obras, Construcdo de estradas de servico e obras de arte provisdria, consolidagdo dos terrenos e fundagdo dos aterros, locacdao
topografica; Execucdo dos cortes, controle e locacdo topografica dos cortes; Terraplenagem ndo convencional, equipamentos
escavoelevadores, escavadeiras rotativas; Trabalhos Em Terra — Objetivos e procedimentos; estudos dos solos; escavacdes
escoramentos; aterros e reaterros. Topografia — generalidades; defini¢cdes; indefinicdo a altimetria; erro altimétrico; planos de
referéncias; costas x altitude; referéncia de nivel; leituras ou visadas; instrumentos, equipamentos e materiais topograficos;
operacionalizagdo; nivelamentos e contra-sondagens, aparelhagem execuges; resultados. Introdugao a Altimetria; Erro Altimétrico;
Planos de referéncias; Cotas x Altitudes; Referéncia de Nivel; Leituras ou Visadas; Instrumentos mais utilizados em levantamentos
Altimétricos; Outros equipamentos e Materiais Topograficos; Operacionalizacao; Nivelamentos: generalidades, classificacdo, tipos de
nivelamentos; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico,Cadernetas de campo, Calculos e verifica¢des;
Contranivelamento: No¢des de nivelamento trigonométrico, No¢bes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: nog¢des de
perfis, secdes transversais e cadernetas de campo, no¢des de plano cotado, no¢bes de curva de nivel; Locagdes Altimétricas: Locacdo
por instrumental, Locagdo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topograficos. Classificacdo
dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho
Técnico e suas subdivisdes. A fun¢do do desenho técnico e sua importancia na execugao dos projetos de engenharia e tarefas
industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.

Fiscal de Terras

Legislacdo Municipal; Funcdes do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas; Queimadas; Cortes
de arvores; faixa de dominio, Clubes recreativos; legislagdo ambiental, Plano Diretor, federal 6.766, nogdo de topografia, cddigo de
postura e construcdo.

Técnico Agricola
Solos: capacidade de uso; adubacdo; conservagao; agua no solo; interpretacao de andlises; Clima: climas do Brasil; o clima em relacao

as plantas; balanco hidrico; Plantas: nutricdo das plantas; ecologia vegetal; Mecanizagado: preparo do solo — seqiiéncia de trabalho e
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equipamento adequado, aradura, e gradagem; plantio e tratos culturais; aplicacdao de defensivos; colheita, secagem, beneficiamento
e armazenamento de sementes; producdo de sementes e mudas; Economia Rural: planejamento agricola e elaboracdo de projetos —
avaliacdo de custos e rentabilidade agricola; administracdo rural; Sementes e Mudas: embriologia da semente — formacgdo e conceito
funcional de semente; colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; producdo de sementes e mudas;
Fitossanidade: doencgas e pragas de plantas cultivadas; controle de doengas e pragas; defensivos agricolas e seu uso adequado.

Técnico Ambiental

Andlise de impactos ambientais e formas para mitigacdo dos mesmos. Conhecimento bdsico sobre o gerenciamento de residuos
sélidos urbanos aplicados a atividade do servigo de saude. Tratamento dos residuos sélidos urbanos. No¢des de saneamento basico.
NocgOes sobre licencas ambientais. Desenvolvimento sustentdvel. Preven¢do de incéndios florestais. Protecdo, conservacdo e
melhoria do meio ambiente. Crimes ambientais. Crimes contra o meio ambiente. Crimes contra o ordenamento urbano e o
patrimodnio cultural. Sociedade e Meio Ambiente. Agenda 21: participagao, sustentabilidade, desenvolvimento sustentavel.

Técnico de Enfermagem

Legislagdo. Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administracdo de medicamentos via oral e parenteral,
cuidados especiais, coleta de material para exame. Nog¢des de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. Esterilizacdo de materiais.
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: preparo do leito, movimentacgado, transporte e higiene
do paciente. Alimentacdo do adulto e da crianca: dietas, administracdo. Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a
exames diversos. Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. Verificacdo de sinais vitais. Aplicagdo de calor e frio. Administracdo de
medicamentos: dosagens e aplicagdo. Hidratagdo. Curativos. Sondagens. Cuidados no pré, trans e pds operatoério. Prevencdo de
acidentes. Primeiros socorros. Assisténcia no pré-natal. Programas saude publica. Imunizagdes. Introducdo as doencas transmissiveis:
terminologia basica, no¢des de epideminologia, esterilizagdo e desinfec¢do, doengas de notificagdo compulséria, isolamento, infec¢do
hospitalar, vacinas. Preparo do corpo apds a morte. Procedimentos em clinica cirurgica: obstétrica, pedidtrica, centro cirdrgico e
outros procedimentos de acordo com as atribui¢cdes do profissional. Prevencdo e controle das infec¢des hospitalares. Socorros de
Urgéncia: parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsées,
afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras.

Técnico em Estradas e Topografia

Topografia; Locacdo de edificios; Estradas rodovidrias e ferroviarias; Levantamento cadastral; Calculo de cadernetas de campo;
Sistema de coordenadas planas.- Movimento de Terras. 8- Loca¢do de obras. Mecanica dos Solos. Sondagens. Fundagées. Controle
tecnoldgico de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto, ago, madeira, materiais ceramicos, vidros). Estradas. Planimetria e
altimetria (tangentes, curvas circulares, transicdo e verticais; supereleva¢des e rampas). Projeto geométrico; Drenagem; Obras
especiais; Pontes, pavimentagdo. Principios basicos de construcdo. Detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de projetos de
arquitetura; Estrutura; InstalagOes elétricas; Hidraulicas; Esgoto. Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de InstalagGes e de
Estrutura. Escalas. Cotagem. Ferrovias: projeto geométrico (planialtimétrico) de vias e patios; projetos da superestrutura ferroviaria
(dimensionamento); especificagbes de materiais (brita, dormentes, trilhos, fixagdes, AMV’s); gabaritos ferroviarios. Maquinas e
equipamentos utilizados na construcdo civil. Orcamentos e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento e
guantidades. NogOes de higiene e seguranga do trabalho. Legislagdo ambiental. Nogdes gerais em informatica em ambiente grafico
aplicado a topografia. No¢des de desenho em Autocad.

Técnico de Biblioteca
Recursos de informagdo disponiveis em bibliotecas, funcionamento de bibliotecas, organizagdo fisica de acervo, qualidade no
atendimento ao usuario.

Técnico de Contabilidade

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Escrituragdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas
de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. Escrituracdo contabil e conciliacdo de contas. Escrituragao fiscal,
contabilizagdo de operagGes contdbeis diversas: juros, descontos e folha de pagamento. Anadlise de contas. Balancete de verificagdo:
conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. No¢Ges de matematica financeira. NogGes de finangas. Nog¢do de contabilidade publica.

Técnico em EdificagGes

Topografia; movimento das terras, locacao de obras, sondagens, estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes,
principios basicos de construgdo, detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes
elétricas, hidrdulicas e de esgoto, manutenc¢do de via permanentes, normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de instalacGes e de
estrutura; Escalas; Cotagem.

Técnico em Higiene Dental

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do
aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e
temporadria através da representacao grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentdria; Morfologia da denticao;
NocOes gerais de microbiologia; Meios de protecdo de infeccdo na prdtica odontoldgica; Meios de contaminacdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes; Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenga
periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengao; Carie dental: etiologia,
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classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manuten¢do, métodos de prevengdo e identificacdo de
grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais
classicas e suas variagGes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatdrio; Técnicas
para esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de
testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promogdo de saude; Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal;
Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos
odontoldgicos; Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infec¢do Hospitalar.

Técnico em Informatica

Hardware e arquitetura de microcomputadores. Instalagdo e configuragdo de equipamentos de microinformatica em geral e de redes
locais e remotas. Sistema operacional Windows em todas as suas verséGes, inclusive Server. Software em geral, como aplicativos,
antivirus etc. Redes e protocolos (TCP/IP). Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede. Confecgdo do cabeamento de
rede em geral.

Técnico em Patologia Clinica
Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e conservagao, por exemplo, balangas,

estufas, microscdpio,vidraria,etc; ldentificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratdrio, por
exemplo, autoclavacgdo, esterilizagdo em estufa, solugGes desinfetantes; Preparacdo de meios de cultura, solugGes, reagentes e
corantes; Manuseio e esterilizagio de material contaminado; Métodos de prevencido e assisténcia a acidentes de trabalho; Etica em
laboratdrio de analises clinicas; Técnicas de lavagem de material em laboratdrio de analises clinicas; No¢des de anatomia humana,
para identificacdo de locais de coleta de amostras para andlise; Biologia: Demonstrar conhecimento tedrico-pratico aplicando as
técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas; Hematologia: demonstrar conhecimento teérico-
pratico de hematologia aplicado & execucdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para
fins de diagnéstico hematoldgico; Imunologia: Demonstrar conhecimento tedrico-pratico aplicando as técnicas sorolégicas e de
imunofluorescéncia que fornegam o diagnostico imunolégico das doengas humanas; Microbiologia: Demonstrar conhecimento
tedrico-pratico de microbiologia clinica, coleta,transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execugdo de técnicas
bacterioldgicas para o diagnostico das doengas infecciosas,utilizando corretamente aparelhos e materiais: Parasitologia
Conhecimentos tedrico-prdtico de parasitologia aplicados a técnicas que identifiquem os protozodrios, helmintos, hematozoarios
envolvidos em doengas humanas; Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servicos de saude; Uroanalise: demonstrar
conhecimento em coleta e preparo de exames de urina.

ENSINO SUPERIOR

Para todos os cargos de nivel superior

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Pontuagdo. Sindbnimo e anténimo. Relacdes entre fonemas e
grafias. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador

Gestdo de Pessoas: conceitos e planejamento na Gestdo de Pessoas. Recrutamento e selecdo de Pessoas. Orientagdo das Pessoas.
Avaliacdo de Desempenho. Salario. Incentivos. Beneficios e servigos para Pessoas. Treinamento de Pessoal. Relagdes no ambiente de
trabalho. Higiene. Seguranca e qualidade de vida. Bancos de dados e sistemas de informac¢des de Recursos Humanos. Contabilidade
publica: orcamento publico. Principios orcamentarios. Receita e Despesa Publica. Licitacdes. Empenho de Despesa. Adiantamento.
Plano de contas. Administragdo financeira: conceitos fundamentais. Ativos financeiros. Orcamento de capital. Estrutura de capital e
politica de dividendos. Planejamento financeiro e administracdo de capital de giro. Gerenciamento de projetos: elaboracdo; andlise;
avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Administracdo de projetos
publicos: Projetos estratégicos. Estudo de mercado. Técnicas de analise e previsdo de mercado. Andlise de localizagdo de projetos.
Analise econdmico-financeira de projetos. Anadlise de relagdo custo-volume lucro. Financiamento de projetos. Geréncia de execugao
de projetos. Avaliagdo de projetos publicos. Gestdo de negdcios e processos. Aquisicio e controle de material e servigos.
Administragdo: introducdo a Administracdo. Processo organizacional: planejamento; direcdo; comunica¢do; controle; avaliacao
Balanced Score Card. Comportamento organizacional: motivacdo; lideranga; desempenho. Estrutura e funcionamento do servico
publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacao de sistemas e métodos. Sistemas de informacgdes gerenciais. No¢des de
estatistica. Redacgdo oficial: aspectos gerais; caracteristicas fundamentais; padrdes; emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento; oficios; memorandos; portarias; documentos normativos; ordem de servigo; requerimentos; pareceres e outras
correspondéncias.
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Arquiteto

Arquitetura Sustentdvel, Conforto Ambiental (Clima), Conforto Ambiental (Acustica e Projeto de Audi¢do) Conforto Ambiental
(Insolagdo, lluminacdo e Ventilagdo) Desenho de Representacdo e Observacdo Desenho Técnico e Expressivo Ergonomia
Antropometria e Acessibilidade Estética do Projeto Estudos Ambientais e Saneamento Urbano Instalagdes Prediais (Elétrica e
Hidraulica) Mecéanica dos Solos e Fundagdes Projeto Arquitetdnico (Espago/Forma) Projeto para Edificios Multifuncionais Projeto para
Edificios Multifuncionais Complexos Projeto Arquitetonico Projeto Arquiteténico (Tdpicos Executivos) Resisténcia dos Materiais
Resisténcia dos Materiais (Estab) Tecnologias da Construgdo (Sustentabilidade), Sistemas Estruturais

Assistente Social

Conhecimentos sobre planejamento, implantacdo e execucdo de projetos sécio-educativos na area de saude. Técnicas para
coordenacdo de equipes/grupos. Técnicas para desempenho da funcdo de facilitador em cursos. Politicas sociais (ECA, LOAS).
Metodologia de atuagdo nos campos. Assisténcia publica. Familia e servigos. Politicas Sociais em: assisténcia publica, saude, saude
mental, crianca e adolescente, trabalho, idoso. Encaminhamento das questBes sociais: desigualdade, exclusao, violéncia doméstica.
Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisio e administragdo em servigo social. Etica Profissional.

Bibliotecario

Organizacdo e administracao de bibliotecas. Sele¢do e aquisicdo de obras e de equipamentos em geral. Conservacao e preservacao
do acervo. Estatistica e relatérios. NogcGes de reprografia. Processamento técnico. Catalogacdo. Classificacdo. Bibliografia e
referéncia. Obras nacionais e internacionais. Orienta¢do ao usuario. Divulgacdo de servigos. Disseminagao seletiva da informacgdo.
Normalizagdo da documentac¢do. Normas brasileiras e internacionais. Processos e técnicas. Planejamento bibliotecario, servico de
referéncia, centro de documentag¢do. Documentagdo e informagdo: conceito, desenvolvimento de colegses.

Contador

1) CONTABILIDADE GERAL: Conceito, principios contdbeis. Contas: conceito, fun¢do, funcionamento, teoria das contas, classificacdo das
contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposicdes
legais, livros de escritura¢do, formalidades na escrituragdo contdbil. Langcamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas
de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes,
periodicidade. Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes.
Demonstragdes Contdbeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutac¢des do patriménio liquido, demonstracdo de origens e
aplicagcdes de recursos.

1) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. Orgamento Plblico:
definicdo e principios orgamentdrios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei de
Orcamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. Demonstragées Contdbeis: Balango
Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial. Patrimonio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagGes patrimoniais,
Inventario. Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. Escrituragdo: pratica de escrituragdo
das operagdes na contabilidade publica considerando os sistemas financeiro, patrimonial, resultado e compensado. Prestagdo de
Contas: Funcdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Legislacdo em geral, Lei 4.320 de 1964 e
Lei complementar 101 de 2000, Lei N2 8.666, de 21 de Junho de 1993, Lei No 8.883, de 8 de Junho de 1994, Lei N2 11.638, de 28 de
Dezembro de 2007, Lei No 6.404, de 15 de Dezembro de 1976, Lei No 4.320, de 17 de Mar¢o de 1964.

Educador Fisico

Voleibol, basquetebol, handebol, futebol e futebol de saldo: regras e regulamentos, sistema operacional, sistemas ofensivos e
defensivos, competicdo, histdrico. Atletismo: regras, provas, competi¢cGes, materiais. Natagdo: regras, estilos, indices técnicos,
revezamento, jogos regionais, abertos e competi¢cdes. Anatomia Humana. Cinesiologia. Fisiologia. Biometria. Metabologia. Principios
do treinamento de forga. Fisiologia do Exercicio. Educagao Fisica, reproducdo e mudanga: elementos para uma pratica libertadora e
democrdtica. A educagdo fisica no curriculo da educacdo bdsica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e
desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdgicas em Educacdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto
construgdo social. Educacdo Fisica, esporte e lazer.

Enfermeiro

Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética. Implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem.
Regulamentacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude. Histéria natural das doencas e niveis
de prevencdo. Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doencas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio
ambiente. Meios de transmissao, diagndsticos clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem.
Imunizac¢dOes: cadeia de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicacdo. Atencdo a saude da
crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atenc¢do a saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo
de enfermagem. Prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e
cirdrgicos. Atuagao do enfermeiro em Pronto-socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil.
Administragdo em enfermagem: Principios gerais da administragdo e fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle. Gestdo de qualidade. Lei do Exercicio Profissional - Lei n® 7.498/86. Decreto lei n? 94.406/87. Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Lei Orgénica da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria n? 2048/GM do Ministério da Saude de
05/11/2002. Portaria n? 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003. Portaria n? 1864/GM do Ministério da Saude de
29/09/2003. Politica Nacional de Atengdo Basica. Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06.
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Engenheiro Agronomo
Silvicultura, agricultura e botanica. Pedologia. Administracdo e extensao rural. Defesa e combate a incéndios florestais. Entomologia e

uso de agrotodxico. Cartografia e sistemas de informacdo geografica. Implantacdo, gestdo e administracdo de areas protegidas.
Caracterizacdo dos principais ecossistemas e biomas do Estado do Amazonas. Recupera¢do de areas degradadas. Recomposicao
florestal de areas de recarga hidrica de matas ciliares. Poluigdo das aguas, do Ar, do Solo, e Subsolo. Hidrdulica, Agricultura irrigada e
Drenagem. Grandes culturas do Estado do Amazonas. Topografia. Agrometeorologia. Manejo e conservag¢dao de solos e agua.
Recursos naturais renovaveis; manejo, preservagao e recuperacao da agua e do solo; poluicdo: conceitos, controle, nogdes de
saneamento e limpeza publica; estudos ambientais; recuperacdo de areas degradadas; legislacdo florestal e ambiental.

Engenheiro Civil
Saneamento bdasico. Hidrogeologia. Drenagem de aguas pluviais. Mecanica dos solos. Mecanica dos fluidos e hidraulica de canais

condutos livres e forgados. Fundagdes e obras de terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo; empuxos de terra; exploragdo do subsolo e sondagem. Barragem de terra. Fundagdes superficiais e
profundas: estudos de viabilidade e dimensionamento. Ciclo hidroldgico; recursos hidricos superficiais e subterraneos; hidrogramas e
vazGes de enchente. Célculo de estabilidade de obras de terra. Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido. Cdlculo estrutural. Topografia. Escalas e leituras de mapas geograficos e desenhos
técnicos. Projeto: especificagOes, contratos, planejamento, andlise, levantamento de qualidades e recursos. Orcamento de obras e de
Servicos de Engenharia. Administracdo de materiais. Resisténcia dos materiais. Estruturas: resolugdo de estruturas isostdticas e
hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia). Pontes. Captagao, tratamento e abastecimento de agua.
Redes de esgotos; tratamentos de esgotos e tratamento de dguas residuarias. Materiais de construcdo. Tecnologia das construgées.
Planejamento e controle de obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes;
aglomerantes e cimento; agregados; tecnologia do concreto e controle tecnoldgico; ensaios. Construgdao de edificios: processos
construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacées e fundagdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas; impermeabilizacdes, instalagcbes, pintura e limpeza
da obra. Licitagdo. Diagramas de GANTT, PERT/COM e NEOPERT, curva S. Cédigo de Obras. Elaboracdo de projetos em Auto Cad.
Conhecimentos de MS Project. Instalagdes hidraulicas prediais e industriais. Fiscalizacdo de obras e Servicos de Engenharia.
Impermeabilizagdo. Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em edificagGes. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem
de pavimentos. Combate a erosGes e contengdo de taludes. Reparos em pavimentos. Plantio e conservagao de revestimento vegetal.
Sistema de comunicagdo visual. Conceito e fundamentos aplicados a manutengdo de instalagdes industriais (manutencgdo preventiva
e corretiva). Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anual de atividades; sistemas de Ordem de Servicos, histéricos
de intervengGes em equipamentos, componentes principais e em instalagdes, custos aplicados a manutengdo). Programacédo e
execucdo de servicos de manutencdo. Normas de seguranca do trabalho (SMS). No¢des basicas de engenharia ambiental e de
legislacdo ambiental (principios constitucionais — Constituicdo Federal de 1988 e Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n?
6.938/81).

Farmacéutico Bioquimico

Atribui¢Bes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Higiene e Boas Praticas no Laboratdrio: Biosseguranca; Riscos gerais;
Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizagdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados
no laboratdrio: pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Aplicacdo dos principios basicos e
fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese; quimioluminescéncia;
radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservagdo; transporte e manuseio de amostras
bioldgicas destinadas a analise. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Exames bioquimicos;
Dosagens Bioquimicas do Sangue; Uroanalise; Métodos parasitoldgicos e identificagdo microscdpica; Isolamento e identificagdo de
bactérias (meios de cultura, identificagdo e antibiograma); Imunoglobulinas; Sistema Complemento; Reagdes soroldgicas
(aglutinacgdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e Rotina hematoldgica (Hemostasia, Coagulacdo, Anemias e Hemopatias malignas).
ObservacOes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo; Coloracles especiais e Interpretacdo de Resultados.

Fiscal de Tributos

Lei Complementar Federal n? 116/03. Lei Organica do Municipio de Iranduba. Cédigo de Tributos Municipais de Iranduba. Cédigo
Tributdrio Federal, Assuntos correlatos e gerais a respectiva area; Atuagao, notificagdo e intimagdo quanto as obrigac¢des tributarias
municipais, inspe¢do de estabelecimentos industriais, de prestacdo de servigcos e demais entidades. Exame de documentos. Defesa
dos interesses da Fazenda Publica municipal e da economia popular. Fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servicos, verificagdo da correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou
licenga de funcionamento. NotificacOes relatdrios de irregularidades e providéncias a serem tomadas. Infracdes tributarias. Nogdes
de Direito Tributdrio: Administracdo Tributaria. Competéncia Tributdria, Créditos Tributarios, Impostos, Infragdes Tributarias,
Legislagdo Tributdria, Limitagdes da Competéncia Tributdria, Normas Gerais de Direito Tributario,Obriga¢Ges Tributdrias, Politica
Tributdria, ributos Federais, Estaduais e Municipais, Sistema Tributario Nacional.

Fisioterapeuta
Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia —

Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia
aplicada a Pneumologia. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988. Lei 8.080, de 19/09/1990. Lei 8.142, de 28/12/1990. Norma
Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saiide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n2 29/2000.
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Fonoudidlogo
Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo.

Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunica¢do: Encefalopatias ndo progressivas.
Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio
Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do
Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da
Linguagem Oral: Contribuicbes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonéticofonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica.
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: ContribuicGes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita.
Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Distlirbios da Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional:
Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar.

Médico Clinico Geral

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumadtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon; tumores de célon; renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias, metabdlicas
e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da
adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia apldsica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacgao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunolégicas: doeng¢a do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgica: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

Médico Ginecologia
Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de

ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopdusica; Disturbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob
reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome
prémenstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Lesdes 11
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infecgcdo do trato genital inferior pelo HPV:Diagndstico e
tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infecgdo genital baixa;
Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doencas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de
esforco; Infeccdo urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicag¢des, técnicas e interpretacdo);
LesOes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdao funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamadrios; Fluxos papilares;
Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos
invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagndstico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectépica.
Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gesta¢do.ComplicacSes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids.
Diabetes. Infec¢do Urinaria. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

Médico Pediatra

Puericultura: aleitamento materno. Alimenta¢do no 1.2 ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Disturbios da
nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. InfecgGes congénitas: rubéola, citomegalovirus,
toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia.
Infectologia: Doencgas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito,
escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e maldria. Tuberculose na infancia diagndstica, quimioprofilaxia e tratamento da
AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira téria na infancia; Infec¢des de vias aéreas
superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagndsticoe tratamento. Mucoviscidose.
Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia crbénica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia:
Leucoses. Purpura trombocitopénica imunoldgica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva,
talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumadtica. Artrite reumatdide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia.
Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatdrias: ressuscitacdo
cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, c ardiogénico;
arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicacdes; acidentes com animais peconhentos.
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Nutricionista

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balanco de nitrogénio, recomendag¢des nutricionais, cdlculo
energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactacao;
crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na infancia e na adolescéncia; alimentac¢do do
idoso. Doengas nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. NogGes de farmacologia: interagGes alimento-medicamento. Nutrigdo e
Saude Publica: nogdes de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica; diagndstico do estado nutricional
das populagdes; vigilancia nutricional. Educagao alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos alimentos;
selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ao; higiene na manipulagdo de alimentos;
planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administracdo de servigos de alimentacdo e lactdrios: area fisica e equipamentos;
planejamento e organizagao; supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia
de alimentos: toxinfecgGes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos

Odontologo
Etica profissional e legislacio. Trabalho cirurgico em odontologia. Radiografia e revelacdo. Orientacdo para a salde bucal.

Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitacdo do usudrio. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situa¢des
epidemioldgicas. Careologia: etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencdo. Fluorterapia, toxologia do fluor.
Fluorose: diagndstico e tratamento. Anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos, indicagGes e contraindicagGes, acidentes e
medica¢do. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local e orientagdo profissional. Diagndstico e
tratamento de manifestagGes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem
odontossec¢do e com odontossecgdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagGes agudas e crénicas,
curetagem subgengival, técnicas, indicacdes e contraindicacdes. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do
complexo pulpodentdrio, materiais restauradores, indicacdes e contraindicacdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de carie e
tratamento conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em
odontologia. Administracdo de servigos e trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servicos coletivos de odontologia.
Educagdo em saude e formacdo em servico. Evolugdo histdrica da pratica odontoldgica. Etica em odontologia. Biosseguranca,
ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Diagndstico e tratamento de lesGes de mucosa bucal. Normas de desinfecgdo e
esterilizagdo.

Psicologo

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de satide. Satide Mental: conceito de
normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estdgios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses, psicoses e perversées. A¢es psicoterdpicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua
integracdo. Terapia Familiar e Sistémica. Estratégias de a¢gdes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Doengas de
notificacdo compulsdria. Resolugdes CFP n2 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99.

Turismologo
Histéria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo: definicbes de turismo. Turistas:

Defini¢des Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patrimonio turistico. Sociologia do Turismo: as
motivagdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populagdes locais. Humanizagdo
das viagens. Turismo E Protecdo Ambiental: planejamento sustentdvel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos
naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento, organizagdo e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O
planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo.
Andlise macroambiental. Diagndstico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicagao. Planos setoriais para e estruturacdo do
turismo. Roteiro para diagndstico de nucleos receptores. Organizacdo e funcbes de uma Secretaria de Turismo.
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ANEXO Ill- TESTE DE CAPACIDADE FiSICA - GUARDA MUNICIPAL

TESTE DE APTIDAO FiSICA

O Teste de Aptidao Fisica serd composto por uma bateria de provas que visa determinar o perfil de aptiddo fisica do candidato ao
cargo de Guarda Municipal, obedecendo a critérios cientificos de validade e objetividade. As varidveis mensuradas serdo analisadas
através de 05 (cinco) provas, que envolvem as seguintes habilidades motoras, com suas respectivas conceituagdes:

 Agilidade - Capacidade de mudar de dire¢do no menor tempo possivel, com altera¢do de seu centro de gravidade, em determinado
ritmo e coordenagdo de segmentos.

¢ Equilibrio e Ritmo — Capacidade de executar movimentos sem alteracdo da performance, mesmo com mudanc¢a do centro de
gravidade em determinada velocidade.

¢ Forga e Poténcia Muscular — Capacidade de produzir tensao, resultado da contragdao muscular, executado em determinado tempo,
levando ao movimento corporal.

¢ Poténcia Anaerdbica Analitica — Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e curtissima duragao.

Prova 1 - Abdominal Remador — 60 (sessenta) segundos

O candidato devera colocar-se em decubito dorsal, com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no prolongamento do
corpo. Por contracdo da musculatura abdominal, devera curvar-se até a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos,
pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
tomando-se por base os cotovelos, que devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, devendo o avaliado retornar a posicao
inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as mé&os. A partir dessa posi¢cdo, comegard novo movimento. O teste é iniciado com
as palavras: "ATENCAO: JA!" e terminado com a palavra: "PARE!". O nimero de movimentos executados corretamente, em 60
(sessenta) segundos, serd o resultado obtido. O

crondmetro devera ser acionado no "JA" e travado no "PARE!". O repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo
do teste é realizar o maior nimero possivel de execugées em 60 (sessenta) segundos.

Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

MASCULINO FEMININO

Numero de flexoes Pontos Numero de flexées Pontos
De0a19 Eliminado De0ail2 Eliminado
De 20a 24 50 De 12a16 50

De 25a 29 60 Del7a21 60
De30a 34 70 De 22 a 26 70
De35a39 80 De 27a31 80

De 40a 44 90 De 32237 90

lgual ou superior a 45 100 Igual ou superior a 38 100

Prova 2 — Teste de Corrida - 50 (cinquenta) metros

O candidato devera desenvolvé-lo em pista de atletismo ou em area de superficie lisa e demarcada. Este é um teste maximo de
velocidade, devendo o avaliado passar a faixa de chegada, dentro de sua capacidade total. A posicdo de saida exige afastamento
antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da marca de largada (saida). A voz de comando
para a largada sera: "ATENGAO: JA!", sendo o crondmetro acionado no "JA" e parado no momento em que o avaliado cruzar a marca
de chegada. O resultado desse teste corresponderd ao tempo de percurso dos 50 metros, com precisdo de centésimo de segundo.

MASCULINO FEMININO

Tempo (segundos) Pontos Tempo (segundos) Pontos
Igual ou mais que 9”50 Eliminado Igual ou mais que 10”75 Eliminado
De 9”49 a 8”85 50 De 10”74 a 10”10 50

De 8”84 a 8”20 60 De 10”09 a 9”45 60

De 8”19 a 7”55 70 De 9744 a2 8”80 70

De 7”54 a 6”90 80 De 8”79 2 8”15 80

De 6”89 a 6”25 90 De 8”14 a 7”50 90

Igual ou Menos que 6”24 100 Igual ou Menos que 7”49 100

Prova 3 — Teste em Barra Fixa

a) Masculino (flexdes): o candidato, se posicionara sob a barra horizontal fixa. Em seguida, deverd empunha-la com a pegada em
pronac¢do, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das maos para frente), bragos totalmente estendidos; as maos deverdo
permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar estatico; bragos totalmente
estendidos; corpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentagdo da barra. Apds o comando de
“INICIAR”, o candidato deverd executar uma flexdo dos bracos na barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando
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a cabeca na posi¢do natural, sem hiperextensdo do pescoc¢o) e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem
completamente estendidos (respeitando as limita¢des articulares individuais), quando serd completada uma repeticdo. O candidato
devera prosseguir executando repeticGes do exercicio sem interrup¢des do movimento. O corpo do executante ndo podera, em
nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra. O ritmo das flexdes de bragos na barra é op¢ao do candidato; ndo poderd
haver qualquer tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento; a contagem de flexGes sera encerrada no
momento em que o candidato largar a barra.

b) Feminino (suspensao): a candidata se posicionara sob a barra horizontal fixa, devera empunha-la com a pegada em pronagao, com
os dedos polegares envolvendo-a (palmas das maos para frente), bragos totalmente estendidos; as maos deverdao permanecer com
um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar estatico; bragos totalmente estendidos; corpo
suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentacdo da barra. Apds o comando de “INICIAR”, a
candidata devera elevar o tronco até que o queixo ultrapasse completamente a barra, sem encostar nela (estando a cabeca na
posicdo natural, sem hiperextensdo do pescoco), devendo permanecer nesta posi¢do o quanto resistir. Ndo poderd haver qualquer
tipo de impulso, nem balanco das pernas para auxiliar o movimento; a contagem do tempo se iniciard no momento que o queixo
alcancar a barra e sera encerrado, no momento que o corpo tocar o solo ou os suportes da barra.

MASCULINO FEMININO

Numero de flexoes Pontos Tempo em suspensdo Pontos
Dezeroal Eliminado De Zero a 3 segundos Eliminado
2 50 De 3 a 5 segundos 50

3 60 De 6 a 8 segundos 60

4 70 De 9 a 11 segundos 70

5 80 De 12 a 14 segundos 80

6 90 De 15 a 17 segundos 90

Igual ou superior a 7 100 Igual ou superior a 18 segundos 100

Prova 4 - teste de Impulsdo Horizontal

Ao comando, o candidato devera posicionar-se atrds da linha demarcatdria inicial, em pé e com pés paralelos e sem tocar a linha. Ao
comando “INICIAR”, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de aproximacdo, saltar a frente a maxima distancia
possivel, buscando ultrapassar o espacgo entre as linhas demarcatdrias inicial e final. A marcagao da distancia saltada sera considerada
a distancia entre a marca inicial e a regido mais préxima do corpo do candidato que tocar o solo. Caso ndo seja atingida a marca
minima, sera permitida ao avaliado uma segunda tentativa, devendo haver um intervalo de 30 (trinta) minutos entre uma tentativa e
outra. A pontuacdo do teste de impulsdo horizontal sera atribuida conforme tabela a seguir:

DISTANCIA

MASCULINO FEMININO PONTOS
Abaixo de 1,60m Abaixo de 1,20m Eliminado
De 1,60m a 1,69m De 1,20ma 1,29m 50

De 1,70ma 1,79m De 1,30ma 1,39m 60

De 1,80m a 1,89m De 1,40ma 1,49m 70

De 1,90m a 1,99m De 1,50m a 1,59m 80

De 2,00m a 2,09m De 1,60ma 1,69m 90

Igual ou superiora 2,10 m Igual ou superiora 1,70 m 100

Prova 5 - corrida - 12 (doze) minutos

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcag¢des de 100 em 100 (cem) metros. O candidato se posicionara, atras da
linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo
apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos,
que serd anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste iniciar-se-a4 com a voz de comando do avaliador. "ATENGAO!!!", "JAII",
Ao comando "JA!!!" o avaliador acionara o crondmetro. Aos 10 (dez) minutos, serd dado um apito para ciéncia dos candidatos, sendo
o final do teste sinalizado com 2 (dois) silvos longos, momento em que o candidato devera interromper o esforgo e aguardar na pista
até que o avaliador constate e faga a anotagdo de sua marca. O candidato ndo deve interromper a realizagdo do teste,
permanecendo, no minimo, ao ritmo de uma caminhada leve.

MASCULINO FEMININO

Distancia (metros) Pontos Distancia (metros) Pontos
De zero a 2.000m Eliminado De zero a 1600m Eliminado
De 2.001m a 2.200m 50 De 1.601m a 1.800m 50

De 2.201m a 2.400m 60 De 1.801m a 2.000m 60

De 2.401m a 2.600m 70 De 2.001m a 2.200m 70

De 2.601m a 2.800m 80 De 2.201m a 2.400m 80

De 2.801m a 3.000m 90 De 2.401m a 2.600m 90

De 3.001m a 3.200m 95 De 2.601m a 2.800m 95

Igual ou superior a 3.201m 100 Igual ou superior a 2.801m 100
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ANEXO IV- FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS

FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigdo: N2 Documento de Identidade:
Cargo/Setor de Lotagdo:

RELACAO DE ENTREGA DE TiTULOS

RELACAO Tipo de Titulo Entregue Pare tz:%g gll"e‘::::l#:r)oua"con
DE Validacao Pontuacio Anotacdes
ENTREGA SIM NAO
1
2
3
4
5
6
7
8
Observagdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal,
conforme relacionado.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagao listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive
no que toca as sanc¢des e efeitos legais.

, de 2011.




CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

02/12/2012 Publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢do no jornal oficial pela PREFEITURA.
06 a 22/12/2011 Periodo de Inscrigdo via Internet.
23/12/2011 Data limite para pagamento das inscri¢Ges.
06/01/2012 Afixagdo das listas na PREFEITURA contendo local de prova, para consulta por parte dos
candidatos e divulgagdo no site do INSTITUTO QUALICON.
06/01/2012 Publicagdo do Edital de Convocagdo no jornal oficial para realizagdo das Provas Objetivas.
14 e/ou 15/01/2012 Aplicacdo das Provas Objetivas
16/01/2012 Divulgacdo dos gabaritos na PREFEITURA e no site do INSTITUTO QUALICON.

17 e 18/01/2012

Prazo para interposicao de recurso referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas
através de Sedex ou AR.

07/02/2012

Envio da Resposta dos Recursos aos candidatos.

07/02/2012

Divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas no Pago Municipal, em jornal oficial
e no site do INSTITUTO QUALICON.

16/01 a 10/02/2012

Periodo de envio dos Titulos para o INSTITUTO QUALICON via Posto de entrega (Prefeitura)

08 e 09/02/2012

Prazo para interposi¢do de recurso referente a divulga¢do do resultado provisério das Provas
Objetivas via Sedex ou AR.

13/02 a 27/02/2012

Periodo de corregdo dos Titulos pelo INSTITUTO QUALICON

28/02/2012 Envio das Notas da prova e Titulo para Prefeitura.
29/02/2012 Publicagdo das Notas de Titulos.
01/03 a 02/03/2012 Prazo para interposicdo de recurso referente 4 Nota de Titulo através do Site
13/03/2012 Convocagdo para Teste Fisico para os cargos de Guarda Municipal
23/03/2012 Publicagdo da Convocagdo da Prova Pratica.
DATAS EVENTOS

07/04/2012 Aplicagﬁo da.Prova Pratica - : . )
Manh3:Coveiro, Operador de maquina agricola, Motorista de auto B/C (manh3 e tarde)
Aplicacdo da Prova Prética

08/04/2012 Manha: Motorista Fluvial, operador de maquina pesada

Motorista de veiculos D/E (manh3 e tarde)

09 e 10/04/2012

Prazo para interposicdo de recurso referente a aplicagdo das Provas Pratica através do site.

19/04/2012 Envio da Resposta dos Recursos aos candidatos.
20/04/2012 Divulgacdo do Resultado Provisdrio das Provas Pratica no Pago Municipal, em jornal oficial e
no site do INSTITUTO QUALICON.
24 e 25/04/2012 Prz?z_o par_a |n.terp05|gao de recurso referente a divulgagdo do Resultado Provisério das Provas
Praticas via site.
16/05/2012 Publicagdo do Resultado Definitivo das Provas Praticas no Pago Municipal, em jornal oficial e
no site do INSTITUTO QUALICON.
GUARDA MUNICIPAL
DATAS EVENTOS
25/03/2012 Aplicagdo do Teste Fisico — Guarda Municipal
26 e27/03/2012 Prazo para interposicdo de recurso referente a aplicagdo do Teste Fisico através do Site.
04/04/2012 E_nwo da~ Rfesposta dos Recursos aos candidatos e das listas de Resultado Provisério para
divulgagdo a PREFEITURA.
05/04/2012 Divulgacdo do Resultado Provisério do Teste Fisico no Pago Municipal, em jornal oficial e no

site do INSTITUTO QUALICON.

09 e 10/04/2012

Prazo para interposicao de recurso referente a divulgacdo do Resultado Provisério do Teste
Fisico via site.

19/04/2012 Envio das respostas dos recursos do Resultado Provisorio dos Testes Fisicos aos candidatos.
20/04/2012 P}Jblicagéo do Resultado Definitivo dos Teftes Fisicos r.10 ~Pago _Murllic_ipal, em jornal oficial e no
site do INSTITUTO QUALICON e Convocagao para avaliagao Psicoldgica.
06/05/2012 Aplicagdo da avaliagdo Psicoldgica
07 e 08/05/2012 Devolutiva da avaliagdo Psicolégica
16/05/2011 Publicagdo do resultado final do Cargo de Guarda Municipal e homologagao do cargo.
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As informacgdes decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderdo ser obtidas via internet através do
endereco www.institutoqualicon.org.br.

REALIZAGAO: INSTITUTO
con

» QUALIDADE EM CONCURSOS
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