PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA - SC con

QUALIDADE EM CONCURSO!

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2011

O Prefeito do Municipio de Itapo3, Sr. Ervino Sperandio, torna publico que realizara, através do Instituto Qualicon, Concurso Publico de
Provas para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Itapoa.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICC

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos a serem nomeados por regime Estatutdrio, observados os termos da Lei
Municipal n2 155, de 09 de janeiro de 2003 e suas alteragdes.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do Resultado Final, podendo, a
critério da Prefeitura Municipal de Itapoad, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cddigos dos cargos, cargos, total de vagas, vencimento, jornada semanal, valor da inscri¢do, requisitos minimos exigidos e estdo
estabelecidos na Tabela de Cargos, especificada abaixo.

TABELA DE CARGOS

CODIGO DOS CARGOS, CARGOS, TOTAL DE VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA SEMANAL, VALOR DA INSCRICAO,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

GRUPO OCUPACIONAL : Servigos

Total Vencimento / Valor
Cddigo Cargos . Requisitos Minimos Exigidos
& g Vagas | Jornada Semanal | Inscricao 9 g
ani i RS 804,52
10399188 M?carnco de veiculos e 1 > 52/ RS 45,00 Nivel fundamental completo
magquinas pesadas 40 horas
RS 804,52 .
10599188 | Operador de maquinas pesadas 5 iO horas/ RS 45,00 | Nivel fundamental completo, CNH C
RS 804,52 .
10499188 | Motorista CNH D 4 > / RS 45,00 | Nivel fundamental completo, CNH D
40 horas
GRUPO OCUPACIONAL : Servigos de apoio 4 Saude e Educagao ‘
. . Total Vencimento / Valor .. . ..
Cddigo Cargos Vagas |Jornada Semanal | Inscricio Requisitos Minimos Exigidos
RS 854,72/ Ensino fundamental completo e curso de
10299188 | Auxiliar de enfermagem 3 40 ho,ras RS 45,00 auxiliar de enfermagem e registro no
COREN- SC.
L. - RS 854,72 i
10199188 | Auxiliar de consultdrio dentario 1 > / RS 45,00 En5|no,fyndamental completo e curso
40 horas especifico regulamentado pelo CFO.
20599188 | Instrutor Musical 1 RS 854,72/ RS 60,00 Ensino 'med|'0~completo espeC|f|c? (':Ie musica
40 horas e inscrigdo na ordem dos musicos.
RS 719,39 . .-
20299188 | Agente Municipal de endemias 1 20 horas/ RS 60,00 Ensino médio completo.




Total

GRUPO OCUPACIONAL : Administrativo e Financeiro

Vencimento / Valor
Caédigo Cargos o Requisitos Minimos Exigidos
& g Vagas [Jornada Semanal | Inscricao 9 &
20199188 | Agente administrativo | 3 RS 854,72/ RS 60,00 Ensino medllo compalgto e nogdes de
40 horas informatica.
RS 719,39 . -
20799188 | Recepcionista 2 > / RS 60,00 | Ensino médio completo.
40 horas
RS 909,97 . . .
30199188 | Secretaria executiva 1 > / RS 60,00 | Ensino técnico de secretariado.
40 horas
RS 719,39 .
10699188 | Telefonista 1 ??O horas/ RS 45,00 | Ensino fundamental completo.

GRUPO OCUPACIONAL : Fiscalizagdo

L Total Vencimento / Valor .. .. ..
C C R tos M E
6digo argos Vagas |Jornada Semanal | Inscricdo equisitos Minimos Exigidos
RS 909,97
20399188 | Fiscal de obras e postura 1 > / R$ 60,00
40 horas
. o RS 909,97/ Ensino médio completo e nogdes de
20599188 | Fiscal sanitario | 1 40 horas R$ 60,00 informatica.
RS 909,97
20499188 | Fiscal de tributos 1 > / R$ 60,00
40 horas

GRUPO OCUPACIONAL : Nivel Superior

Total Vencimento / Valor L. -
Cddigo Cargos o Requisitos Minimos Exigidos
& & Vagas | Jornada Semanal| Inscricao 9 g
R$1.570,12/ Curso de nivel superior em administracdo e
50199188 ini RS 70,00
Administrador | CR 40 horas 270, registro no conselho da classe.
) RS 1.570,12/ Curso de nivel superior em ciéncias contabeis
50599188 | Auditor | CR 40 horas R$ 70,00 e registro no conselho da classe.
RS 1.570,12/ Curso superior em direito, acrescido de
50299188 | Advogado | CR 40 horas R$ 70,00 | habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.
L RS 1.570,12 -
50399188 | Analista Juridico CR 540 horas / RS 70,00 Bacharel em Direito.
) ) RS 1.570,12/ Curso de nivel superior em servigo social e
50499188 | Assistente social | 1 40 horas R$ 70,00 registro no conselho da classe.
. o RS 1.570,12/ Curso de nivel superior em biblioteconomia e
50699188 | Bibliotecario | 1 40 horas R$ 70,00 registro no conselho da classe.
. RS 1.570,12 i i i i i
50799188 | Bislogo CR S / RS 70,00 Curso de nivel superior em biologia e registro
40 horas no conselho da classe.
RS 1.570,12/ Curso de nivel superior em ciéncias contabeis
50899188 | Contador | CR 40 horas R$ 70,00 e registro no conselho da classe.
) R$ 1.570,12 / Curso de nivel superior em enfermagem e
50999188 | Enfermeiro | 1 40 horas R$ 70,00 registro no conselho da classe.
RS 1.570,12 Curso de nivel superior em Engenharia Civil e
51099188 | Engenheiro civil | 1 > A2/ RS 70,00 u Vel supert g 1a Civi
40 horas registro no conselho da classe.
RS 1.570,12 i i i
51199188 | Engenheiro Florestal 1 2 / RS 70,00 Curso de nlvgl superior em engenharia
40 horas florestal e registro no conselho da classe.
RS 1.570,12 Curso de nivel superior em fisioterapia e
51299188 | Fisioterapeuta | CR 2 /1 R$ 70,00 i P P
40 horas registro no conselho da classe.
RS 1.570,12 Curso de nivel superior em nutricdo e registro
51699188 | Nutricionista | 1 2157012/ | gs 70,00 | Vel super utre 8!
40 horas no conselho da classe.




L Total Vencimento / Valor .. . . .
C C R tos M E
odigo argos Vagas | Jornada Semanal| Inscricio equisitos Minimos Exigidos
RS 1.570,12 i i i
51799188 | Odontélogo | CR S / RS 70,00 Curso de'nlvel superior em odontologia e
20 horas registro no conselho da classe.
RS 1.570,12 Curso de nivel superior em psicologia e
51999188 | Psicélogo | CR 2 /1 R$ 70,00 . P psicolog
40 horas registro no conselho da classe.
Curso de graduagdo/bacharelado em
51899188 | Profissional de Educacdo Fisica 1 R$ 1.570,12/ RS 70,00 edu.cagao. fisica, curso de gzadtrja.gao em .nlvel
40 horas de licenciatura em educacao fisica e registro
no respectivo conselho de classe.
Curso de nivel superior em biologia, geologia,
engenharia florestal, engenharia quimica ou
- . . RS 1.570,12 i 0 issionai
52099188 | Técnico meio ambiente | 1 ? / RS 70,00 engenhan,a agronomNa y prof|s§|ona|slcom
40 horas curso de pds-graduagdo em meio ambiente,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e
registro no respectivo conselho de classe.
' RS 1.570,12 / Cu'rso de nivel SL'Jperlor em't'eraEna
52199188 | Terapeuta ocupacional | CR 40 horas RS 70,00 | ocupacional e acrescido de habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo.
RS 2.742,95 i i ici
51399185 | Médico 6 S RS 70,00 Curso d'e nivel superior em medicina e
20 horas registro no conselho da classe
RS 5.352,91 i i ici
51599188 | Médico PSF 3 S , RS 70,00 Curso d'e nivel superior em medicina e
40 horas registro no conselho da classe.
RS 2.742.95 Curso de nivel superior em medicina com
51499188 | Médico do Trabalho 1 20 .hora;s RS 70,00 | especializa¢do especifica na drea de atuagdo
e registro no conselho da classe.
52299185 | Veterinario 1 RS 1.570,12 / RS 70,00 CL-JFSIO-de nlvc?l superior em medicina
40 horas veterindria e registro no conselho da classe.

L Total Vencimento / Valor .. . . .
C C R tos M E
odigo argos Vagas |Jornada Semanal | Inscricio equisitos Minimos Exigidos
RS 909 97 L. .. e
30299188 | Técnico agricola | R S 97/ RS 60,00 Curso de técnico agro?elcuarlo e h.ab~|I|tagao
40 horas legal para o exercicio da profissao.
Ensino médio completo e treinamento
RS 909,97 / especifico em técnicas de arquivo em curso
20899188 | Técnico de arquivo | CR 20 h ’ R$ 60,00 | ministrado por entidades credenciadas pelo
oras Conselho Federal de mao -de-obra do
Ministério do Trabalho.
30399188 | Técnico de contabilidade | 1 Ri(??]i’rz/ RS 60,00 Curso Técnico de Co(r;tRe;:bllldade e registro no
RS 909,97 / Curso de técnico em enfermagem em nivel de
30499188 | Técnico de enfermagem | 2 20 ho’ras RS 60,00 ensino médio e habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.
- . - RS 909,97 . . L. , .
30599188 || Técnico de informatica | 2 4510 horas/ RS 60,00 | Curso técnico de informatica de nivel médio.
RS 909,97 L .
30699188 || Técnico em turismo | CR ZSlO horas/ RS 60,00 Curso técnico em turismo
, RS 909,97 . .
30799188 | Topdgrafo | 1 ZSlO horas/ RS 60,00 Curso técnico de topografia.




] Total Vencimento / Valor .. . ..
Cod C R tos Mi Exigid
odigo argos Vagas [Jornada Semanal | Inscri¢ao equisitos WIInImos Exigidos
RS 1.402,41 i i i i
40199185 | Administrador escolar | 1 S 41/ RS 70,00 Cursci de Nivel sup?rlor de IlcgnC|atura plena
40 horas na drea de atuagdo com registro no MEC.
. RS 1.402,41/ Curso de Nivel superior de licenciatura plena
41599188
Supervisor escolar | 3 40 horas R% 70,00 na drea de atuagdo com registro no MEC.
40299185 | Orientador escolar | 1 RS 1.402,41/ RS 70,00 Cursci de Nivel sup?rlor de IlcgnC|atura plena
40 horas na drea de atuagdo com registro no MEC.
40999188 | Professor | — Educacdo Infanti 20 R$,1'402'41/ RS 70,00 Cursci de Nivel supfrlor de Ilce_:nuatura plena
até 40 horas* na area de atuagao com registro no MEC.
40399185 | Professor | — Anos iniciais 4 R$,1'402'41/ RS 70,00 Cursci de Nivel supfrlor de Ilce_:nuatura plena
até 40 horas* na area de atuagao com registro no MEC.
41499185 | Professor | — Matematica 1 RS, 1.402,41/ RS 70,00 Cursci de Nivel supfrlor de Ilce_:nuatura plena
até 40 horas* na area de atuagao com registro no MEC.
, RS 1.402,41/ Curso de Nivel superior de licenciatura plena
41399188 -
Professor | - Lingua portuguesa 1 até 40 horas* R% 70,00 na area de atuagao com registro no MEC.
41199188 | Professor | — Histéria 1 RS, 1.402,41/ RS 70,00 Cursci de Nivel supfrlor de Ilce_:nuatura plena
até 40 horas* na area de atuagao com registro no MEC.
. RS 1.402,41/ Curso de Nivel superior de licenciatura plena
41099188 - .
Professor | - Geografia 1 ATE 40 horas* R% 70,00 na area de atuagao com registro no MEC.
10699188 | Professor | — Ciéncias 1 R$,1'402'41/ RS 70,00 Cursci de Nivel supfrlor de Ilce_:nuatura plena
até 40 horas* na area de atuagao com registro no MEC.
10499188 | Professor | — Artes 5 R$,1'402'41/ RS 70,00 Cursci de Nivel supfrlor de Ilce_:nuatura plena
até 40 horas* na area de atuagao com registro no MEC.
41299188 | Professor | — Inglés 1 RS, 1.402,41/ RS 70,00 Cursci de Nivel supfrlor de Ilce_:nuatura plena
até 40 horas* na area de atuagao com registro no MEC.
- RS 1.402,41 i i i i
40899188 | Professor | — Educacdo fisica 1 S, / RS 70,00 Curso’ de Nivel supgrlor de ||c§nC|atura plena
até 40 horas* na area de atuagao com registro no MEC.
10799188 Professor | (Educagao Especial) CR R$,1'402'41/ RS 70,00 Curso’ de Nivel supgrlor de ||c§nC|atura plena
até 40 horas* na area de atuagao com registro no MEC.
RS 1.402,41 i i i i
40599188 | Professor | — Ciéncia da religiao CR s, / RS 70,00 Curso’ de Nivel supgrlor de ||c§nC|atura plena
até 40 horas* na area de atuagao com registro no MEC.
c

1.4. Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho, tém como base a escala de

CR —refere-se a cadastro de reserva.

vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia.

* A carga horaria contratada sera estabelecida conforme necessidade do municipio, sendo o saldrio mensal proporcional a mesma.

1.5. As descri¢gOes sumarias das atividades dos cargos em Concurso encontram-se relacionadas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICOE

2.1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricao especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme

disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n2 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;




2.1.5. Possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela de Cargos, do
Capitulo |, deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o PatrimoOnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei n2 11.343 de 2006;

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo
Administrativo;

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Cargo, comprovada
em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Itapoa.

2.1.10. N3o ser aposentado por invalidez.

3.1. As inscri¢oes poderdo ser realizadas:

3.1.1. Via Internet, no endereco eletronico www.institutoqualicon.org.br, no periodo das 9h do dia 31 de outubro as 21h do dia 15 de
novembro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF e as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no
referido endereco eletrénico. Apds a data e o horario especificados acima, o acesso as inscri¢des estara bloqueado.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera, preencher o formuldrio de inscricdo on-line, gravar e transmitir as
informac0es pela internet.

3.3.1. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 16 de novembro de 2011, primeiro dia util apds a
data de encerramento do periodo de inscrigdo.

3.3.2. O boleto bancdrio, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estard disponivel no endereco eletronico
www.institutoqualicon.org.br, através do “link” correlato ao Concurso da Prefeitura Municipal de Itapoa, até a data de encerramento
das inscri¢bes, 15 de novembro de 2011.

3.3.3. Apds encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdao do boleto para pagamento, seja qual for o
motivo alegado.

3.3.4. Ainscrigdo realizada somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo através da rede bancaria.

3.3.5. O pagamento em cheque somente serd considerado apds a respectiva compensa¢do. Caso haja devolugdo do cheque, por
gualquer motivo, a inscricdo sera anulada.

3.3.6. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o candidato,
o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.7. Ndo serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscrigdo realizado: via postal, por fac-simile, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento,
condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscri¢do estabelecido e por qualquer outro meio n3o especificado neste Edital.

3.3.8. Ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado.

3.4. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de op¢do de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cédigo preenchido.

3.5. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscrigao, o
periodo de realizagdo das provas, estabelecidas no Capitulo VI (para todos os cargos).

3.5.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, segundo item 3.5, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo
das provas, o candidato deverd optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.5.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.5. deverd o candidato, para realizacdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado pelo Edital de convocacdo para as provas, segundo sua opgao de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora
do local sob nenhuma hipétese.

3.6. O Instituto Qualicon e a Prefeitura Municipal de Itapod ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. A partir do dia 02 de dezembro de 2011, o candidato devera conferir no endereco eletronico do Instituto Qualicon se os dados da



inscricao efetuada via Internet foram recebidos.

3.8. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Qualicon
através do telefone (0xx11) 2367-3656, das 9 as 16 horas, nos dias Uteis, para verificar o ocorrido.

3.9. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Itapoa e ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9.1. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.10. O candidato deverd estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condigOes estabelecidas neste Edital anulard a inscricdo e, em consequéncia, todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.11. O candidato portador ou ndo de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas
deverd solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢Ges, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos
cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execugdo de Concursos/REF: Prefeitura Municipal de Itapod —
CONDICAO ESPECIAL, Rua Nove de Julho, 95 - sl 54, Santo Amaro, S3o Paulo - SP, CEP 04739-010, informando quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.11.1. Ap0s este periodo, a solicitacao sera indeferida.

3.11.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd proceder conforme estabelecido no
item 3.11. e levar no dia da realizagdo da prova um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.11.2.1. N&do havera compensagao do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

3.12. Em atendimento ao Decreto Federal n? 6.135 de 26 de junho de 2007, fica isento de pagamento da taxa de inscricdo o candidato
qgue declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros, devendo atender, cumulativamente, aos requisitos e condicées
adiante listados.

3.12.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; de que trata o Decreto 6.135, de 26
de junho de 2007, e;

3.12.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos da lei do mesmo decreto;
3.12.3. Possuir o nimero de identificacdo social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
3.12.4. Declaragdo de que atende a condigao estabelecida no subitem 3.12.1. e 3.12.2

3.12.5. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscricdo, que se enquadrar nos requisitos exigidos, devera encaminhar ao
Instituto Qualicon, até a data de 03 de novembro de 2011, os comprovantes mencionados nos itens 3.12 e seus subitens, aos
cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execuc¢do de Concursos, identificando no envelope “Concurso da
Prefeitura Municipal de Itapod — Solicitagdo de Isen¢do”, Rua Nove de Julho, 95 - sl 54, Santo Amaro, S3o Paulo - SP, CEP 04739-010

3.12.6. Para fins de isengdo sera considerada a data da postagem da correspondéncia, ou seja, no periodo de dia 31 de outubro a 03 de
novembro de 2011.

3.12.7. O simples envio da documentag¢do ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo.
3.13. Serd considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) postar a documentacdo fora do prazo estabelecido conforme subitem 3.12.6. deste Capitulo, bem como, ndo serd aceito
complementagdo de documentos;

3.14. O envio da documentacgdo de isengdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Qualicon ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada ao seu destino.

3.15. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto Qualicon
divulgara, no endereco eletrénico www.institutoqualicon.org.br, na data provdvel de 12 novembro de 2011, a relacdo dos candidatos
gue tiveram deferimento ou indeferimento para a concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.16. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua participagao no
Concurso Publico retirando o boleto bancario via internet pelo endere¢co www.institutoqualicon.org.br para pagamento da taxa de
inscricdo conforme instrugdes disponibilizadas.

3.17. O candidato que nado efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancario, ndo participara do certame.

3.18. Ndo havera devolugdo da documentagdo encaminhada ao Instituto Qualicon para solicitagdo de inscricdo com isencdo de
pagamento do valor da inscricdo e terd validade somente para este concurso.

6 |



3.19. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAI

4.1. A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicBes do cargo sejam compativeis com a sua limitacdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004,
ao candidato portador de necessidades especiais habilitado sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

4.3. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 49, do
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Para concorrer as vagas previstas neste Edital, o candidato portador de necessidades especiais devera:
a) no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais; e

b) enviar, durante o periodo das inscri¢cdes, via sedex ou aviso de recebimento (AR), laudo médico (envio obrigatério), atestando a
espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da limitacdo do candidato ou Certificado de Homologacdo de Readaptagdo ou
Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS, ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e
Execugdo de Concursos, identificando no envelope “Concurso da Prefeitura Municipal de Itapoa — Laudo Médico”, Rua Nove de Julho,
95 - sl 54, Santo Amaro, Sdo Paulo - SP, CEP 04739-010.

4.4.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples) por qualquer via ndo especificada no item 4.4. — “b” é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Qualicon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao seu destino.

4.4.2. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias
desse laudo.

4.4.3. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cGes, aos dispositivos mencionados no item 4.4. e seus
subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou serd considerado ndo-portador de necessidades especiais, seja qual for o motivo
alegado.

4.5. O candidato portador de necessidades especiais poderd requerer na forma descrita no item 3.11. deste Edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

4.6. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de necessidades especiais, deverdo submeter-se a avaliagdo promovida
por uma Junta Médica Oficial especialmente designada pela Prefeitura Municipal de Itapod, que emitirdo parecer conclusivo sobre a
sua condicdo de portador de necessidades especiais ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicGes do cargo com a necessidade
especial que alega ser portador, observadas:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execuc¢do das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a CID e outros padr&es reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provével causa da limitacdo do candidato.

4.8. A ndo observancia do disposto no item 4.6, o ndo enquadramento como portador de necessidades especiais, na forma da
legislacdo pertinente, ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condi¢Oes. A Prefeitura Municipal de Itapod convocard, entdo, o préximo da lista geral, caso a listagem de pessoas portadoras de
necessidades especiais do referido cargo tenha esgotado.

4.9. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo enquadrados como tal, na forma da
legislacdo pertinente, terdo apenas considerada sua classificagdo geral por cargo.

4.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da necessidade
especial com as atribui¢des do cargo serd eliminado do Concurso Publico.

4.10.1. As vagas que nao forem providas por ndo enquadramento como portador de necessidade especial na pericia médica serdao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria do cargo.



4.11. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.13. Apds a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo funcional ou
a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.14. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade especial do candidato sera avaliada durante o estagio
probatério, na forma do disposto no paragrafo 22, do artigo 43, do Decreto n2 3.298/99.

V — DAS PROVA

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Prova Conteudo Peso N2 de Itens
Mecanico de veiculos e maquinas pesadas Objetiva Lingua Portuguesa . 10
Operador de maquinas pesadas o Conhecimentos Gerais 08
Objetiva e
Motorista CNH D Pratica Conhecimentos Especificos 2 12
Lingua Portuguesa 08
Auxiliar de consultério dentario Obietiva Matematica 1 05
Auxiliar de enfermagem JEtV Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 2 12
Lingua Portuguesa 10
Telefonista Objetiva Matematica 1 10
Conhecimentos Gerais 10
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO ‘
Cargos Prova Conteudo Peso N2 de Itens
Instrutor musical Lingua Portuguesa 10
Agente municipal de endemias . Matematica 1 06
. Objetiva . .
Recepcionista Conhecimentos Gerais 08
Técnico de arquivo | Conhecimentos Especificos 2 16
Agente administrativo | Lingua Portuguesa 10
FISC8|.de obras.e posturas Objetiva Conhecimentos Gerais 1 06
Fiscal de tributos Conhecimentos de Informatica 08
Fiscal sanitario |
Secretdria executiva Conhecimentos Especificos 2 16
ESCOLARIDADE: ENSINO TECNICO
Cargos Conteudo Peso Ne de Itens
Técnico agricola | Lingua Portuguesa 10
Técnico de contabilidade | 1
Técnico de enfermagem | Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Técnico de informatica |
Técnico em turismo | . .
. Conhecimentos Especificos 2 20
Topodgrafo |




ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR ‘

Cargos Conteudo Peso N2 de Itens
Administrador |
Auditor |
Advogado |
Ass!st.ente ?O.CIal ! Lingua Portuguesa 10
Bibliotecdrio | 1
Contaer ! Conhecimentos Gerais 10
Enfermeiro |
Engenheiro civil |
Fisioterapeuta | Objetiva
Nutricionista | e
Psicdlogo | Titulo
Odontdlogo |
Técnico do meio ambiente |
Terap\e/z’;zgrcl;zzcllonal ! Conhecimentos Especificos 2 20
Engenheiro florestal |
Profissional de educacao fisica |
Bidlogo |
Analista juridico |
Mgdlco Objetiva Politicas de Saude 1 10
Médico PSF € Conhecimentos Especificos
Médico do trabalho Titulos 2 20
Administrador escolar | L L|ngu? Portuguesa . 10
Orientador escolar | Objetiva Con.heamentos Ge,ra.ls 1 04
. e Conhecimentos Pedagdgicos e 06
Supervisor escolar | , . ~
Titulo Legislagao
Conhecimentos Especificos 2 20
Professor | (Educagao Infantil)
Professor | (Anos Iniciais) Lingua Portuguesa 10
Professor | (Matematica)
Professor | (Lingua Portuguesa) Conhecimentos Pedagogicos e 1 10
Professor | (Histéria) Objetiva Legislagdo
Professor | (Geografia) e
Professor | (Ciéncias) Titulo

Professor | (Artes)
Professor | (Inglés)
Professor I (Educacdo Fisica) Conhecimentos Especificos
Professor | (Ciéncia da Religido)
Professor | (Educacédo Especial)

5.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos de Informatica , Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo e Politicas de Saude, constardo de questBes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardao sobre os programas contidos no ANEXO Il, deste Edital, e buscardo
avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

5.3. A Prova Objetiva serd avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

5.4. As Provas Praticas para os cargos de Motorista CNH D e Operador de Maquina Pesadas serdo aplicadas e avaliadas conforme
estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itapod — SC na data prevista de 11 de dezembro de 2011, observado o hordrio
oficial de Brasilia/DF.



DATA DA PROVA/ PERIODO DE

PARA CAR ~
SIS APLICACAO
Mecanico de veiculos e maquinas pesadas, Motorista CNH D, Auxiliar de enfermagem, Telefonista
Auditor I, Advogado I, Assistente social |, Bibliotecario I, Enfermeiro |, Engenheiro Civil I, Fisioterapeuta 11/12/2011
I, Nutricionista I, Psicélogo I, Odontdlogo I, Técnico meio ambiente |, Terapeuta ocupacional I, Médico, .
Médico PSF, Médico do Trabalho, Veterinario, Engenheiro Florestal, Profissional de Educacgdo Fisica, Domingo

Bidlogo.
. . . . L o Periodo da manha
Orientador Escolar I, Professor | (educagdo infantil), Professor | (inglés), Professor | (ciéncia da religido)

Auxiliar de consultdrio dentario, Operador de maquinas pesadas

Fiscal de obras e postura, Fiscal de tributos, Fiscal sanitario I, Técnico agricola |, Técnico de arquivo |,

Técnico de contabilidade I, Técnico de enfermagem |, Técnico de informatica I, Técnico em turismo |, 11/12/2011
Topografo |, Instrutor musical, Agente municipal de endemias, Agente Administrativo |, Secretaria
executiva, Recepcionista, Administrador |, Contador |, Analista Juridico. Domingo

Professor | (anos iniciais), Professor | (matemadtica), Professor | (lingua portuguesa), Professor | (histdria),
Professor | (geografia), Professor | (ciéncias), Professor | (artes), Professor | (educagdo fisica), Professor |
(Educagao Especial), Administrador Escolar 1, Supervisor Escolar |

Periodo da tarde

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itapod — SC, o Instituto
Qualicon reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas da determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocagdo para as provas a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas no Pago Municipal da Prefeitura Municipal de Itapoa e através da Internet
no enderego www.institutoqualicon.org.br, a partir de 02 de dezembro de 2011.

6.2.1. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.2. Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informacg0es constantes no item 6.2., deste Capitulo.

6.3. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitacgdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formuldrio especifico.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a condicdo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em
contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Qualicon, pelo telefone (0XX11) 2367-3656, das 9 as 16 horas,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Obijetivas.

6.5.1. Nao serd admitida a troca de Opc¢do de Cargo em hipétese alguma.

6.5.2. A alteragdo da condi¢do de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipdtese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderecgo
eletronico www.institutoqualicon.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
IV, deste Edital.

6.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 6.5., deste Capitulo, serd o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n2 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0.) em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de



assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Qualicon procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdao do comprovante de inscricdo paga.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8. serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Qualicon na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realiza¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato:
6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como
protetores auriculares.

6.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4. O descumprimento dos itens 6.8.3.2. e 6.8.3.3. implicard a elimina¢do do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.5. O Instituto Qualicon ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo das provas.

6.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicac¢do entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nido respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugao da prova.

6.11. A totalidade das Provas, para cada cargo em concurso, terd a duragao de 3 (trés) horas e 30 (trinta) min.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio destas.
6.13. A Folha de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢do.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
item 6.12., deste Capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;



6.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
6.14.12. Ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. Ndao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
6.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico.

6.19. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Concurso.

6.20. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado no quadro da sala onde estiver
prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para corregao.

6.21. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer
nas suas dependéncias, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A selecdo sera feita através da aplicacdo de provas objetivas.

7.2. As provas objetivas para os cargos de: Mecanico de veiculos e maquinas pesadas, Operador de maquinas pesadas, Motorista CNH D
(ensino fundamental) - serdo compostas de 30 (trinta) questGes com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e uma unica resposta
correta. As questdes das provas objetivas obedecerdo a seguinte valoragao:

Total de: 42 pontos

a) Lingua Portuguesa - 10 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos.

b) Conhecimentos Gerais - 8 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 8,0 pontos.

c) Conhecimentos Especificos - 12 questdes valendo 2 pontos subtotalizando 24,0 pontos.

7.2.1. As provas objetivas para os cargos de: Auxiliar de consultério dentdrio, Auxiliar de enfermagem (ensino fundamental completo) -
serdo compostas de 30 (trinta) questdes com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e uma unica resposta correta. As questdes das
provas objetivas obedecerdo a seguinte valoragao:

Total de: 42 pontos

a) Lingua Portuguesa - 08 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 8,0 pontos.

b) Matematica - 05 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos.

c) Conhecimentos Gerais - 5 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos.

d) Conhecimentos Especificos - 12 questGes valendo 2 pontos subtotalizando 24,0 pontos.

7.2.2. As provas objetivas para os cargos de: Telefonista (ensino fundamental completo) - serdo compostas de 30 (trinta) questdes com
5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta. As questdes das provas objetivas obedecerdo a seguinte
valoragao:

Total de: 30 pontos

a) Lingua Portuguesa - 10 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos.

b) Matematica - 10 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos.

c) Conhecimentos Gerais - 10 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos.

7.3. As provas objetivas para os cargos de: Instrutor musical, Agente municipal de endemias, Recepcionista, Técnico de arquivo |
(Ensino médio completo) - serdo compostas de 40 (quarenta) questdes com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e uma tnica
resposta correta. As questdes das provas objetivas obedecerdo a seguinte valoragao:

Total de: 56 pontos

a) Lingua Portuguesa - 10 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos.

b) Matematica - 06 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 6,0 pontos.

c) Conhecimentos Gerais - 8 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 8,0 pontos.



d) Conhecimentos Especificos - 16 quest&es valendo 2 pontos subtotalizando 32,0 pontos.

7.3.1. As provas objetivas para os cargos de: Agente administrativo |, Fiscal de obras e postura, Fiscal de tributos, Fiscal sanitario |,
Secretaria executiva (Ensino médio completo) - serdo compostas de 40 (quarenta) questdes com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D,
E) e uma Unica resposta correta. As questGes das provas objetivas obedecerdo a seguinte valoragao:

Total de: 56 pontos

a) Lingua Portuguesa - 10 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos.

b) Conhecimentos Gerais - 6 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 6,0 pontos.

c) Conhecimentos de informatica - 8 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 8,0 pontos.
d) Conhecimentos Especificos - 16 quest&es valendo 2 pontos subtotalizando 32,0 pontos.

7.3.2. As provas objetivas para os cargos de: Técnico agricola I, Técnico de contabilidade |, Técnico de enfermagem I, Técnico de
informatica |, Técnico de turismo |, Topdgrafo | (Ensino médio técnico) - serdao compostas de 40 (quarenta) questdes com 5 alternativas
de resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta. As questdes das provas objetivas obedecerdo a seguinte valoragdo:

Total de: 60 pontos

a) Lingua Portuguesa - 10 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos.

b) Conhecimentos Gerais - 10 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos.

c) Conhecimentos Especificos - 20 questdes valendo 2 pontos subtotalizando 40,0 pontos.

7.4. As provas objetivas para os cargos de: Administrador I, Auditor |, Advogado |, Assistente social |, Bibliotecario I, Contador |,
Enfermeiro |, Engenheiro civil |, Fisioterapeuta I, Nutricionista I, Psicdlogo I, Odontdlogo |, Técnico do meio ambiente |, Terapeuta
ocupacional |, Veterinario |, Engenheiro florestal I, Profissional de educacdo fisica I, Bidlogo |, Analista juridico | (Ensino Superior) -
serdo compostas de 40 (quarenta) questdes com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta. As questdes
das provas objetivas obedecerdo a seguinte valoragdo:

Total de: 60 pontos

a) Lingua Portuguesa - 10 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos.

b) Conhecimentos Gerais - 10 quest&es valendo 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos.

c) Conhecimentos Especificos - 20 questGes valendo 2 pontos subtotalizando 40,0 pontos.

7.5. As provas objetivas para os cargos de: Médico, Médico PSF, Médico do trabalho (Ensino Superior) - serdo compostas de 30 (trinta)
questdes com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta. As questdes das provas objetivas obedecerdo a
seguinte valoracao:

Total de: 50 pontos

a) Politica de saude - 10 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos.

b) Conhecimentos Especificos - 20 questdes valendo 2 pontos subtotalizando 40,0 pontos.

7.6. As provas objetivas para os cargos de: Administrador escolar |, Supervisor escolar |, Orientador escolar | ,(Ensino Superior) - serdo
compostas de 40 (quarenta) questdes com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta. As questSes das
provas objetivas obedecerdo a seguinte valoragao:

Total de: 60 pontos

a) Lingua Portuguesa - 10 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos.

b) Conhecimentos Gerais - 04 quest&es valendo 1,0 ponto, subtotalizando 4,0 pontos.

c) Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo - 06 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 6,0 pontos.

d) Conhecimentos Especificos - 20 quest&es valendo 2 pontos subtotalizando 40,0 pontos.

7.6.1. As provas objetivas para os cargos de: Professor |, (Ensino Superior) - serdo compostas de 40 (quarenta) questdes com 5
alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta. As questdes das provas objetivas obedecerdo a seguinte
valoragao:

Total de: 60 pontos

a) Lingua Portuguesa - 10 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos.

b) Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo - 10 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos.

c) Conhecimentos Especificos - 20 questdes valendo 2 pontos subtotalizando 40,0 pontos.

7.7. Apds a Prova Objetiva, serdo classificados a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas objetivas. Sera, ainda, eliminado, o
candidato que obtiver zero em qualquer das provas.

7.8. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

VIIl - DO JULGAMENTO DE PROVA TITULO

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos de nivel superior que lograrem habilitagdo na Prova Objetiva de acordo com os
critérios estabelecidos no capitulo VII, deste Edital.



8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues para o fiscal da sala no dia e hordrio de aplicacdo das Provas
Objetivas ou encaminhados ao Instituto Qualicon, até a data de 15 de dezembro de 2011, aos cuidados do Departamento de
Planejamento, Desenvolvimento e Execugdo de Concursos, identificando no envelope “Concurso da Prefeitura Municipal de Itapoa —
TiTULOS”, Rua Nove de Julho, 95 - sl 54, Santo Amaro, S3o Paulo - SP, CEP 04739-010.

8.2.1. Para fins de validagdo dos prazos estabelecidos no item 8.2, sera considerada a data da postagem da correspondéncia.
8.2.2. Ap0s esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

8.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

8.4.1. ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricdo, o nome do cargo e o nimero
do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS.

8.4.2 O candidato deverd preencher o formulario de entrega de Titulos, conforme modelo constante no ANEXO Il deste Edital e
disponivel também na Internet no enderecgo eletrénico www.institutoqualicon.org.br, relacionando os documentos entregues além de
numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos para a Prova de Titulos.
8.6. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

8.7. A pontuacdo da documentacdo da Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos, sendo essa contagem e a
verificagdo dos Titulos executados em outra oportunidade pela Banca Avaliadora do Instituto Qualicon.

8.7.1. No somatdrio da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados
8.7.2. A pontuagdo alcangada nos Titulos sera somada a pontuagdo obtida na prova objetiva para compor a nota final.
8.8. Ndo serd computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscricdo no presente Concurso.

8.9. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos de Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas.

8.9.1. Somente serdo considerados Titulos os documentos constantes nas tabelas a seguir:

VALOR VALOR

TiTuLo UNITARIO | MAXIMO

COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos Titulos, desde que 4,0

. .. ~ Diploma devidamente registrado ou declara¢do/Certificado
relacionado a area de atuacao.

de conclusdo de curso, acompanhado do Respectivo
Histdrico escolar.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdao dos Titulos, desde que 3,0
relacionado a drea de atuacgao.

c) Pés Graduagdo Lato Sensu
(especializagdo) na area de atuacéo,
com carga horaria minima de 360 2,0
horas, concluida até a data de
apresentacgdo dos Titulos.

d) Curso de aperfeicoamento e/ou Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do Curso,
especializagdo na area de atuagdo, com indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do
carga horaria minima de 180 (cento e curso. No caso de Declaracdo de conclusdo de curso, esta
oitenta) horas. deve vir acompanhada do respectivo Histdrico Escolar.

10,0 Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do Curso,
indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do
curso. No caso de Declaracdo de conclusdo de curso, esta
deve vir acompanhada do respectivo Histdrico Escolar.

1,0

8.10. Os diplomas de doutorado e mestrado sé serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Nacional de
Educacdo e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo.

8.11. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacao
- MEC.

8.11.1. Caberd ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos.

8.11.2. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cépia reprografica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que o mesmo esteja
devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

8.12. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo
preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.



8.13. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

8.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das tabelas apresentadas, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso Publico.

8.15. Todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes necessdrias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragdo.

8.16. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o capitulo XI, deste Edital.
8.17. O Titulo apresentado em desacordo com as especifica¢cdes deste capitulo ndo serd avaliado.

8.18. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da
homologag¢do do Resultado Final do Concurso Publico, poderao ser incinerados pelo Instituto Qualicon.

IX - DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR PARA OS CARGOS DE MOTORISTA CNH “D” E OPERADOR DE MAQUINA PESADA

9.1. A Prova Pratica para o cargo de Motorista CNH D e Operador de Maquinas Pesadas sera realizada na cidade de Itapoa/SC na data
prevista de 11 e/ou 12 de fevereiro de 2011 em local e horario a serem comunicados através de listas que estardo afixadas na
Prefeitura Municipal de Itapoa/SC, a partir do dia 03 de fevereiro de 2012, e que também estardo disponiveis para consulta através da
Internet no enderego www.institutoqualicon.org.br.

9.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.3. Para a realizagdo das Provas Praticas, serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, obedecendo a ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com as quantidades abaixo especificadas:

Quantidade prevista de Candidatos a
Cargos
serem convocados
Motorista CNH D 28
Operador de Maquinas Pesadas 35

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para as Provas Praticas ficardo em cadastro reserva
para futuras convocacdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Itapod, observando o prazo de validade do Concurso.

9.4. Ao candidato sé serd permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1., deste Capitulo.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido do
documento oficial de identidade original e da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” ou superior para o cargo de Motorista
CNH D e na categoria “C” ou superior para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, em validade, conforme a categoria exigida no
requisito do cargo.

9.6. Ndo serd aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.
9.6.1. Sem documento de habilitacdo, o candidato ndo fara a prova, mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente.

9.7. Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Concurso serdo convocados para realizar a Prova
Pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.11, do capitulo IV, deste Edital.

9.7.1. Durante a aplicagdo das provas praticas e, posteriormente, no exercicio das atividades, ndo serdo concedidos veiculos adaptados
para a situacdo dos candidatos.

9.8. A Prova Pratica terd a duragdo aproximada de 15 (quinze) minutos e constara de um percurso a ser determinado com a presenca
de Banca Examinadora, que objetiva aferir o controle, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos
automotores, de acordo com o preestabelecido, na cidade ou na estrada, atentando para as normas de transito brasileiro.

9.9. No dia da realizagdo da Prova Pratica, o candidato terd acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliacao da referida prova.
9.10. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.
9.10.1. O candidato sera considerado HABILITADO ou NAO HABILITADO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.10.2. O candidato considerado NAO HABILITADO na prova pratica ou que n3o apresentar os documentos solicitados no item 9.5. ou
gue ndo comparecer para realizar a prova serd automaticamente eliminado do Concurso.

9.11. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o seu
desempenho.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATO

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de
Titulos, quando couber;

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo.



10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
necessidades especiais, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais.

10.4. O resultado do Concurso serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal de Itapoa e
divulgado na internet no endereco eletrénico www.institutoqualicon.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XI, deste Edital.

10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacgdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura
Municipal de Itapod e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Qualicon.

10.6. No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei
Federal n2 10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

10.6.5. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

10.6.6. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos de Informatica, quando houver;
10.6.7. Tiver maior nimero de dependentes;

10.6.8. Tiver maior idade, para os candidatos nado alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o Cargo, salvo aqueles classificados dentro
do numero de vagas oferecidas, constante na tabela de cargos, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo garante
escolha do local de trabalho.

X1 - DOS RECURSO

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulga¢do da Lista de Portadores de Necessidades Especiais, aplicagdo das Provas Objetivas,
divulgacdo dos Gabaritos, Avaliacdo dos Titulos e publicacdo do Resultado Provisério, inclusive dos desempates.

11.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de:

a) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacgdo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais.

b) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas e Praticas.

c) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico.

d) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de publicacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Avaliagdo de Titulos e Praticas,
inclusive dos desempates.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos indicados no item 11.2. ndo serdo apreciados.

11.4. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 11.1., bem como um Unico recurso para cada
guestado.

11.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado; devera ser apresentado em formuldrio préprio, contendo o nome
do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigdo, cargo, cddigo de inscricdo do cargo e o seu
guestionamento, conforme modelo a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

CONCURSO PUBLICO - Edital 001/2011

Nome do Candidato: Numero de Inscrigdo: Cargo: (codigo e nome do cargo)
Fase do Concurso Publico a que se refere o recurso:

Numero da Questdo: (quando for o caso)

Publica¢do do Gabarito: (quando for o caso)

Resposta do Candidato: (quando for o caso)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

11.6. Os recursos deverdo ser encaminhados, dentro do prazo estabelecido no item 11.2., via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execu¢do de Concursos/REF: Prefeitura
Municipal de ltapod — RECURSO, sito a Rua Nove de Julho, 95 - sl 54, Santo Amaro, Sdo Paulo - SP, CEP 04739-010.



11.6.1. Para fins de validacdo dos prazos estabelecidos no item 11.2, serd considerada a data da postagem da correspondéncia.
11.7. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.8. O recurso deverd estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet
ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.6.

11.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera eventualmente alterar-se a classificagao inicial,
obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer & desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

11.11. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as altera¢es ocorridas
em face do disposto no item 11.10.

11.12. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) em fundamentacdo légica e consistente; e

d) com argumentacdo idéntica a de outros recursos.

11.13. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo.

11.14. O Instituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constitui ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Itapoa e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidos no
presente Edital.

12.3. A convocagdo, que trata o item anterior, serd realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e através de
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

12.4. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 12.3., terdo o prazo maximo de 5(cinco) dias
Uteis para apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagao
nas 2 (duas) ultimas eleigdes ou Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragdo de firma
anterior, informando n3o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regulariza¢cdo, Comprovantes de Escolaridade
(emitido por érgao reconhecido pelo MEC), Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores entre 0 e 5
anos e Atestados de Antecedentes Criminais e Certiddo de Distribuicdo Criminal; comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificacdo frente e verso); Declaragdo de bens; Declaragdo de ndo ter sido demitido por
justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo.

12.4.1 Entende-se por comprovante de escolaridade do nivel superior declaragdo original de conclusdo de curso acompanhado de
histérico escolar ou certificado com prazo estipulado pelo setor pessoal para entrega do Diploma.

12.5. Obedecida & ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliard sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.5.1. A avaliacdo médica compreenderd a realizagdo de exames basicos e complementares, se necessario, exames especificos da
fungdo e avaliagdo clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pela Prefeitura Municipal de Itapoa.

12.5.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Itapoa serdo de carater eliminatdrio para efeito de nomeagao, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.6. N3o serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeagdo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao competente.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através de
Termo de Desisténcia Definitiva.

12.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogdvel e irretratdvel
do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Edital de Convocagado e Aviso de Recebimento.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Itapoa.
12.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficard sujeito ao Estagio Probatdrio de 3 (trés) anos.

12.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Estatutdrio.



X1l — DAS DISPOSICOES FINAI

13.1. Todas as convocacgOes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio e afixados na sede da Prefeitura Municipal de Itapod, bem como constardo no site do Instituto Qualicon,
www.institutoqualicon.org.br.

13.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.
13.3. A aprovagdo no Concurso nao gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificagao Final.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Qualicon, situado na Rua Nove de Julho, 95 - sl 54,
Santo Amaro, S3o Paulo - SP, CEP 04739-010, até a data de Publicacdo da Homologacdo dos Resultados e, apds esta data, junto a
Prefeitura Municipal de Itapod — Departamento de Pessoal.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

13.9. A Prefeitura Municipal de Itapoa e o Instituto Qualicon n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

13.9.1. Endereco nao atualizado.

13.9.2. Endereco de dificil acesso.

13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagado para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.11. A Prefeitura Municipal de Itapod e o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

13.12. A realizagdo do certame serad feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Qualicon.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal de Itapoa e pelo Instituto
Qualicon, no que tange a realizagdo deste Concurso.

13.14. A Prefeitura Municipal de Itapoa ndo emitird declaragdo de aprovag¢do no Concurso, sendo a prépria publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio um documento habil para comprovar a aprovagao.

Itapoa, 20 de outubro de 2011.

Ervino Sperandio
Prefeito Municipal



ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA TIVIDADES

Mecanico de veiculos e = Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto,

magquinas pesadas substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas e demais equipamentos mecanicos.

Operador de maquinas = Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas sobre rodas ou esteiras e

pesadas CNH C providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar
terra, pedra, drea, cascalho e similares.

Motorista CNH D = Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de

passageiros, pacientes e cargas e conserva-los em perfeitas condi¢cGes de aparéncia e
funcionamento.

Auxiliar de enfermagem = Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas de enfermagem,
atendendo as necessidades dos pacientes.

Auxiliar de consultério = Compreende os cargos que tem como atribui¢do auxiliar o Cirurgido dentista no atendimento

dentdrio a pacientes em consultdrios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou hospitais que possuem
o servico de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

Instrutor musical = Compreende os cargos que se destinam a ministrar e supervisionar a execu¢dao de aulas e
cursos de musica bem como coordenar as atividades da Banda de Mdusica e a fanfarra do
Municipio.

Agente municipal de endemias | * Compreende os cargos que se destinam ao exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doencas endémicas e infecto-contagiosas.

Agente administrativo | = Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo, financeiro
e de cadastro imobilidrio e fiscal.

Secretaria Executiva = Assessoria do Prefeito Municipal no desempenho de suas func¢des, gerenciando informacdes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos; coordenando e controlando equipes auxiliares ou
complementares em diversas atividades.

Telefonista = Compreende os cargos que se destinam a operar mesa telefénica, manuseando chave,
interruptores e outros dispositivos para estabelecer comunicagGes locais, intermunicipais e
internacionais.

Recepcionista = Compreende os cargos que se destinam a executar o servigo de atendimento e recepgao nas
diversas unidades da Prefeitura.

Fiscal de obras e posturas = Compreende os cargos que se destinam a orientar a fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas que regem a execucdo de obras publicas e particulares bem como as
posturas Municipais.

Fiscal de tributos = Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacgao.

Fiscal sanitario | = Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da
higiene publica e sanitaria.

Administrador | Compreende os cargos que se destinam a conceber e executar analises organizacionais e
formular medidas objetivando a otimizacdo do desempenho administrativo da Prefeitura.

Auditor | = Compreende os cargos que se destinam a realizar trabalhos de auditoria interna nas areas

contdbil, orcamentdria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, efetuando
investigacdes em documentos, saldos e contas , bens, valores, analisando documentos de
processamento das operagdes, verificando os procedimentos administrativos adotados,
certificando-se da real situagdo financeira e patrimonial dos dérgdos da Administragdo
Municipal direta e indireta.

Advogado | = Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.
Assistente social | = Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e

apoio 4 populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social.

Bibliotecario | = Compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servigos de selegdo,
classificacdo, registro, guarda e conservacdo de documentos, livros, mapas e publica¢Oes
pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

Contador | = Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
analise, registro e pericias contdbeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determina¢des de controle externo, para permitir a administracdo dos
recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.




CARGOS

Enfermeiro |

= Compreende o cargo que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os

servicos de enfermagem em postos de saude e unidade assistenciais, bem como participar da
elaboracdo e execuc¢do de programas de saude.

Engenheiro Civil |

= Compreende aos cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

Fisioterapeuta |

. Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em
pacientes para obter o maximo da recuperac¢do funcional dos érgao e de tecidos lesados.

Nutricionista |

= Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas
e servigcos de nutricdo nas diversas unidades, bem como para a populacdo de baixa renda do
Municipio.

Psicologo | = Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para
planejamento e execugdo de atividades nas areas clinicas, educacional e do trabalho.
Odontdlogo | = Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a

diagndsticos, progndsticos e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e
regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citologicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal

Técnico meio ambiente |

= Compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos,
projetos ou pesquisas relacionados & conservagdo, saneamento e melhoria do meio
ambiente.

Terapeuta ocupacional |

= Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia
ocupacional visando o tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores
de deficiéncias fisicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao e integracao social.

Médico = Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em posto de saude e demais unidades assistenciais do Poder Executivo
Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de
salde publica.

Médico PSF = Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada

especialidade, em posto de saude e demais unidades assistenciais do Poder Executivo
Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de
salde publica.

Médico do Trabalho

= O cargo é responsavel pela realizacdo de exames admissionais, periddicos e demissionais, bem
como pela coordenagdo e realizagdo de diagndsticos e desenvolvimento de normas e
procedimentos relativos & medicina do trabalho, objetivando melhores condi¢des de trabalho
e qualidade de vida do servidor.

Veterindrio

= Compreende os cargos que tém o dever de colaborar com as politicas publicas voltadas para
a agricultura, pesca, desenvolvimento rural e saude na area do respectivo municipio, com
todas as suas a¢bes levadas a efeito nos dominios da sanidade animal, higiene publica, do
melhoramento zootécnico e da economia e comercio pecuarios programados pelos servigos
competentes.

Engenheiro Florestal

= Compreende os cargos que se destinam a executar a gestdo da producdo florestal através da
silvicultura, ou seja, pelo cultivo florestal

Profissional de Educacdo Fisica

= Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, planos e projetos, atuar em programas de atividades fisicas e/ou
desportivas, especialmente na promogao da saude.

Bidlogo

= Compreende os cargos a que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar, e realizar estudos,
projeto ou pesquisas relacionadas a conservagao e melhoria do meio ambiente.

Analista Juridico

= Desempenhar tarefas de apoio técnico aos profissionais da area juridica, verificando,
levantando e preparando dados, cdlculos e documentos para instrugdo de processos judiciais.

Técnico agricola |

= Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativos a
programacdo, execucdo e controle de atividades nas dreas de cultivo e experimentais e
definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execucdo de programas de incentivo ao
setor agropecudrio promovido pelo Poder executivo Municipal.

Técnico de arquivo |

= Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de arquivamento de cartas,
fichas, documentos, plantas de construcdo, fitas magnéticas, CDs e outros materiais,
classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los, conserva-los e possibilitar
sua consulta.

Técnico de contabilidade |

= Compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar a
contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial do 6rgao do Poder Executivo Municipal,
da administragdo direta e indireta.




Técnico de enfermagem |

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas
simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e
auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

Técnico de informatica |

Compreende aos cargos que se destinam a apoiar procedimentos de trabalho para assegurar
o0 bom funcionamento dos recursos de hardware e software.

Técnico em turismo |

Compreende os cargos que se destinam a programar e executar trabalhos relativos a
programacao e organizagao de atividades de fomento ao turismo no municipio.

Topdgrafo |

Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficie,
determinando o perfil, localizacdo, dimensdes exatas e configuracdo de terrenos campos e
estradas, para fornecer dados necessdrios aos trabalhos de construcdo, de exploracdo e de
elaboragdo dos mapas.

Administrador escolar |

Organizar todo o servico da Secretaria com o objetivo de concentrar toda a escrituragao
escolar, superintendendo, fiscalizando e distribuindo os trabalhos, - responder pela emissao,
recebimento e tramitacdo dos processos, protocolados na secretaria escolar, manter
atualizado o registro e controle da vida escolar dos alunos, emitir o histérico escolar dos
alunos, redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial da unidade escolar, submetendo-
a a assinatura da Direcdo, coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
dependéncia, adaptac¢do de estudos, equivaléncia, reclassificacdo e conclusdo de estudos dos
alunos, emitir e publicar nos prazos determinados pelo calenddrio escolar, os relatérios das
avaliagGes programadas, entre outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

Supervisor escolar |

Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento
do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na realidade, apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas
para esse fim, coordenar a elaboracao do planejamento de ensino e de curriculo, assessorar a
direcdo e as demais atividades e servicos da escola, participar da elaboracdo do regimento
escolar, orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar, assessorar o
trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de repeténcia, evasdo e
reprovagao escolar, assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino,
promover o aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou reunides
pedagodgicas.

Orientador escolar |

Planejar e coordenar o servigo de orientagdo educacional; coordenar a orientagdo vocacional
e o aconselhamento psicopedagégico do educando; orientar os professores na identificacdo
de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de proposta alternativas de solugao;
Ativar o processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade; subsidiar os professores quanto
a utilizacdo de recursos psicopedagdgicos; promover o aconselhamento psicopedagdgico dos
alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados; participar na
construgcdo do projeto politico-pedagdgico; participar do diagndstico da escola junto a
comunidade escolar, identificando o contexto sécio-econémico e cultural em que o aluno
vive; estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construcdo da
cidadania.

Professor | (educagado infantil)

Professor | (anos iniciais)

Professor | (matematica)

Professor | (lingua portuguesa)

Professor | (histéria)

Professor | (geografia)

Professor | (ciéncias)

Professor | (artes)

Professor | (inglés)

Professor | (educagao fisica)

Professor | (ciéncia da religido)

Professor | (Educacédo Especial)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participar do processo de planejamento
das atividades da escola, elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da
tecnologia, educacional e as diretrizes do ensino, executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola entre outras atividades pertinentes ao cargo,
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino,

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a Comunidade, avaliar
o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos,
estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que apresentarem menor
rendimento, zelar pela aprendizagem do aluno.




ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMEN OMPLETO

Para os cargos de Mecanico de veiculos e maquinas pesadas, Operador de mdaquinas pesadas, Motorista CNH D, Auxiliar de
consultdrio dentdrio, Telefonista, Auxiliar de enfermagem.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Pontuacdo. Sinbnimo e anténimo. Rela¢des entre fonemas e
grafias. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAI

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos ultimos sessenta dias em meios de
comunicagdo de massa, cComo jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Itapoa.

Para os cargos de Auxiliar de consultério dentdrio, Telefonista, Auxiliar de enfermagem

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacgdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razoes e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria no plano. Sistema de
medidas legais. Resolugao de situagdes-problema. Raciocinio logico. Perimetro. Equagdes de 1° grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

Mecanico de veiculos e mdquinas pesadas

No¢Oes basicas de mecanica em autos. Tipos de ferramentas e de instrumental. No¢Ges de seguranca e higiene do trabalho.
Equipamentos e medidas de seguranga. Limpeza e conservacdo de ferramentas e instrumental. Tipos de traces (dianteira, traseira,
ou mista). Tipos de transmissdes (mecanica, automatica, semiautomatica). Tipos de dire¢des (mecénica / hidraulica). Tipos de freios.
Principais componentes de sistemas mecanicos de autos. Manutenc¢do de veiculos, maquinas e equipamentos. Reparos nos diversos
tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos e maquinas. Nog¢des bdsicas sobre combustiveis.

Operador de maquinas pesadas

Legislagdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e licenciamento de veiculos.
Habilitacdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e
velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibicdes. Direcao defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania
e ética. Meio ambiente e transito.

Motorista CNH D

Legislagdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e licenciamento de veiculos.
Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. InfragGes e penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranga e
velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢cdes. Direcao defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania
e ética. Meio ambiente e transito.

Auxiliar de enfermagem
Acdes de Saude da Crianga. AgGes de Saude da Mulher Estrutura minima de unidade de saude da familia. Base das a¢Oes da equipe de

saude da familia e equipe de saude bucal: Planejamento das a¢des. Saude, Promocdo e Vigilancia a saude. Trabalho interdisciplinar em
equipe. Abordagem integral da familia. Atribui¢cdes especificas do Auxiliar de Enfermagem do ESF. Nog¢Ges gerais sobre o PACS e ESF.
Imunizag¢do: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros administracdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros
(cadeia de frio). Doencgas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e
vigilancia epidemioldgica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencado do Cancer cérvico-
uterino e de Mama, no Pré-natal e/ou no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e
desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infec¢des respiratdrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites,
infeccOes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase,
amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da crianca (aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de
enfermagem ao adulto: diabetes mellitus; Controle da Hipertensdo. Controle da Diabetes Mellitus. Controle da Tuberculose.
Eliminacdo da Hanseniase. Procedimentos bdsicos de enfermagem: verificacdo de sinais vitais: pressao arterial, pulso, temperatura e
respiracdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais).
Terminologia de enfermagem. Cédigo de Etica Profissional. Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e
assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo e esterilizagcdo, conceitos, importancia, produtos utilizados. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢do e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, material e solugGes
utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagGes. Legislacgdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos



matematicos aplicados & pratica profissional. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Pacto pela saude 2.006.

Auxiliar de consultério dentario

Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do
material necessario. Isolamento no campo operatdrio. Manipulagdo e classificagdo de materiais odontoldgicos. Revelagdo e
montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-
dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e
doencas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material.
Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Pacto pela satide 2.006. Politica Nacional de Atencdo
Basica.

Para os cargos de Instrutor musical, Agente municipal de endemias, Recepcionista, Técnico de arquivo, Monitor de laboratério de
informatica, Agente administrativo, Fiscal de obras e posturas, Fiscal de tributos, Fiscal sanitario I, Secretaria executiva

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracBes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, niumero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacgdo das palavras.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.
Equivaléncia e transformacdo de estrutura.

Para os cargos de Instrutor musical, Agente municipal de endemias, Recepcionista, Técnico de arquivo, Monitor de laboratério de
informatica

MATEMATICA

Opera¢des com numeros naturais e fracionarios: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Equacdes de 1° e 2° graus. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas
direta e inversamente proporcionais: razoes e proporg¢des, divisdao proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolu¢do de situagdes-problema. Raciocinio
légico.

Para os cargos de Instrutor musical, Agente municipal de endemias, Recepcionista, Técnico de arquivo, Monitor de laboratério,
Agente administrativo, Fiscal de obras e posturas, Fiscal de tributos, Secretaria executiva

CONHECIMENTOS GERAI

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos ultimos sessenta dias em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdao e internet. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Itapoa.

Para os cargos de Agente administrativo, Fiscal de obras e posturas, Fiscal de tributos, Secretaria executiva

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Principios basicos de informatica. Periféricos do computador. Microsoft Windows XP: introducdo ao Windows XP, caracteristicas do
Windows, arquivos e pastas, trabalhando com programas, impressao, acessérios do Windows, ferramentas do Windows. Microsoft
Office Word 2003: introdugdo, editando documentos, manipulando textos, edicdo de layout, colunas, tabelas e bordas, elementos
graficos, ferramentas. Microsoft Office Excel 2003: introduc¢do, formatacado de planilhas, configurando planilhas, execugdo de calculos
e funcdes, trabalhando com elementos gréficos, graficos e simbolos, macros. Internet e navegadores: introducado a internet, o Internet
Explorer, Outlook Express, compactadores, gerenciamento de downloads, virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

Instrutor musical

A educagdo musical no contexto atual. Contribuicdes da musica na formacgdo do individuo. Conhecimentos basicos de musica.
Regéncia. Composicdo instrumental de orquestras — bandas — fanfarras. Conhecimentos dos instrumentos. Musicas especificas para
cada corporagdo. Ritmos especificos. Arranjos. Notas musicais. Tom e semitom. Lei N.2 8.069, de 13/07/90, com as modifica¢des
introduzidas pela Lei N.2 8.242, de 12/10/91: Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA.



Agente municipal de endemias
Atribuicdes do Agente de Endemias. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissdao, periodo de

incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a
populacdo canina. Dengue e febre amarela: no¢des sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.
Raiva: sintomas, transmissdo, prevengao, Centro de Controle de Zoonoses (CCZ), posse responsavel, vacinagdo anti-rabica animal,
controle de morcegos em areas urbanas. Tunga penetrans: sintomas, transmissao, prevencao, biologia dos vetores. Malaria: sintomas,
transmissdo, prevencdo, biologia dos vetores. Achatina fulica: sintomas, transmissdo, prevencdo, biologia dos vetores. Roedores/
Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevencdo. Animais Peconhentos: ofideos,
aracnideos (aranhas e escorpifes) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢Ges basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros.

Agente administrativo |

Conceitos bdsicos de administragdo. Nog¢Oes das fungbes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle.
Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais e no¢des de gestdo de estoque
(recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios). Conhecimentos bdsicos do processo de compras no servico publico.
Conhecimentos basicos de orcamento publico. Tipos e redacdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicdo de motivos,
mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite, declara¢do, despacho, edital, convocacao,
portaria, peticdo, memorial, resolugdo, requerimento, procuragdo, entre outros. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
(Aprovado pela Portaria n? 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil/PR). Conhecimentos bésicos de documentac¢do e arquivo:
conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagdo e classificagdo. Recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em organizagdes publicas. Atendimento ao publico:
recepc¢do, orientacdo e encaminhamentos.

Secretdria Executiva

Redacdo Oficial (Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica). Secretariado: cédigo de ética, regulamentacdo, exercicio da
profissdo, evolugdo e profissionalismo. Atuacdo do profissional de secretariado no Século XXI. Técnicas secretariais na atualidade.
Planejamento e organizacdo de tarefas e ambiéncia organizacional. Administragcdo do tempo. Organizacdo de secretaria e gestdo e
praticas secretariais. Gerenciamento estratégico da informacdo. Geréncia de documentos. Organizagdo e administracdo de arquivos.
Tecnologia e informacdo. Comunica¢do interpessoal. Comunica¢des administrativas. Relacionamento com clientes e parceiros.
Comportamento, postura e imagem do profissional de secretariado executivo. Etiqueta, cerimonial e protocolo. Marketing pessoal.

Recepcionista

Fungdes da recepcionista. Principios Basicos sobre relacionamentos interpessoais. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao
publico. Atitudes de comportamento no trabalho. Responsabilidade profissional. Trabalho em equipe. Postura profissional. Controle
emocional. Nog¢des de Microsoft Office 2003: Word e Excel.

Fiscal de obras e posturas
Fungbes do Fiscal. Finalidades da Fiscalizacdo. Redes de dgua e esgoto. Galerias. Ferramentas. Metragem. Cubicagem. Noc¢ées de

desenhos técnicos. Conhecimento dos materiais e equipamentos usados em construgao civil, de topografia, de cronograma de obras,
de cotagdo e de aquisicdo de materiais. Inspe¢do e aprovagdo de materiais que chegam nas obras. Conhecimento na elaboragdo e
interpretacdo de plantas de arquitetura (baixa). Elaboracdo de croquis, leituras e plantas. Hierarquia. Utilizacdo de logradouros
publicos. Utilizagdo de muros, cercas e calgadas. Queimadas. Cortes de arvores. Clubes recreativos. Fiscalizagdo, horarios e forma de
funcionamento de feiras livres, bancas de jornal, teatros, circos, farmdcias, parques etc. Comércio ambulante. Afericdo de pesos e
medidas. Cédigo de Posturas do Municipio. Impostos. Taxas. Contribuices de melhoria. Emolumentos. Tributos de competéncia do
municipio. Tributos Estaduais e Federais. Alvara de funcionamento. Diversées publicas. Constituicdo Federal. Cédigo Tributario
Nacional. Legisla¢do Tributaria Municipal. Cédigo de Obras e Edificacdes de Itapoa.

Fiscal de tributos

Lei Complementar Federal n? 116/03. Lei Orgénica do Municipio de Itapoa. Cédigo de Tributos Municipais de Itapod. Assuntos
correlatos e gerais a respectiva area; Atuacgdo, notificacdo e intimagdo quanto as obrigages tributarias municipais, inspe¢do de
estabelecimentos industriais, de prestacao de servicos e demais entidades. Exame de documentos. Defesa dos interesses da Fazenda
Publica municipal e da economia popular. Fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos,
verificagdo da correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de
funcionamento. NotificacGes relatérios de irregularidades e providéncias a serem tomadas. Infra¢des tributdrias. No¢Oes de Direito
Tributdrio: a) Administracdo Tributaria. b) Competéncia Tributdria. c) Créditos Tributarios. d) Impostos. e) Infragdes Tributarias. f)
Legislagdo Tributaria. g) Limitacdes da Competéncia Tributaria. h) Normas Gerais de Direito Tributario. i) ObrigagGes Tributarias. j)
Politica Tributaria. k) Tributos Federais, Estaduais e Municipais. I) Sistema Tributdrio Nacional.

Fiscal sanitario |

Competéncias. Atribui¢Ges. Hierarquia. Vigilancia sanitaria. No¢des sobre Saneamento. Saneamento de alimentos. Saneamento do
meio. NogOes gerais sobre saneamento bdsico. Combate a poluicdo. Saude Publica — Conceito e Objetivos. Atividades inerentes a
defesa da saude e higiene da populagdo. No¢des de combate ao mosquito Aedes Aegypti. Visita domiciliar. Visita em estabelecimentos
em geral que produzam bens, mercadorias ou servigos para o consumo. Controle de qualidade quanto a saude e higiene.



Técnico de arquivo |
Arquivos: origem, histérico, funcdo, classificacdo e principios. Orgdos de documentacdo: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos

documentos: Teoria das Trés Idades. Classificagdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico.
Terminologia arquivistica. Preservacdo de documentos: nog¢bBes bdsicas de conservacdo preventiva. Protocolo: recebimento,
classificagdo, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos. Producgdo, utilizacdo e destinagdo de documentos. Plano de
Classificacdo de Documentos e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos (definicGes e conceitos). Sistemas e métodos
de arquivamento. Nog¢Ges de Aplicagdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletrénico de Documentos - GED, Certificacdo Digital,
Digitalizacdo e Microfilmagem). Lei no 8.159, de 08/01/1991 - Disp&e sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da
outras providéncias. Decreto n? 4.073, de 03/01/2002 - Regulamenta a Lei no 8.159, de 08/01/1991.

ENSINO TECNICO

Para os cargos de Técnico agricola, Técnico de contabilidade, Técnico de enfermagem, Técnico de informatica, Técnico em turismo,
Topdgrafo

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacgdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Pontuagdo. Sindnimo e antdénimo. Rela¢des entre fonemas e
grafias. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAI

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos ultimos sessenta dias em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdao e internet. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Itapoa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO!

Técnico agricola |
Nog¢bes de: Propagacdo de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagacdo, Viveiros. Formac¢des de Canteiros. Doencgas e Pragas de

Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubag¢do Quimica e Organica das Plantas. Recuperagdo do Solo. Técnicas de Plantio. Reflorestamento.
Arborizagdo Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educacdo Ambiental.

Técnico de contabilidade |

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Escrituragdao: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de
lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. Escrituracdo contdbil e conciliacdo de contas. Escrituracdo fiscal.
Contabilizacdo de operag¢des contabeis diversas: juros, descontos e folha de pagamento. Andlise de contas. Balancete de verificacdo:
conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. Nog¢Ges de matematica financeira. NogGes de finangas. Noc¢do de contabilidade publica.

Técnico de enfermagem |

Legislagdo. Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de medicamentos via oral e parenteral,
cuidados especiais, coleta de material para exame. Nog¢des de microbiologia: infeccdo e desinfec¢do. Esterilizacdo de materiais.
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: preparo do leito, movimentacgdo, transporte e higiene do
paciente. Alimentacdo do adulto e da crianga: dietas, administracdo. Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a
exames diversos. Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. Verificacdo de sinais vitais. Aplicacdo de calor e frio. Administracdo de
medicamentos: dosagens e aplicagdo. Hidratagdo. Curativos. Sondagens. Cuidados no pré, trans e pds operatério. Prevencdo de
acidentes. Primeiros socorros. Assisténcia no pré-natal. Programas saude publica. Imunizag¢des. Introdugdo as doengas transmissiveis:
terminologia basica, nogGes de epideminologia, esterilizacdo e desinfecgdo, doencas de notificagdo compulsdria, isolamento, infecgao
hospitalar, vacinas. Preparo do corpo apds a morte. Procedimentos em clinica cirdrgica: obstétrica, pediatrica, centro cirurgico e
outros procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. Prevencdo e controle das infec¢cdes hospitalares. Socorros de
Urgéncia: parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsées,
afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxa¢les, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras.

Técnico de informatica |

Hardware e arquitetura de microcomputadores. Instala¢do e configuracdo de equipamentos de microinformatica em geral e de redes
locais e remotas. Sistema operacional Windows em todas as suas versoes, inclusive Server. Software em geral, como aplicativos,
antivirus etc. Redes e protocolos (TCP/IP). Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede. Confec¢do do cabeamento de
rede em geral.

Técnico em turismo |

PATRIMONIO E ATRATIVOS TURISTICOS: conceituacdo e classificagdo. Competéncias governamentais e impactos. Atrativos turisticos:
defini¢do, classificagdo e hierarquizagdo. PRODUTO TURISTICO: conceitos e componentes do produto. Particularidades do produto
turistico. Elaborac3o e estruturacdo de produtos turisticos. ESPACO TURISTICO: organizac¢do do espaco turistico. Impactos da exploracio
do espaco turistico. Paisagem: elementos bdsicos e propriedades. Espaco turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos,




dimensionamento e importancia. NOCOES DE ROTEIROS TURISTICOS: conceitos de roteiros turisticos. Classificacdes dos roteiros
turisticos. Fatores a serem considerados na elaborac¢do de roteiros. FLUXOS TURISTICOS: definicdes e terminologia. Caracterizacdo e
classificacdo. NOCOES DO MERCADO TURISTICO (ITAPOA): conceitos de oferta e demanda turistica. Conceitos de mercado turistico e
fatores de influéncia. Dimensdo e classificacdo dos mercados. Relagdes ocorrentes no mercado turistico. Estratégias de Marketing.
ORGANIZACOES TURISTICAS: internacionais, nacionais e regionais.

Topégrafo |
Normas e procedimentos de topografia. Levantamentos planimétricos, plavialtimétricos, cadastrais e semi-cadastrais. Nivelamentos

geométricos e trigonométricos. Contra nivelamentos. Sec¢des transversais. Taguemetria. Cadernetas e campo, projetos de aguas
pluviais, projeto de curvas horizontais e verticais, tracado de grade, diagrama de massa, projeto de guias e sarjetas, calculo de
terraplenagem.

ENSINO SUPERIOR

Para os cargos de Administrador I, Auditor I, Advogado |, Assistente social I, Bibliotecario I, Contador I, Enfermeiro |, Engenheiro
civil I, Fisioterapeuta I, Nutricionista I, Psicélogo I, Odontélogo I, Técnico do meio ambiente |, Terapeuta ocupacional I, Veterinario
I, Engenheiro florestal |, Profissional de educagdo fisica I, Bidlogo |, Analista juridico I, Administrador escolar I, Supervisor escolar |,
Orientador escolar |, Professor | (Educagao Infantil), Professor | (Anos Iniciais), Professor | (Matematica), Professor | (Lingua
Portuguesa), Professor | (Histéria), Professor | (Geografia), Professor | (Ciéncias), Professor | (Artes), Professor | (Inglés), Professor |
(Educagdo Fisica), Professor | (Ciéncia da Religido), Professor | (Educagdo Especial)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Pontuacdo. Sinbnimo e anténimo. Rela¢des entre fonemas e
grafias. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncia verbal e nominal.

Para os cargos de Administrador I, Auditor I, Advogado |, Assistente social I, Bibliotecario I, Contador |, Enfermeiro |, Engenheiro
civil I, Fisioterapeuta I, Nutricionista I, Psicélogo I, Odontdlogo I, Técnico do meio ambiente |, Terapeuta ocupacional I, Veterinario,
Engenheiro florestal, Profissional de educagdo fisica, Bidlogo, Analista juridico, Administrador escolar, Supervisor escolar,
Orientador escolar

CONHECIMENTOS GERAI

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos ultimos sessenta dias em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Itapoa.

Para os cargos de Administrador escolar, Supervisor escolar, Orientador escolar, Professor | (Educagdo Infantil), Professor | (Anos
Iniciais), Professor | (Matematica), Professor | (Lingua Portuguesa), Professor | (Histdria), Professor | (Geografia), Professor |
(Ciéncias), Professor | (Artes), Professor | (Inglés), Professor | (Educagdo Fisica), Professor | (Ciéncia da Religido), Professor |
(Educacdo Especial)

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96. Lei Federal n.2

9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Para os cargos de Médico, Médico PSF, Médico do trabalho

Politicas de saude

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acBes de promogdo, protecdo e recuperagdo da
satide. Doencas de notificagdo compulséria. Enfase em satide coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

Administrador |

Gestdo de Pessoas: conceitos e planejamento na Gestdo de Pessoas. Recrutamento e sele¢do de Pessoas. Orientagdo das Pessoas.
Avaliacdo de Desempenho. SALARIO. Incentivos. Beneficios e servigos para Pessoas. Treinamento de Pessoal. Relagdes no ambiente de
trabalho. Higiene. Seguranca e qualidade de vida. Bancos de dados e sistemas de informac¢Ges de Recursos Humanos. Contabilidade
publica: orcamento publico. Principios orcamentdrios. Receita e Despesa Publica. Licitacbes. Empenho de Despesa. Adiantamento.
Plano de contas. Administracdo financeira: conceitos fundamentais. Ativos financeiros. Orcamento de capital. Estrutura de capital e
politica de dividendos. Planejamento financeiro e administracdo de capital de giro. Gerenciamento de projetos: elaboracdo; analise;
avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Administragdo de projetos



publicos: Projetos estratégicos. Estudo de mercado. Técnicas de analise e previsdo de mercado. Analise de localizacdo de projetos.
Andlise econ6mico-financeira de projetos. Andlise de relagdo custo-volume lucro. Financiamento de projetos. Geréncia de execugdo
de projetos. Avaliacdo de projetos publicos. Gestdo de negdcios e processos. Aquisicdo e controle de material e servigos.
Administracdo: introducdo a Administragdo. Processo organizacional: planejamento; direcdo; comunicacdo; controle; avaliagdo
Balanced Score Card. Comportamento organizacional: motivagdo; lideranga; desempenho. Estrutura e funcionamento do servico
publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organiza¢do de sistemas e métodos. Sistemas de informagGes gerenciais. No¢des de
estatistica. Redagdo oficial: aspectos gerais; caracteristicas fundamentais; padrdes; emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento; oficios; memorandos; portarias; documentos normativos; ordem de servico; requerimentos; pareceres e outras
correspondéncias.

Auditor |

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagdo contdbil. Principios e
Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos, forma de avaliagdo,
evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura: Atos e fatos administrativos; Livros contabeis obrigatérios e documentagdo contabil;
Variag¢do do patrimonio liquido - receita, despesa, ganhos e perdas; Apuracdo dos resultados; Regimes de apuragdo - caixa e
competéncia; Escrituracdo contadbil - lancamentos contdbeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos contdbeis - permutativos,
modificativos e mistos. Itens Patrimoniais: contetdo, conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e classificacdo dos itens patrimoniais
do ativo, do passivo e do patriménio liquido; DemonstragGes contdbeis - Balango patrimonial, Demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo das mutagbes do patriménio liquido, demonstragdo dos
fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado; Notas explicativas as demonstragGes contabeis - contelido, forma de
apresentacdo e exigéncias legais de informagdes. Ajustes, classificagdes e avaliagbes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas
praticas contdbeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei n° 11.638/07 e Lei n° 11.941/09; Estoques - tipos de inventarios, critérios e
métodos de avaliacdo. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas; Tratamento contabil dos tributos incidentes em operagdes de
compras e vendas de bens e servigos. Contabilidade de Custos: Elementos componentes dos custos dos servicos: custos de mao-de-
obra, custo de materiais aplicados, outros custos de servicos. Registro das opera¢ées de receitas e custos de servicos. Apuragdo de
resultado da prestacdo de servicos. Enquadramento das receitas e custos dos servicos nas demonstragdes contdbeis. Auditoria:
Nocdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execucdo
dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e
avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria.
Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletronico de dados. Estimativas contabeis.
TransacOes com partes relacionadas. Transagbes e eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da administracdo. Contingéncias.
Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido. Fraude e erro.
Presungdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos
nao comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econdmicos ou financeiros,
omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo
prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos
do Conselho Federal de Contabilidade (C FC), da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e do Instituto Brasileiro de Contadores
(IBRACON).

Advogado |
Direito Administrativo: a) Administragdo Publica: conceito, 6rgdos da Administragdo, hierarquia. Principios Constitucionais do Direito

Administrativo. b) Administragdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundagdes. c) Servigco
Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo, concessdo, permissio, autorizacdo. Privatizagdo. d) Atos Administrativos: nocdo,
elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos.
Discricionaridade e vincula¢do, desvio do Poder. Poder de Policia. e) Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e
flexibilidade. f) Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. g) Bens Publicos: regime juridico e classificacdo. Formas
de utilizagdo, concessdo, permissdao e autorizagdo de uso, alienagdo. h) Servidor Publico: agentes publicos, cargos, empregos, regime
juridico, servidor na Constituigdo, remuneragdo e Lei n2. 10.261/68. i) Agentes Publicos: conceito, categoria. j) Desapropriagdo: nogéo,
desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. I) Limitagdes administrativas. m) Responsabilidade Civil do
Estado. Responsabilidade dos Agentes Publicos. n) Tarifas e Pregos Publicos. Orcamento. o) Lei n2. 10261, de 28/10/1968 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis. Direito Constitucional: a) Constituicdo: conceito e conteldo, principios fundamentais do Direito
Constitucional. b) Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, generalidades, direito de acdo, devido
processo legal, habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de segurancga coletivo, acdao popular, mandado de injuncdo, habeas-
data e agdo civil publica. c) Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. d) Municipio:
organizagdo, competéncia e fiscalizagdo. Intervengdo no Municipio. e) Politica Urbana, separacdo de poderes, delegac¢do. f) Poder
Legislativo: composicdo e atribuicdes. g) Processo Legislativo; Poder Executivo: composicdo e atribui¢Ges; Poder Judicidrio:
composicdo e atribuicBes. h) FuncOes essenciais a Administracdo da Justica: o Ministério Publico e a Advocacia. i) Principios
Constitucionais do Orcamento. Bases e Valores da Ordem Econémica e Social. Direito do Consumidor. Direito Ambiental. Funcao dos
Tribunais de Contas. Da Ordem Econ6mica e Financeira. j) Reforma Administrativa: Emenda Constitucional n2 19. |) Constituicdo do
Estado de Santa Catarina: Dos Fundamentos do Estado. Da Organizacdao dos Poderes. Da Organizacdo do Estado. Dos Municipios e
RegiGes. Da Tributagdo das Financgas e dos Orgamentos. Da Ordem EconO6mica. Da Ordem Social. Disposi¢des Constitucionais Gerais.
m) XI Consolidagdo do Regimento Interno da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina. Direito Processual Civil: a)
Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. b) Formacdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. c) Atos Processuais:



classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. d) Procedimento Ordinario, Sumarissimo e Especial. e) Peticdo inicial. Resposta do Réu.
Revelia. Intervencdo de Terceiros. Litisconsércio e Assisténcia. f) Julgamento conforme o estado do Processo. g) Provas: no¢Ges gerais,
sistema, classificagdo, espécies. h) Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada. i) Recursos: nogcdes gerais, sistema, espécies. j) Execucdo:
partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de execu¢do. Embargos do Devedor. Do Processo
Cautelar. I) Mandado de Seguranga. A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Agdao Declaratdria Incidental. Mandado de Injunc¢do (habeas-
data). Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 4) Direito Civil: Introdu¢do ao Cddigo Civil. Das pessoas. Ato Juridico. Bens. Da
propriedade em geral. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5) Direito Tributario: a) Definicdo e conteudo do Direito Tributario:
Nocdo de tributo e suas espécies: imposto, taxa e contribuicdes. b) Fontes do Direito Tributario, Fontes Primdrias: a Constituicdo, leis
complementares, tratados e convengdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordindrias, leis delegadas. Fontes Secundarias:
decretos regulamentares, normas regulamentares (Artigo 100 do CTM). c) O sistema Constitucional Tributario Brasileiro: Principios
Constitucionais Tributérios. Competéncias Tributdrias. Discriminacdo e Receitas Tributdrias. d) O fato gerador de Obrigacdo Tributaria.
e) Imunidade, Isencdo e Anistia. f) tributos Estaduais. 6) Direito Previdenciario: a) Constituicdo: Emenda Constitucional n® 20, com
enfoque nas areas de funcionalismo publico e trabalhadores. b) Beneficios Previdenciarios.

Assistente social |

Conhecimentos sobre planejamento, implantacdo e execuc¢do de projetos sécio-educativos na area de saude. Técnicas para
coordenacdo de equipes/grupos. Técnicas para desempenho da funcdo de facilitador em cursos. Politicas sociais (ECA, LOAS).
Metodologia de atuacdo nos campos. Assisténcia publica. Familia e servigos. Politicas Sociais em: assisténcia publica, salde, saude
mental, crianga e adolescente, trabalho, idoso. Encaminhamento das questGes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica.
Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisio e administragdo em servigo social. Etica Profissional.

Bibliotecdrio |

Organizacdo e administracdo de bibliotecas. Selecdo e aquisicdo de obras e de equipamentos em geral. Conservacdo e preservagao do
acervo. Estatistica e relatérios. Nogdes de reprografia. Processamento técnico. Catalogacdo. Classificacdo. Bibliografia e referéncia.
Obras nacionais e internacionais. Orienta¢do ao usuario. Divulgacdo de servicos. Disseminagdo seletiva da informagdo. Normalizacdao
da documentagdao. Normas brasileiras e internacionais. Processos e técnicas. Planejamento bibliotecario, servico de referéncia, centro
de documentagdo. Documentacdo e informagdo: conceito, desenvolvimento de colegses.

Contador |

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fun¢do, funcionamento, teoria das contas, classificagcdo
das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contdbil. d) Escrituracdo: objeto, classificacdo,
disposi¢des legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituracdo contdabil. e) Langamento: conceito, critérios para debitar e
creditar, férmulas de langcamento, retificacdo de lancamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de
balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragao do resultado, langamentos
de ajustes. h) DemonstragGes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragdo do resultado
do exercicio, demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagdes do patrimonio liquido, demonstragao de
origens e aplicagdes de recursos. 2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo, regimes
contabeis. a) Orgcamento Publico: definigdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgcamentarias, Lei de Or¢camentos Anuais e execuc¢do orgamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b)
Demonstragdes Contdbeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. c) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitativo, variagGes patrimoniais, Inventario. d) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle.
e) Escrituragdo: pratica de escrituragdo das operagdes na contabilidade publica considerando os sistemas financeiro, patrimonial,
resultado e compensado. h) Prestagdo de Contas: FungGes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas.
i) Legislagdo em geral.

Enfermeiro |

Etica e legislagio em enfermagem: Principios basicos de ética. Implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem.
Regulamentac¢do do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude. Histdria natural das doencas e niveis
de prevengdo. Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio
ambiente. Meios de transmissdo, diagnosticos clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem.
ImunizagOes: cadeia de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomendagGes para sua aplicagdo. Atengdo a saude da crianga
edo

adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de
enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e
cirargicos. Atuacdo do enfermeiro em Pronto-socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil.
Administragdo em enfermagem: Principios gerais da administracdo e fungGes administrativas: planejamento, organizacdo, diregdo e
controle. Gestdo de qualidade. Lei do Exercicio Profissional - Lei n2 7.498/86. Decreto lei n2? 94.406/87. Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Lei Organica da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria n? 2048/GM do Ministério da Saude de
05/11/2002. Portaria n? 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003. Portaria n2 1864/GM do Ministério da Saude de
29/09/2003. Politica Nacional de Atengdo Basica. Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06.

Engenheiro Civil |
Saneamento basico. Hidrogeologia. Drenagem de aguas pluviais. Mecéanica dos solos. Mecanica dos fluidos e hidraulica de canais

condutos livres e forcados. Fundagbes e obras de terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo; empuxos de terra; explora¢do do subsolo e sondagem. Barragem de terra. Fundagdes superficiais e



profundas: estudos de viabilidade e dimensionamento. Ciclo hidrolégico; recursos hidricos superficiais e subterraneos; hidrogramas e
vazoes de enchente. Cdlculo de estabilidade de obras de terra. Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido. Calculo estrutural. Topografia. Escalas e leituras de mapas geograficos e desenhos
técnicos. Projeto: especificagdes, contratos, planejamento, analise, levantamento de qualidades e recursos. Or¢camento de obras e de
Servicos de Engenharia. Administracdo de materiais. Resisténcia dos materiais. Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e
hiperestaticas (rea¢des de apoio, esforcos, linhas de estado e de influéncia). Pontes. Captacdo, tratamento e abastecimento de 4gua.
Redes de esgotos; tratamentos de esgotos e tratamento de aguas residudrias. Materiais de construgdo. Tecnologia das construgGes.
Planejamento e controle de obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes;
aglomerantes e cimento; agregados; tecnologia do concreto e controle tecnolégico; ensaios. Construcdo de edificios: processos
construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, loca¢do da obra, execucdo de escavagdes e fundagdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentac¢des, coberturas; impermeabilizacGes, instalacbes, pintura e limpeza da
obra. Licitagdo. Diagramas de GANTT, PERT/COM e NEOPERT, curva S. Cddigo de Obras. Elaboracdo de projetos em Auto Cad.
Conhecimentos de MS Project. InstalagGes hidraulicas prediais e industriais. Fiscalizacdo de obras e Servicos de Engenharia.
Impermeabilizagdo. Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em edificagdes. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de
pavimentos. Combate a erosGes e contencdo de taludes. Reparos em pavimentos. Plantio e conservagdo de revestimento vegetal.
Sistema de comunicacdo visual. Conceito e fundamentos aplicados a manutencio de instalagdes industriais (manutencdo preventiva e
corretiva). Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anual de atividades; sistemas de Ordem de Servicos, histdricos de
intervencGes em equipamentos, componentes principais e em instalagGes, custos aplicados a manutencdo). Programacao e execucdo
de servicos de manutencdo. Normas de seguranga do trabalho (SMS). Nog¢Ges basicas de engenharia ambiental e de legislagdo
ambiental (principios constitucionais — Constituicdo Federal de 1988 e Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n2 6.938/81).

Fisioterapeuta |
Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil

— Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a
Pneumologia. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988. Lei 8.080, de 19/09/1990. Lei 8.142, de 28/12/1990. Norma Operacional
Béasica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n2 29/2000.

Nutricionista |

Etica Profissional e Legislacdo. Conceitos bésicos de nutricio. Nutrigio nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de
alimentos. Controle higiénico e sanitdrio dos alimentos. Técnicas dietéticas de prépreparo e preparo de alimentos. Conceitos de
administracdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de alimentos/vigilancia sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados,
embutidos, carnes etc). Concepgdes de programas de merenda escolar e suplementacdo alimentar em escolas. Enfase em ambientes
coletivos (hospitais), elaborando sugestGes de cardéapios especificos a diferentes necessidades. Desnutrigdo. Obesidade. Diabetes. O
papel do nutricionista nas unidades extra-hospitalares (U.B.S., ESF e NASF). Conhecimentos sobre SISVAN e Bolsa Familia.

Psicélogo |

Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia. O arco reflexo. A inteligéncia. A motivacdo e a aprendizagem. O processo de
aprendizagem segundo Piaget. A personalidade. A sensac¢do e a percepgdo. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os
testes psicoldgicos. Etiologia das deficiéncias mentais. Desordens da personalidade. Deficiéncias mentais. Orientacdo de pais.
Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil; Psicoterapia breve; Orientacdo familiar.
Individuo, instituicdes, sociedade: desenvolvimento, interagao social, processos de conhecimento da realidade. O inconsciente.
Casualidades psiquicas. A dimensdo ideoldgica das instituicGes. A familia. A escola. O processo grupal e as praticas terapéuticas de
grupo. O trabalho institucional Psicoldgico. Psicologia, Psicandlise e Psicoterapias: clinica Psicoldgica e suas especialidades. O campo
das Psicoterapias. A nova cultura Psicoldgica. Diagndstico em Psicandlise. Teorias da personalidade. Etica profissional. Lei 10.216 de
06/04/01 (Reforma Psiquiatrica). Politica de satide do SUS — Lei 8080 de 19/09/90. Diagndstico clinico, organizacional e psicosocial.
Estratégias de intervengbes psicosociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e
comunitdria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude, Seguranca no trabalho, saude mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emissdao de laudos, atestados e pareceres. O papel nas unidades extra-hospitalares
(U.B.S., ESF, CAPS e NASF).

Odontdlogo |
Etica profissional e legislacdo. Trabalho cirdrgico em odontologia. Radiografia e revelacdo. Orientacdo para a saude bucal.

Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitacdo do usudrio. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagdes
epidemioldgicas. Careologia: etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencdo. Fluorterapia, toxologia do fluor.
Fluorose: diagndstico e tratamento. Anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e contraindicacGes, acidentes e
medica¢do. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local e orientagdo profissional. Diagndstico e tratamento
de manifestagGes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem
odontossec¢do e com odontossecgdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagGes agudas e cronicas,
curetagem subgengival, técnicas, indicagdes e contraindica¢bes. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdao do complexo
pulpodentario, materiais restauradores, indicacdes e contraindicagcdes do tratamento ndo invasivo de lesGes de carie e tratamento
conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de satde bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia.
Administracdo de servicos e trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servicos coletivos de odontologia. Educacdo em
satde e formacdo em servico. Evolucdo historica da pratica odontoldgica. Etica em odontologia. Biosseguranca, ergonomia e controle
de infecgdo no consultério. Diagnodstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. Normas de desinfecgdo e esterilizagao.



Técnico meio ambiente |

Andlise de impactos ambientais e formas para mitigacdo dos mesmos. Conhecimento bdsico sobre o gerenciamento de residuos
sélidos urbanos aplicados a atividade do servico de saude. Tratamento dos residuos sélidos urbanos. No¢bes de saneamento basico.
NocgOes sobre licencas ambientais. Desenvolvimento sustentdvel. Prevengao de incéndios florestais. Protecao, conservagao e melhoria
do meio ambiente. Crimes ambientais. Crimes contra o meio ambiente. Crimes contra o ordenamento urbano e o patriménio cultural.
Sociedade e Meio Ambiente. Agenda 21: participagao, sustentabilidade, desenvolvimento sustentavel.

Terapeuta ocupacional |
Etica profissional. O processo satde-doenca. Doenca mental e cultura. NocBes basicas de psicopatologias. Psicodindmica nas

farmacodependéncias. Psicoses. Histdrico da terapia ocupacional. Terapia ocupacional psicodindmica (Fidler e Fidler). Teorias e
técnicas da terapia ocupacional em saude mental. Terapia ocupacional no tratamento das farmacodependéncias. A utilizacdo de
grupos de atividades. Terapia ocupacional e reabilitacdo psicossocial. Terapia ocupacional e reabilitagdo profissional. Terapia
ocupacional e saude do trabalhador.

Médico

Cédigo de ética médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo: doencgas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumadtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doencgas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crOnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica,parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon, tumores de cdlon.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infecgdes urindrias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, Diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireocidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e
homoliticas, anemia apldsica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, [Upus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Doencas neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Doengas infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infec¢cbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Doencgas imunolégicas: doenca do
soro, edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Atendimento Pré-Hospitalar ao Traumatizado.
Bioseguranca. Mecanismo de injUria-cinematica do trauma. Abordagem inicial. Abordagem secundaria. Ferimentos — hemorragia e
choque. Trauma musculoesquelético, raquimedular, cranio encefalico, abdominal e toracico. Trauma na infancia e na gestante. Parada
cardio-respiratéria. Vias aéreas e ventilagdo. Remocdo de vitimas. Queimaduras pelo calor e frio. Lesdes por eletricidade.
Atendimento a multiplas vitimas. Emergéncias Clinicas em Cardiologia, Pneumologia, Neurologia, Gastroenterologia e Urologia.
Emergéncias Pediatricas, em Ginecologia e Obstetricia, Psiquidtricas e em Endocrinologia e Metabologia.

Médico PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengao das doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgdes urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas:
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgGes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Saude da
Familia. A estratégia do PSF. Portaria 1886/97 do Ministério da Saide. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitérios de
Saude - P.A.C.S..Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.. Epidemiologia.
Medicina Social e Preventiva. NR 32. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Pactos pela Saude.



Médico do Trabalho

Cdodigo de ética médica. Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21, NR-32), inclusive com as
alteragdes NR-7, Of-Port. n2 2 de 29.12.94. Aspectos epidemiolégicos nas empresas. Doencgas profissionais. Identificacdo. Medidas
preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em L.E.R. No¢des de saude mental do trabalhador. Conceituacdo de saude
ocupacional. Legislagdo e organiza¢do dos servigos de seguranca, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e
outras DST’s. NogBes de epidemiologia. Histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.
NocOes de estatisticas, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagio de controle de riscos ambientais),
fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Noc¢cGes de
toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerdncia. Doengas causadas por ruidos: trauma
acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do
uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptacao e reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais.
Exames médicos periddicos. ImunizagGes de interesse ocupacional.

Veterinario

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, defini¢Ges e classificagdes. Cadeia epidemioldgica de transmissdao das doengas. Métodos
epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporcdes,
coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos
gerais sobre antigenos e anticorpos. Células do sistema imunoldgico. Mecanismos da resposta humoral. Técnicas imunoldgicas.
Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagdo e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia,
diagndstico, prevengdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites,
leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, yersinioses,
clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenga de Chagas, driptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populaces de animais
domésticos. Biologia, vigilancia e controle de popula¢des de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros,
roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos e pombos.

Engenheiro Florestal
Conhecimentos sobre Morfologia e Fisiologia vegetal. Botadnica. Paisagismo. Parques e jardins. Nutricdio e aduba¢do de plantas.

Plantas daninhas, pragas e seu controle. Estatistica. Genética. Bioquimica. Zoologia Geral. Mecadnica de maquinas e implementos
agricolas. Irrigacdo e drenagem. Ecologia. Manejo ambiental e conservac¢do. Biodiversidade e recuperacdo de areas degradadas.
Manejo e conservagao dos solos e de sementes. Silvicultura. Fitopatologia. Climatologia. Produ¢do de mudas em viveiros florestais.
Planejamento de parques e jardins. Sistemas de arborizacdo na cidade. Unidades de conservacdo com legislacdes especificas (Federal,
Estadual e Municipal). Legislacdo Federal: Codigo Florestal — Lei n2 4.771/1965 e suas altera¢des. SNUC (Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdo) — Lei 9.985/2000. Lei de Crimes Ambientais — Lei n? 9.605/1998. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei
6.938/1981.

Profissional de Educacao Fisica

Voleibol, basquetebol, handebol, futebol e futebol de saldo: regras e regulamentos, sistema operacional, sistemas ofensivos e
defensivos, competicdo, histdrico. Atletismo: regras, provas, competices, materiais. Natacdo: regras, estilos, indices técnicos,
revezamento, jogos regionais, abertos e competi¢ées. Anatomia Humana. Cinesiologia. Fisiologia. Biometria. Metabologia. Principios
do treinamento de forga. Fisiologia do Exercicio. Educagdo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e
democratica. A educagdo fisica no curriculo da educagdo bdsica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e
desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educacgdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto
construgdo social. Educagao Fisica, esporte e lazer.

Bidlogo

Ecologia e manejo de comunidades terrestres: fitogeografia. Teoria e pratica da conservacdo da biodiversidade. Destruicado,
fragmentacdo e degradacdo de habitats. Indicadores bioldgicos do estado e evolucdo das comunidades e ecossistemas. Efeito das
perturbagGes naturais e antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de comunidades e ecossistemas. Restauragdo de
ecossistemas degradados. Estudo de impacto ambiental e previsdo do impacto ecoldgico. Ecologia aquatica ou ecossistemas
aquaticos: nog¢des de ecologia. Conceitos de sistemas e de ecossistemas. Fluxo de energia e ciclagem de materiais em ecossistemas
aquaticos. Propriedades fisicas e quimicas da dgua. Ciclo da dgua na natureza. Fatores fisicos, fisico-quimicos e quimicos no ambiente
aquatico. Bacias hidrograficas, rios e arroios (ou equivalentes). A irrigacdo e efeito sobre as dguas. A formacdo de reservatérios de
rios. Os esgotos e sua repercussdo nos corpos receptores. Caracterizacdo dos tipos de tratamentos de esgotos. Lei Federal n2 9.433/97
(Sistema Nacional de Recursos Hidricos). Classificagdo dos corpos de agua. Microbiologia ambiental: fundamentos de ecologia
microbiana. Interagées dos microorganismos com o meio ambiente. Microbiologia do solo. Microbiologia das dguas domésticas e
esgotos. Determinagdo da qualidade da dgua. Organismos indicadores de contaminagdo. Microorganismos e tratamento de esgotos.

Analista Juridico

Direito Administrativo:a) Administracdo Publica: conceito, 6rgdos da Administragdo, hierarquia. Principios Constitucionais do Direito
Administrativo.b) Administra¢do Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, FundacgGes. c) Servico
Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo, concessdo, permissio, autorizacdo. Privatizagdo. d) Atos Administrativos: nocao,
elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos.
Discricionaridade e vinculagdo, desvio do Poder. Poder de Policia. e) Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e
flexibilidade. f) Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. g) Bens Publicos: regime juridico e classificacdo. Formas



de utilizagcdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso, alienagdo. h) Servidor Publico: agentes publicos, cargos, empregos, regime
juridico, servidor na Constituicdo, remuneragdo e Lei n2. 10.261/68. i) Agentes Publicos: conceito, categoria. j) Desapropria¢do: nogdo,
desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. 1) LimitagGes administrativas. m) Responsabilidade Civil do
Estado. Responsabilidade dos Agentes Publicos. n) Tarifas e Pregos Publicos. Orcamento. o) Lei n2. 10261, de 28/10/1968 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis. Direito Constitucional: a) Constituicdo: conceito e conteudo, principios fundamentais do Direito
Constitucional. b) Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, generalidades, direito de agao, devido
processo legal, habeas-corpus, mandado de seguranga, mandado de seguranga coletivo, agdo popular, mandado de injunc¢do, habeas-
data e acdo civil publica. c) Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. d) Municipio:
organizagdo, competéncia e fiscalizacdo. Intervencdo no Municipio. e) Politica Urbana, separacdo de poderes, delegac¢do. f) Poder
Legislativo: composicdo e atribuicdes. g) Processo Legislativo; Poder Executivo: composicdo e atribuicGes; Poder Judicidrio:
composicdo e atribuicBes. h) FuncOes essenciais a Administracdo da Justica: o Ministério Publico e a Advocacia. i) Principios
Constitucionais do Orgamento. Bases e Valores da Ordem Econémica e Social. Direito do Consumidor. Direito Ambiental. Fun¢do dos
Tribunais de Contas. Da Ordem EconOmica e Financeira. j) Reforma Administrativa: Emenda Constitucional n2 19. |) Constituicdo do
Estado de Santa Catarina: Dos Fundamentos do Estado. Da Organizagdao dos Poderes. Da Organizagdo do Estado. Dos Municipios e
RegiGes. Da Tributagdo das Financgas e dos Orgamentos. Da Ordem EconO6mica. Da Ordem Social. Disposi¢des Constitucionais Gerais.
m) Xl Consolidacdo do Regimento Interno da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina. Direito Processual Civil: a)
Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. b) Formacdo, Suspensdo e Extincdo do Processo. c) Atos Processuais:
classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. d) Procedimento Ordinario, Sumarissimo e Especial. e) Peticdo inicial. Resposta do Réu.
Revelia. Intervencgdo de Terceiros. Litisconsdrcio e Assisténcia. f) Julgamento conforme o estado do Processo. g) Provas: nogGes gerais,
sistema, classificagcdo, espécies. h) Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada. i) Recursos: nogles gerais, sistema, espécies. j) Execucdo:
partes, competéncia, requisitos, liquidagcdo de sentenca. Das diversas espécies de execucdo. Embargos do Devedor. Do Processo
Cautelar. I) Mandado de Seguranga. A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Agao Declaratdria Incidental. Mandado de Injunc¢do (habeas-
data). Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 4) Direito Civil: Introducdo ao Cddigo Civil. Das pessoas. Ato Juridico. Bens. Da
propriedade em geral. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5) Direito Tributario: a) Definicdo e contelddo do Direito Tributério:
Nocdo de tributo e suas espécies: imposto, taxa e contribuicdes. b) Fontes do Direito Tributario, Fontes Primdrias: a Constituicdo, leis
complementares, tratados e convengdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordindrias, leis delegadas. Fontes Secundarias:
decretos regulamentares, normas regulamentares (Artigo 100 do CTM). c) O sistema Constitucional Tributario Brasileiro: Principios
Constitucionais Tributdrios. Competéncias Tributdrias. Discriminagdo e Receitas Tributdrias. d) O fato gerador de Obrigacdo Tributaria.
e) Imunidade, Isencdo e Anistia. f) tributos Estaduais. 6) Direito Previdenciario: a) Constituicdo: Emenda Constitucional n® 20, com
enfoque nas areas de funcionalismo publico e trabalhadores. b) Beneficios Previdenciarios.

Administrador Escolar |

Aspectos politicos, administrativos e pedagégicos presentes no cotidiano escolar. Fundamentos e estratégias de gestdao democratica
da escola. A organiza¢do do trabalho dos atores educativos na escola. Questdes legais e politicas na organizacdo pedagdgica e
administrativa da escola basica brasileira. Contribuicdo da avaliagdo do projeto politico-pedagdgico na organizacdo do trabalho na
escola. A organizagdo do trabalho dos professores no contexto da escola publica atual.

Supervisor Escolar |
Sociedade e educacgdo: pressupostos para um novo tipo de escola Planejamento e gestdo educacional; O papel da supervisdo no

desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola: orientacdo ou controle. Psicologia da Educacdo: psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas; atua¢do docente. Sociologia da Educacdo:
os esquemas reprodutores; reforma intelectual e moral; a educagdo contemporanea. Filosofia da Educac¢do: educagdo e trabalho,
poder, cultura, ideologia, cidadania, subjetividade; formagdo do professor. Histéoria da Educagdo: transformagbes no tempo;
confrontos politicos e ideoldgicos; LDB e as politicas educacionais respectivas. Curriculo e ensino: fundamentos e componentes;
estrutura do projeto curricular; selecdo e organizacdo de conteldos; temas transversais. Pratica educativa: instituicdo e ensino;
estudo ativo; objetivos e conteldos do ensino; relagbes professor/aluno/familia; qualidade do ensino. Avaliacdo: avaliacdo e
construcdo do conhecimento; testar e medir. Planejamento, plano e projeto: teorias administrativas e planejamento educacional;
projeto politico pedagdgico da escola; escola cidada. Politicas educacionais: os anos 90; municipalizacdo; parcerias; competitividade;
educagdo e mercado. Politicas publicas e educagdo. A supervisdo e escola basica.

Orientador Escolar |

Orientacdo Vocacional. Atribuicées do Orientador Escolar. O planejamento escolar e a elaboracdo do Plano de Orientagao
Educacional. A exploracdo dos recursos da Comunidade. Organizacdo do Servigo de Orientacdo. A Orientacdo Educacional: Significado
Histérico. Principios Eticos na atua¢do do Orientador Escolar. Areas de atuacdo do Orientador Escolar. A funcdo do Orientador Escolar
no sistema de Ensino. Orientador Educacional no Processo Educativo. Orientacdo como tarefa a ser desempenhada pela Escola. A
Orientacdo e as demais func¢des educativas. Planejamento como pratica educativa. Limites e disciplina na familia. Limites e disciplina
na escola. Inteligéncia Emocional. Aprendizagem como forma de sabedoria. Educar: Papel da familia, Papel do professor. Professor um
educador libertador. Interagdo entre aprendizado e desenvolvimento. O papel do brinquedo no desenvolvimento. Inclusdo escolar.
Escola Inclusiva. Inclusdo-Reestruturacdo ou renovac¢do da Escola. Estratégias administrativas para a realizacdo do Ensino Inclusivo.
Educacdo e avaliagdo. Avaliacdo e construcdo do conhecimento. Etica para nosso tempo. Etica na escola da vida.



Professor | (educacdo _infantil)

Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento
da crianca. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos
conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Primeiros Socorros. Os
brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de Seguranca. Desenvolvimento fisico e motor. Necessidades basicas e
desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da linguagem. Desenvolvimento intelectual, crescimento e desenvolvimento. Tentativa
de treinamento precoce. Maturagdo e aprendizagem. O ludico, a criatividade e a arte na brinquedoteca. Resgate da infancia.
Desenvolvimento infantil e o brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio e
psicomotor. Artes visuais e a exploracdo da imagem. Sucata: criatividade em brinquedos. Linguagem: formas de contar estérias.
Corpo: dindmicas/recreacgdo. Pesquisa sonora. Cantigas de roda.

Professor | (anos iniciais)

Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento
da crianga. O processo de socializagdo. As relagGes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do
conhecimento. ReflexGes sobre alfabetizagdo e concepgdes de linguagem e escrita. A aprendizagem da linguagem e a linguagem como
instrumento de aprendizagem. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos
cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianga. A crianga e o numero. A leitura infantil
e a producdo de textos. A criangca como ser em transformacdo. Avaliacdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas. Fundamentacao
tedrica e orientagOes didaticas das diferentes areas de ensino numa visdo interdisciplinar. Visdo inclusiva no processo de ensino-
aprendizagem no ambito das necessidades educativas especiais. Agdo compartilhada com os diferentes atores envolvidos no processo
ensino-aprendizagem. Praticas de Leitura. Presenca das Artes Visuais na Educagdo. As artes visuais como produto cultural e histérico.
Conteudos Significativos. Educagdo para a Saude. Planejamento de atividades. Conhecimento de mundo. Formagdo pessoal e social.
Acdo educativa e violéncia: o didlogo como minimizador da violéncia e as diferentes manifestacdes da violéncia no dia-a-dia da escola.
Pluralidade Cultural. Temas Transversais. Projeto educativo. Selecdo de material e organizacdo do tempo para as atividades
educativas. Musica na Educagdo. A musica como produto cultural e histérico. O teatro como producdo coletiva. A importancia do jogo
na educacgdo. Jogos e brincadeiras. Parametros Curriculares Nacionais.

Professor | (matematica)

Aritmética e Conjuntos: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais), operag¢Ges basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equacdes de 12 e 22 graus, funcdes elementares, suas
representacOes graficas e aplicagdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas, progressdes aritméticas e
geométricas, polindbmios, nimeros complexos, matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica. Espaco e forma: geometria
plana, plantas e mapas, geometria espacial, geometria métrica, geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de
estatistica; analise e interpretagdo de informacgdes expressas em graficos e tabelas. Curriculo de Matematica pés-LDB: a Matematica e
seu ensino. Os objetivos da Matematica no Ensino Fundamental. Selecdo e organizagdao dos contelddos para o Ensino Fundamental.
Resolugdo de Problemas. Histdria da Matematica.

Professor | (lingua portuguesa)

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso, funcdes,
analise, lingua oral e escrita. Varia¢Oes linguisticas e norma padrdo. O texto: tipologia textual, intertextualidade, coesdo e coeréncia
textuais, o texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira.

Professor | (histdria)

Ensino de Histdria. Pesquisa e ensino. Concepgdes curriculares. Tendéncias tedricometodoldgicas. - Cidadania e participagdo — praticas
e sua histéria. A heranca cultural greco-romana e as bases da civilizacdo ocidental. A crise do mundo antigo, a formacdo da Europa
feudal e a transicdo para a modernidade. Caracterizacdo da formacgdo histérica da sociedade brasileira. As revolucGes sociais e
politicas. Os fundamentos histdricos dos direitos humanos. Histdria e memdéria. Abordagens historiograficas. Questdes do mundo
contemporaneo. As crises e conflitos mundiais. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formacao histérica latino-americana.

Professor | (geografia)

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histdria. As categorias de anadlise atuais do pensamento geografico. A
regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizacdo do Brasil. A regionalizacdo do mundo. A mundializacdo do
capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefini¢des do territdério: os conflitos
politicos, étnicos-religiosos e a nova organizacdo econdmica mundial. Interacdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a
conservacdo do solo, da dgua e da cobertura vegetal. As mudancas climdticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade
industrial e o ambiente. O atual periodo técnico-cientifico-informacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos
de capital e de informagdes. Populagdo e industrializagdo e urbanizacdo brasileira. Agricultura brasileira: transformagdes recentes.
RepresentagGes cartograficas: conceitos e linguagens.

Professor | (ciéncias)

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino e
aprendizagem. O papel e a importancia da experimentacdo e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturais
evoluiram através dos tempos. Ciclos biogeoquimicos: agua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera. Desenvolvimento sustentado:
relagGes entre ecologia, economia e educagdo ambiental. RelagGes entre tipos de poluigdo, ecossistemas urbanos, energia e meio
ambiente. Elementos quimicos: usos tecnoldgicos e papel que desempenham na



nutricdo e saude humana. Transformacgdes fisicas e quimicas das substancias. O corpo humano: importancia e fun¢des do esqueleto,
sistema nervoso e sistema circulatério. Os drgdos do sentido: audicdo, visdo, paladar e olfato. A fisica e o cotidiano: no¢bes sobre
mecanica (distancia, velocidade, movimento, aceleracdo). Termologia, éptica e eletricidade.

Professor | (artes)

Arte — area de conhecimento: a produgdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A
identidade e a diversidade cultural brasileira. Arte — linguagem: as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca.
Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Leitura e interpretacdo significativas de mundo. Arte e educagdo: o
papel da arte na educacdo. O professor como mediador entre a arte e o educando. O ensino e a aprendizagem em arte. O fazer
artistico, a apreciacao estética e o conhecimento histérico da producdo artistica da humanidade na sala de aula.

Professor | (inglés)

A metodologia de Lingua Estrangeira. O ensino de lingua para a comunica¢do e dimensdes comunicativas no ensino de Inglés.
Construcdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza sociointeracional da
linguagem. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Compreensdo e andlise de textos modernos. Artigos;
substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”); pronomes (pessoais retos e obliquos,
reflexivos, relativos); adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; adjetivos e advérbio (énfase nas
formas comparativas e superlativas); preposicdes; verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais;
formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”); “Phrasal verbs” (mais usados);
numerais. Discurso direto e indireto. Grupos nominais. Periodos simples e compostos por coordenac¢do e subordinagdo (uso de
marcadores de discurso).

Professor | (educacdo fisica)

Educacdo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educacgao fisica no curriculo da
educacgdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdgicas
em Educacdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgao social. Corporeidade na escola: as praticas corporais
no contexto das agGes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competi¢cdo no ambito escolar. Educagdo Fisica, esporte e lazer.

Professor | (ciéncia da religiao)

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avaliagdo; Parametros
Curriculares Nacionais - PCNs. Manifestagdes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filoséficas. O ensino religioso no
Brasil: processo histérico e perspectivas. O ser humano e o fend6meno religioso: fundamentos histéricos, filoséficos, psicolégicos e
sociolégicos das tradigGes religiosas; as tradigdes religiosas como elementos indissociaveis das culturas; religiGes afrobrasileiras; o
simbolo e o sagrado. Crengas e Mitologias. Mito e espiritualidade. Padrdes da cultura religiosa. A descri¢cdo das representagdes dos
transcendentes nas tradigdes religiosas. Evangelizacdo no periodo colonial brasileiro. Formagdo e pratica do professor de Educagao
Religiosa.

Professor | (Educacdo Especial)

A construcao de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e
relevantes. A exploragdo tatil. Dimensdes sonoras. Fundamentos da Educagdo Especial. A Politica educacional e a Educagdo Especial. O
Curriculo e avaliagdo na Educagdo Especial. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. A educagdo escolar — aprendizagens e
ensino da lingua. Alfabetizacdo. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas.



ANEXO lll- FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigdo: N2 Documento de Identidade:

Cargo/Setor de Lotacdo:

RELACAO DE ENTREGA DE TiTULOS

RELACAO Tipo de Titulo Entregue Pare u(;t;: (;::::llil:::r?uallcon
DE Validacao Pontuacio Anotacdes
ENTREGA SIM NAO
1
2
3
4
5
6
7
8
Observagdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participa¢do pessoal,
conforme relacionado.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no
que toca as sangoes e efeitos legais.

, de 2011.

Assinatura



CRONOGRAMA

20/10/2011 Publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdo no jornal oficial pela PREFEITURA.
31/10 a 15/11/2011 Periodo de Inscri¢do via Internet.
31/10 a 03/11/2011 Periodo de solicita¢do de isengido de inscri¢do

12/11/2011 Publicagdo da listagem de deferimento dos pedidos de iseng¢do no site do Instituto Qualicon.
12/ a 15/11/2011 Per-lodoldNe inscrigdo para os candidatos que obtiveram indeferimento no pedido de isengdo da taxa
de inscrigao.
16/11/2011 Data limite para pagamento do boleto bancario.
02/12/2011 Publicagdo do Edital de Convocagdo no jornal oficial para realizagdo das Provas Objetivas.
11/12/2011 Aplica¢do das Provas Objetivas e de Titulos.
12/12/2011 Divulgacao dos gabaritos na PREFEITURA e no site do INSTITUTO QUALICON.
11a15/12/2011 Prazo de entrega dos titulos

Prazo para interposicdo de recurso referente aos gabaritos e aplicacdo das provas objetivas e de titulos
através de Sedex ou AR.
Envio da resposta dos recursos aos candidatos e das listas de resultado provisério para divulgacdo a

13 e 14/12/2011

26/12/2011 PREFEITURA.

27/12/2012 Divulgagdo do resultado provisdrio das Provas Objetivas e Titulos no Pago Municipal, em jornal oficial e
no site do INSTITUTO QUALICON.

28 e 29/12/2011 Praz,o para 'interposigéo de recurso referente a divulga¢do do resultado provisério das provas objetivas e

de titulos via Sedex ou AR.

09/01/2012 Envio das respostas dos recursos do Resultado Provisério das provas objetivas e titulos a PREFEITURA.
Homologac¢do do resultado final dos cargos que nao realizardo prova pratica e publicagdo do Edital de

11/01/2012 Convocagdo para as Provas Prdticas dos cargos de Motorista CNH D e Operador de Maquinas Pesadas,

em jornal oficial e no site do INSTITUTO QUALICON.
21 e/ou 22/01/2012 | Aplicagdo das Provas Praticas para os cargos de Motorista CNH D e Operador de Maquinas Pesadas.
Prazo para interposicdo de recurso referente as Provas Prdticas de Motorista CNH D e Operador de

23 e 24/01/2012 Maquinas Pesadas, através de Sedex ou AR.
31/01/2012 Divulgacdo do Resultado Provisorio das Provas Praticas no Pago Municipal, em jornal oficial e no site do
INSTITUTO QUALICON.
02 e 03/02/2012 P'razo para interposi¢cdo de recurso referente a divulgagdo do resultado provisorio das Provas Praticas
via Sedex ou AR.
19/03/2012 Homologac¢do do Resultado Final dos cargos de Motorista CNH D e Operador de Maquinas Pesadas.

As informagOes decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderdo ser obtidas via internet através do enderego
www.institutoqualicon.org.br.

con|

REALIZACAO:



