INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE TAUBATE - SP con

QUALIDADE EM CONCURSOS

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2011

Sra. Simone da Silva Pedro, Presidente da Comissdo do concurso Publico - Edital 001/2011, torna publico que realizara, através do
Instituto Qualicon, Concurso Publico de Provas para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo do Instituto de
Previdéncia do Municipio Taubaté. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem
parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos a serem nomeados por regime Estatutdrio, observados os termos da
Lei Complementar 256 de 08 de setembro de 2011.

1.2. O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do Resultado Final, podendo,
a critério do Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cédigos dos cargos, cargos, total de vagas, vencimento, jornada semanal, valor da inscri¢do, requisitos minimos exigidos
estdo estabelecidos na Tabela de Cargos, especificada abaixo.

TABELA DE CARGOS

CODIGO DOS CARGOS, CARGOS, TOTAL DE VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA SEMANAL, VALOR DA INSCRICAO,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

DISTRIBUICAO DE CARGOS

] Total Vencimento / Valor .. . ..
C C R tos M E
odigo argos Vagas Jornada Semanal | Inscricio equisitos Minimos Exigidos
RS$ 1.113,18
10199188 | Copeira - Faxineira 1 ? 18/ RS 45,00 Nivel fundamental | — (1° ao 5° ano)
40 horas
30199188 | Assistente Administrativo 2 RS 1.242,05
40 horas . L
R$60,00 Ensino médio completo
. RS 2.023,46
30299188 | Tesoureiro 1
40 horas
Diploma de graduacgdo ou atestado de
RS 2.569,36 3 i iénci
50199188 | Assistente de informatica 1 > ! conclusdo de~curso §uperlor d? Ciéncia da
40 horas Computagdo ou similar, devidamente
reconhecido pelo MEC.
Diploma de graduacdo ou atestado de
. - RS 2.113,80 - . .
50299188 | Assistente técnico 2 conclusao de curso superior, devidamente
40 horas .
reconhecido pelo MEC.
R$ 80,00 Diploma de graduagdo ou atestado de
RS 2.569,36 conclusdo de curso superior em Ciéncias
50399188 | Contad 1 o . .
ontador 40 horas Contabeis, devidamente reconhecido pelo
MEC e inscri¢do no CRC.
Diploma de graduacdo ou atestado de
o RS 3.935,45 conclusao de curso superior de Direito,
50499188 | Procurador juridico 1 40 horas devidamente reconhecido pelo MEC e
inscricdo na OAB.

1.4. Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho, tém como base a escala de
vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia;
1.4.1. O salario referente aos cargos de Assistente de informatica, Assistente técnico, Contador ja estdo acrescidos do NU (Nivel
Universitario) que corresponde a 40% do salario base.
1.4.2. O cargo de Procurador juridico ja esta acrescido do NU (Nivel Universitario) que corresponde a 40% do salario base e AR
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(Adicional de Representatividade) que corresponde a 20% do saldrio base.
1.5. As descri¢des sumarias das atividades dos cargos em Concurso encontram-se relacionadas no Anexo |, deste Edital;
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.7. O presente concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser
criados dentro do prazo da validade do concurso.

Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

2.1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricao especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da lgualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n2 72.436/72;

2.1.2. Estar ciente de que, na data de convocagdo, devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela de Cargos,
do Capitulo I, deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei n2 11.343 de 2006;

2.1.8. Ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo
Administrativo;

2.1.9. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Cargo,
comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté;

2.1.10. N3o ser aposentado por invalidez.

1l - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes poderdo ser realizadas via Internet, no endereco eletronico www.institutoqualicon.org.br, no periodo das 9h do
dia 29 de novembro &s 21h do dia 19 de dezembro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF e as informacg&es contidas
neste Edital, que estardo disponiveis no referido endereco eletronico. Apds a data e o hordrio especificados acima, o acesso as
inscricOes estara bloqueado;

3.2. Ainscrigdao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera, preencher o formuldrio de inscricdo on-line, gravar e transmitir as
informacdes pela internet;

3.3.1. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 20 de dezembro de 2011, primeiro dia util
apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo;

3.3.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estard disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoqualicon.org.br, através do “link” correlato ao Concurso do Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté, até a
data de encerramento das inscri¢des, 19 de dezembro de 2011;

3.3.3. Apds encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for
o motivo alegado;

3.3.4. A inscricdo realizada somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo através da rede
bancaria;

3.3.5. O pagamento em cheque somente sera considerado apds a respectiva compensac¢do. Caso haja devolugdo do cheque, por
qualgquer motivo, a inscri¢do sera anulada;

3.3.6. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

3.3.7. Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscricdo realizado: via postal, por fac-simile,
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por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscri¢cdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado
neste Edital;

3.3.8. Ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado;

3.4. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o cddigo preenchido;

3.5. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscricao,
o periodo de realizacdo das provas, estabelecidas no Capitulo VI (para todos os cargos);

3.5.1. Em caso de mais de uma inscricdo, segundo item 3.5, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de
realizacao das provas, o candidato deverd optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente
nas demais;

3.5.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.5. deverd o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado pelo Edital de convocagao para as provas, segundo sua opg¢do de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las
fora do local sob nenhuma hipédtese;

3.6. O Instituto Qualicon e o Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.7. A partir do dia 28 de dezembro de 2011, o candidato devera conferir no enderego eletrénico do Instituto Qualicon se os dados
da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos;

3.8. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto
Qualicon através do telefone (0xx11) 2367-3656, das 9 as 16 horas, nos dias Uteis, para verificar o ocorrido;

3.9. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto de
Previdéncia do Municipio Taubaté e ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

3.9.1. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso serd feita por ocasido da
posse, sendo que a ndo apresentagao implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;

3.10. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condigGes estabelecidas neste Edital anulara a inscricdo e, em consequéncia, todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente;

3.11. O candidato portador ou ndo de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das provas
deverd solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, Via Sedex ou Carta Registrada com aviso de recebimento (AR), ao
Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execu¢do de Concursos/REF: Instituto de
Previdéncia do Municipio Taubaté — CONDICAO ESPECIAL, Rua Nove de Julho, 95 — sl 54, Santo Amaro, S3o Paulo - SP, CEP 04739-
010, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.);

3.11.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera proceder conforme estabelecido
no item 3.11. e levar no dia da realizagdo da prova um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas;

3.11.2. Ndo haverad compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

3.12. Em atendimento a Lei Municipal n2 3.371, de 30 de maio de 2000, sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricao
em Concursos aos candidatos desempregados;

3.13. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, a comprovagdo de desemprego realizada através de:

3.13.1. Cdpias autenticadas das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificacdo do candidato, a foto, a assinatura, a
qualificagdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do Ultimo emprego, e mais a pagina subsequente em branco; ou se servidor
publico, exonerado ou demitido, a cépia autenticada do respectivo ato publicado no 6rgao oficial ou declara¢do original, conforme
modelo no ANEXO Ill, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informagdes: qual a ultima atividade, local em que
era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento, acompanhada de cépia autenticada de
qualquer documento onde conste o numero do PIS/PASEP do candidato;

3.13.2. As informagdes prestadas na inscricdo e no Requerimento de Solicitagdo de Isenc¢do, além da documentagdo encaminhada,
sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente;

3.13.3. A comprovagao dos documentos de isencao devera ser encaminhada ao Instituto Qualicon no periodo de 29 de novembro a
02 de dezembro de 2011;



3.13.4. Somente serdo aceitos os documentos que constem todos os dados necessarios para a realizacdo da andlise do pedido;

3.13.5. Ndo haverd devolugdao da documentagdo encaminhada ao Instituto Qualicon para solicitagcdo de inscrigdo com isencao de
pagamento do valor de inscri¢cdo, tendo validade somente para este Concurso Publico;

3.13.6. No ato da inscricdo, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscricio seja isenta, devera preencher o
Requerimento de Solicitagio de Isengdo, online, acessando o link correspondente, disponivel no site
www.institutoqualicon.org.br;

3.13.6.1. Apds proceder ao seu pedido de isengdo disponivel no link especifico, deverd imprimir os comprovantes e enviar a via
correspondente ao Instituto Qualicon, devidamente assinada, juntamente com a documentagdo solicitada no item 3.13.1. A via do
candidato devera ser retida pelo mesmo, como comprovante de que realizou a solicitagdo da isengao;

3.14. A apresentacdo dos documentos previstos no item 3.13.1, o preenchimento do formuldrio previsto no item 3.13.6. e o envio
da cépia da via do Instituto Qualicon indicada no subitem 3.13.6.1. acima, se fara no periodo de 29 de novembro a 2 de dezembro
de 2011, Via Sedex ou Carta Registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, localizado na Rua Nove de Julho, 95
— sl 54, Santo Amaro, S3o Paulo - SP, CEP 04739-010 — REF: ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO identificando o nome do concurso no
envelope: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO TAUBATE — EDITAL 001/2011;

3.14.1. O link para solicitagao do pedido de isenc¢ao ficara disponivel no site do Instituto Qualicon até as 17 horas do dia 02
dezembro de 2011;

3.15. O pedido de isen¢do da taxa de inscricdo deve ser encaminhado somente pelo Correio, até a data limite de 02 de dezembro
de 2011, sendo vedada qualquer outra forma de entrega;

3.16. A analise da documentacdo pertinente a solicitacdo de isengdo da taxa do valor de inscricdo sera realizada pelo Instituto
Qualicon;

3.17. O resultado da anadlise da documentagdo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo serd publicado no site do Instituto
Qualicon, no enderego eletronico: www.institutoqualicon.org.br, até o dia 15 de dezembro de 2011;

3.18. O candidato, cujo pedido de isencdo do valor da taxa inscrigdo for deferida, terd sua inscricdo automaticamente confirmada e
seus dados inclusos na listagem de candidatos inscritos;

3.19. Os candidatos que obtiverem indeferimento do pedido de isen¢do do valor da taxa de inscricdo, caso queiram participar do
Concurso Publico, deverdao gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo através do endereco eletronico:
www.institutoqualicon.org.br, conforme instrugdes constantes no Capitulo lll, deste Edital. O boleto bancario poderd ser impresso
até o dia 19 de dezembro de 2011 e quitado até o dia 20 de dezembro de 2011, data limite para o pagamento da inscrigdo;

3.19.1. O candidato que obteve indeferimento do pedido de isengdo e que ndo efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do
boleto bancario, ndo participara do certame;

3.20. Serd invalidada a solicitacdo de iseng¢ao do valor da inscricdo do candidato que:

a) solicitar a isengdo sem apresentar os documentos previstos no item 3.13.1,, e item 3.13.6., subitem 3.13.6.1;
b) enviar a documentacdo fora do prazo de postagem ou por outros meios;

c) omitir informagdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacgao.

3.21. N&o serd permitido complementagdo da documentagdo apds o prazo de solicitagdo de isengdo, bem como revisdo e/ou
recurso;

3.22. O envio da documenta¢do de isencdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Qualicon ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao seu destino;

3.23. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribui¢Bes do cargo sejam compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004;

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004, ao candidato portador de necessidades especiais habilitado sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico;

4.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subseqliente;

4.3. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 49, do
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Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004;
4.4. Para concorrer as vagas previstas neste Edital, o candidato portador de necessidades especiais devera:
a) no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais; e

b) enviar, durante o periodo das inscri¢cdes, Via Sedex ou Carta Registrada com aviso de recebimento (AR), laudo médico (envio
obrigatério), atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da limitacgdo do candidato ou Certificado de
Homologac¢do de Readaptagdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS, ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento
de Planejamento, Desenvolvimento e Execugdo de Concursos, identificando no envelope “Concurso do Instituto de Previdéncia do
Municipio Taubaté — Laudo Médico”, Rua Nove de Julho, 95 — sl 54, Santo Amaro, S3o Paulo - SP, CEP 04739-010;

4.4.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples) por qualquer via ndo especificada no item 4.4. — “b” é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Qualicon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao seu destino;

4.4.2. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo;

4.4.3. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados no item 4.4. e seus
subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou sera considerado nao-portador de necessidades especiais, seja qual for o motivo
alegado;

4.5. O candidato portador de necessidades especiais poderd requerer na forma descrita no item 3.11. deste Edital, atendimento
especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realiza¢cdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes;

4.6. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de necessidades especiais, deverdo submeter-se a avaliagdo
promovida por uma Junta Médica Oficial especialmente designado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté, que
emitird parecer conclusivo sobre a sua condicdo de portador de necessidades especiais ou ndo e sobre a compatibilidade das
atribuicGes do cargo com a necessidade especial que alega ser portador, observadas:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a CID e outros padr&es reconhecidos nacional e internacionalmente;

4.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da limitagdo do candidato.

4.8. A ndo observancia do disposto no item 4.6, o ndo enquadramento como portador de necessidades especiais, na forma da
legislagdo pertinente, ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigGes. O Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté convocard, entdo, o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas
portadoras de necessidades especiais do referido cargo tenha esgotado;

4.9. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo enquadrados como tal, na forma da
legislacdo pertinente, terdo apenas considerada sua classificacdo geral por cargo;

4.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da necessidade
especial com as atribui¢des do cargo serd eliminado do Concurso Publico;

4.10.1. As vagas que nao forem providas por ndo enquadramento como portador de necessidade especial na pericia médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria do cargo;.

4.11. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

4.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

4.13. Apds a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacao
funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional
parcial ou total;

4.14. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade especial do candidato sera avaliada durante o estagio
probatério, na forma do disposto no paragrafo 22, do artigo 43, do Decreto n2 3.298/99.



V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

T e

Cargos Prova Conteudo N2 de Itens
. o Lingua Portuguesa 10
Copeira — Faxineira Objetiva Matemadtica 10
Conhecimentos Gerais 10
Assistente administrativo Lingua Portuguesa 10
Tesoureiro Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
. . Li Port 10

Assistente técnico Objetiva ngua orluguesa

Contador Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Assistente de informatica Objetiva L|ngua Portugues:i\ ) 10
Conhecimentos Especificos 30
Procurador juridico Objetiva Conhecimentos Especificos 80

5.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, constardo de questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos no ANEXO II, deste Edital, e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

5.3. A Prova Objetiva serd avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Taubaté — SP na data prevista de 08 de janeiro de 2012, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

DATA DA PROVA/ PERIODO DE
APLICACAO

08/01/2012

PARA OS CARGOS

Copeira - Faxineira, Assistente técnico, Contador, Tesoureiro. Domingo

Periodo da manha

08/01/2012

Assistente administrativo, Assistente de informdtica, Procurador juridico. Domingo

Periodo da tarde

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Taubaté — SP, o
Instituto Qualicon reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas da determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. Os locais e hordrios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocagdo para as provas a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas no Pago Municipal do Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté e
através da Internet no endere¢o www.institutoqualicon.org.br, a partir de 28 de dezembro de 2011.

6.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 6.2., deste Capitulo.

6.3. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

6.4. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao cadastro e/ou condi¢do de portador de necessidade especial, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Qualicon, pelo telefone (0XX11) 2367-
3656, das 9 as 16 horas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.4.1. Ndo sera admitida a troca de Opgdo de Cargo em hipdtese alguma.

6.4.2. A alteragdo da condigdo de candidato portador de necessidade especial somente serd efetuada na hipdtese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletronico www.institutoqualicon.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
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constantes no Capitulo 1V, deste Edital;

6.4.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 6.4., deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao;

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha macia.

6.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.5.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade;

6.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0.) em érgdo policial,
expedido h3a, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio;

6.5.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador;

6.5.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados;

6.5.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
6.6. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

6.7. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Qualicon procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento
de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo paga;

6.7.1. A inclusdo de que trata o item 6.7. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Qualicon na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.7., esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

6.7.3. No dia da realiza¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato:
6.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.7.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como
protetores auriculares;

6.7.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.7.4. O descumprimento dos itens 6.7.3.2. e 6.7.3.3. implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

6.7.5. O Instituto Qualicon ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas;

6.7.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

6.8. Quanto as Provas:

6.8.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao;

6.8.1.1. Ndo serdao computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

6.8.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
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lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato;
6.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugdo da prova;

6.10. A totalidade da Prova, para o cargo de Procurador Juridico terd duracdo de 4 (quatro) horas e para os demais cargo em
concurso, terdo a duragdo de 3 (trés) e 30 (trinta) minutos, incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas da Prova
Objetiva;

6.11. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio destas;
6.12. A Folha de Resposta dos candidatos serd personalizada, impossibilitando a substituicao;

6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

6.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5., alinea “b”, deste Capitulo;

6.13.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.11., deste Capitulo;

6.13.5. For surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora ou similar;

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios
com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

6.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

6.13.10. Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
6.13.12. Ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

6.14. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova;

6.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

6.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga;

6.18. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

6.19. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado no quadro da sala onde
estiver prestando prova, poderd levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para correcao;

6.20. O candidato, ao terminar sua prova, deverd retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas suas dependéncias, bem como ndo podera utilizar os banheiros;

6.21. No dia da realizag¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

Vil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero)a 100 (cem) pontos;
7.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto;
7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova;

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar pelo
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numero de questdes acertadas;
7.2.2. O cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

7.3. Para fins de cdlculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco;

7.4. Sera considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta);

7.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

VIil- DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;
8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo;

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
necessidades especiais, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais;

8.4. O resultado do Concurso serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede do Instituto de Previdéncia do
Municipio Taubaté e divulgado na internet no enderecgo eletrénico www.institutoqualicon.org.br e cabera recurso nos termos do
Capitulo X, deste Edital;

8.5. A lista de Classifica¢do Final/Homologacdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada na sede do Instituto
de Previdéncia do Municipio Taubaté e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Qualicon;

8.6. No caso de igualdade na Classificagao Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso —
Lei Federal n? 10.741/03;

8.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

8.6.5. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;
8.6.6. Tiver maior nimero de dependentes;

8.6.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

8.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o Cargo, salvo aqueles classificados
dentro do numero de vagas oferecidas, constante na tabela de cargos, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como nao
garante escolha do local de trabalho.

IX- DOS RECURSOS

9.1. Serd admitido recurso quanto a divulgacdo da Lista de Portadores de Necessidades Especiais, aplicacdo das Provas Objetivas,
divulgacdo dos Gabaritos, e publicagdo do Resultado Provisdrio, inclusive dos desempates;

9.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de:

a) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;

b) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realiza¢do das Provas Objetivas;

c) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;

d) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de publica¢cdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;
9.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 9.2. ndo serdo apreciados.

9.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 9.1., bem como um unico recurso para cada
guestao;

9.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado; devera ser apresentado em formuldrio préprio, contendo o
nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, niumero de inscri¢do, cargo, codigo de inscricdo do cargo e o seu
guestionamento, conforme modelo a seguir:



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO TAUBATE
CONCURSO PUBLICO - Edital 001/2011
Nome do Candidato: Numero de Inscri¢do: Cargo: (codigo e nome do cargo)
Fase do Concurso Publico a que se refere o recurso:
Numero da Questdo: (quando for o caso)
Publica¢do do Gabarito: (quando for o caso)

Resposta do Candidato: (quando for o caso)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

9.6. Os recursos deverdo ser encaminhados, dentro do prazo estabelecido no item 9.2., Via Sedex ou Carta Registrada com aviso de
recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execugdo de
Concursos/REF: Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté — RECURSO, sito a Rua Nove de Julho, 95 — sl 54, Santo Amaro, Sdo
Paulo - SP, CEP 04739-010;

9.6.1. Para fins de validacdo dos prazos estabelecidos no item 9.2, serd considerada a data da postagem da correspondéncia;
9.7. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

9.8. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
Internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 9.6;

9.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos;

9.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente alterar-se a classificacao
inicial, obtida pelo candidato, para uma classificacdao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer 4 desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao;

9.11. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 9.10;

9.12. N3o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo ldgica e consistente; e

d) com argumentacdo idéntica a de outros recursos.

9.13. Em hipodtese alguma serd aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;

9.14. O Instituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constitui ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

X - DA NOMEAGCAO

10.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa
de pessoal;

10.2. Por ocasido da convocac¢do que antecede a nomeacgao os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig¢des de inscri¢do, estabelecidos no
presente Edital;

10.3. A convocagdo, que trata o item anterior, sera realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e através de
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio;

10.4. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocacdo citada no item 10.3., terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias
Uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento e/ou Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas elei¢cGes ou Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes,
Numero do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC
e regularizagdo, Comprovantes de Escolaridade (exceto para o Fundamental Incompleto - Alfabetizado), Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores entre 0 e 7 anos e Atestados de Antecedentes; comprovante de enderego e
carteira de vacinagdo com Antitetanica em dia;
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10.4.1. A ndo apresentacdo da documentacdo exigida no item 10.4. implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato;

10.5. Obedecida @ ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem;

10.5.1. A avaliagdo médica compreendera a realizacdo de exames basicos e complementares, se necessario, exames especificos da
fungdo e avaliagdo clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pelo Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté;

10.5.2. As decisOes do Servigo Médico do Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté serdo de carater eliminatdrio para efeito
de nomeacado, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

10.6. N3o serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeac¢do protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao competente;

10.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado por este através
de Termo de Desisténcia Definitiva;

10.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicarda na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Edital de Convocacgdo e Aviso de Recebimento;

10.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté;
10.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatodrio de 3 (trés) anos;

10.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Estatutario.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdao publicados na
Imprensa Oficial do Municipio e afixados na sede do Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté, bem como constardo no site
do Instituto Qualicon, www.institutoqualicon.org.br;

11.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso;
11.3. A aprovagdo no Concurso nao gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificagao Final;

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

11.5. Caberd ao Presidente da Comissdo a homologac¢do dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por
cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao;

11.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante o Instituto Qualicon, situado na Rua Nove de Julho, 95 — sl 54,
Santo Amaro, S3o Paulo - SP, CEP 04739-010, até a data de Publicacdo da Homologacdo dos Resultados e, apés esta data, junto ao
Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté — Departamento de Pessoal;

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a
este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Instituto de Previdéncia do Municipio de Taubaté,
devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso;

11.9. O Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté e o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

11.9.1. Enderecgo ndo atualizado;

11.9.2. Endereco de dificil acesso;

11.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
11.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros;

11.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato;

11.11. O Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté e o Instituto Qualicon n3do se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso;

11.12. A realizagdo do certame serad feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Qualicon;
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11.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso do Instituto de Previdéncia do Municipio
Taubaté e pelo Instituto Qualicon, no que tange a realizagdo deste Concurso;

11.14. O Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté e o Instituto Qualicon ndo emitirdo declaragdo de aprovagdo no Concurso,
sendo a propria publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio um documento habil para comprovar a aprovacgao.

Taubaté, 21 de novembro de 2011.

Sra. Simone da Silva Pedro
Presidente da Previdéncia
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ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CARGOS DESCRICAO SUMARIA D IVIDADES

Copeira — Faxineira ® providenciar a abertura e fechamento do prédio do rgdo nas horas determinadas; limpar e
conservar dentro da melhor higiene todos os setores, equipamentos e materiais, preparar e
servir café, executar as demais tarefas inerentes ao cargo publico segundo solicitagdo do
superior imediato.

Assistente administrativo  |® p1anter organizado o fichdrio dos cadastros dos contribuintes; dar atendimento ao pdblico,
e prestar informagdes solicitadas estes, no balcio de atendimento ou por telefone,
anotando ou encaminhando os recados; receber, registrar encaminhar e distribuir os
requerimentos dirigidos ao érgdo, executar as demais tarefas inerentes ao cargo publico
segundo solicitacdo do superior imediato.

Assistente técnico ® Fiscalizar a arrecadacio das contribuicdes previdenciarias lancando em midias as
informacdes referentes a elas, mantendo o cadastro sempre atualizado para fins de
avaliagdo atuarial, expedir documentos diversos, digitar relatérios e demais resumos
contdbeis, executar as demais tarefas inerentes ao cargo publico segundo solicitacdo do
superior imediato.

Assistente de informatica | ® Operar o microcomputador, inserindo informagdes, alimentando arquivos, compilando
dados, visando permitir facil acesso as informagdes; elaborar planilha de calculo, organizar
informacdes diversas, digitar texto, montar relatérios e listagens, efetuar back-up, executar
as demais tarefas inerentes ao cargo publico segundo solicitagdo do superior imediato.

Contador ® Efetuar abertura e fechamento do exercicio conforme orcamento; elaborar técnica da LDO,
orcamento, balancetes, balangos, relatérios e outras pec¢as do resumos contdbeis, conforme
legislacdo vigente, acompanhar execucdo do orcamentaria; informar saldo de verbas,
apuracao e recolhimento de obrigacGes, executar as demais tarefas inerentes ao cargo
publico segundo solicitacdo do superior imediato.

Tesoureiro ® promover o recebimento e os pagamentos, elaborando diariamente o caixa, bem como
manter a guarda de numerarios e outros valores, elaborar relatérios, boletim de Caixa e
Banco, emitir ordens de pagamentos e outros em estabelecimentos bancdrios, controlar
movimentagdo financeira executar as demais tarefas inerentes ao cargo publico segundo
solicitacdo do superior imediato.

Procurador juridico . Planejar, coordenar e controlar as atividades que digam respeito ao contencioso geral e &
assessoria juridica, bem como acompanhar o andamento dos processos judiciais, examinar e
emitir pareceres em processos administrativos em geral, analisar e interpretar dispositivos
legais; minutar projetos de resolugdes, portarias, contratos e demais atos administrativos
pertinentes e representar a Autarquia em juizo ou fora dele.
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ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENT

Para os cargos de Copeira-faxineira

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuac¢do. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Pontuagdo. Sinénimo e antonimo. Relagdes entre fonemas
e grafias. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos ultimos sessenta dias em meios de
comunicagdo de massa, COmo jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Taubaté.

MATEMATICA

OperagbGes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Noc¢Oes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetdrio brasileiro. NUmeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria no plano.
Sistema de medidas legais. Resolucdo de situagdes-problema. Raciocinio légico. Perimetro. Equagdes de 1° grau.

Para os cargos de Assistente administrativo e Tesoureiro.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢dao, conjungdo
(classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdao de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao
das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenac¢do e subordinagdo. Colocagao
pronominal. Equivaléncia e transformacgao de estrutura.

MATEMATICA

Conjuntos e conjuntos numéricos. Algebra: Calculo numérico e algébrico; FuncBes: Funcdo afim; Funcdo quadratica; Funcdo
modular; Fun¢do exponencial; Progressdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatdria. Probabilidade.
Geometria plana. Trigonometria. Geometria Analitica. Polindmios e equag¢Ges algébricas. NUmeros proporcionais. Porcentagem.
Margens de lucro: sobre o prego de compra e sobre o prego de venda. Juros simples. Juros compostos. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo

Ata. Oficio. Memorando. Certiddo. Atestado. Declaragdo. Curriculum Vitae. Procuragdo. Aviso. Comunicado. Circular. Requerimento.
Portaria. Edital. Decreto. Carta Comercial. Organograma. Fluxograma. Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial. Impostos
e Taxas. Siglas e Abreviaturas. Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de Correspondéncia. Atendimento ao
publico. No¢des de Protocolo. Arquivo e as Técnicas de Arquivamento.

Tesoureiro

Controle e avaliagdo dos estoques. Fluxo de caixa. Contas a receber, Contas a Pagar. Nogdes sobre conciliagdo bancaria - cheques e
documentos bancarios. No¢Oes sobre receita e despesa publica. Conhecimento basico de informatica (pacote Office), Resolugdo
3.922 de 25 de novembro de 2010 do BC.
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ENSINO SUPERIOR

Para os cargos de Assistente técnico, Assistente de informatica, Contador.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacgdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Pontuagdo. Sinénimo e antonimo. Rela¢des entre fonemas
e grafias. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA

Para os cargos de Assistente técnico, Contador.

Juros compostos: calculo do montante, do principal e do rendimento. Equivaléncia de capitais — a equacgdo de valor. Calculo com
prazos fracionados. 2 - Taxas de juros: taxa proporcional, taxa efetiva, taxa nominal — cdlculo da taxa efetiva a partir da taxa
nominal, equivaléncia entre taxas de juros, taxa over (por dia util) — calculo da taxa efetiva equivalente a taxa over, taxa de juros
aparente e taxas de juros real — cdlculo financeiro em contexto inflacionario, taxa de juros continuos. 3- Desconto simples: racional
e comercial. Equivaléncia entre desconto racional simples e juros simples. ConsideragGes entre a taxa efetiva linear e taxa de
desconto simples. Desconto composto: racional (financeiro) e comercial. Valor do desconto e valor liberado. Taxa mensal do
desconto financeiro e comercial composto. 4- Sistemas de amortizagdo francés (Sistema Price), Constante (SAC), crescente (SACRE)
ou misto (SAM): saldo devedor, amortizacdo e juros. Custo efetivo de sistemas de amortizacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de informatica

1) Sistema Operacional: Windows, Linux, pacote Office 2007; organiza¢do e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a intranet, internet e a correio eletronico; 2) Internet Explorer 8 3) Outlook Express
6.8; 4) NocgOes relativas a softwares livres; 5) Conhecimento de hardware e de software para o ambiente de microinformatica
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranca (backup); 6)
Organizacdo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida e
armazenamento; 7) No¢Ges de computagdo grafica; 8) Microcontroladores; 9) Protocolo HTTP, Redes, LAN, MAN, WAN e ATM;
Topologias de Redes; Meios Fisicos de Transmissdo; Arquiteturas de Redes de Computadores; Padrdes para LANs e MANs; 10)
Seguranga em Redes de Computadores; Arquiteturas Ponto-a-Ponto e Cliente-Servidor; 11) Construgdo de Sistemas Cliente-
Servidor; Gerenciamento de Sistemas Cliente-Servidor; Padrdes de Rede Cliente-Servidor; 12) Rede para servidores Windows e
Linux; 13) NogOes de instalagdo elétrica monofasica e aterramento; Procedimentos de seguranga para instalacdo de equipamentos
externos e internos ao computador.

Assistente técnico

1) Légica; Fungdes; Andlise Combinatdria; Progressdes ; Raciocinio Légico Quantitativo. 2) Estatistica; Probabilidade; Estatistica
Descritiva. 3) Administracdo de Recursos Humanos; Estratégias de RH; Relagbes com Empregados; Equipes; Lideranga;
Gerenciamento de Desempenho; Remuneragdo e Beneficios; Motivagdo; Desenvolvimento de RH; Organizagdes de Aprendizagem;
Cultura Organizacional. 4) Administragdo Financeira e Or¢amentaria; Matematica Financeira; Planejamento Financeiro e
Orcamentario. 5) Contabilidade publica, Conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis.
Contabilidade Geral. 6) Estruturas.

Contador |

1) CONTABILIDADE GERAL: 1) Conceito, principios contdbeis. 2) Contas: conceito, fun¢do, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. 3) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. 4) Escrituracdo: objeto,
classificagdo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. 5) Langamento: conceito, critérios
para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de langamentos, documentos contabeis. 6) Balancete de Verificagao:
conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. 7) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do
resultado, langamentos de ajustes. 8) Demonstra¢des Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutac¢des do
patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplica¢des de recursos.

1) CONTABILIDADE PUBLICA: 1) conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. 2) Orcamento
Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-or¢camento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execu¢do orgcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. 3) Demonstra¢des
Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. 4) Patrim6nio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo,
variagcdes patrimoniais, Inventdario. 5) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. 6)
Escrituracdo: pratica de escrituracdo das operacdes na contabilidade publica considerando os sistemas financeiro, patrimonial,
resultado e compensado. 7) Prestacdo de Contas: Funges do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar
contas. 8) Legislacdo em geral, Lei 4.320 de 1964 e Lei complementar 101 de 2000, Lei N2 8.666, de 21 de Junho de 1993, Lei No
8.883, de 8 de Junho de 1994, Lei N2 11.638, de 28 de Dezembro de 2007, Lei No 6.404, de 15 de Dezembro de 1976, Lei No 4.320,

de 17 de Margo de 1964.
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Procurador Juridico

1) DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. 2. Supremacia da Constitui¢do.
Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e concentrado. Ac¢do de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissdo. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. 3. Interpretacdo das normas constitucionais.
Eficacia e aplicabilidade. 4. Organizacdo dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado Democratico de Direito. 5. O
federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado Federal. A intervengdo federal nos Estados. 6. Poder Legislativo Federal.
Estrutura e organizagdo. Funcionamento e atribuicdes. Estatuto dos Congressistas: prerrogativas, direitos e incompatibilidades. 7.
Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votac¢do, san¢do, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida Proviséria. 8. Sistema
orcamentario. Principios constitucionais orcamentarios. Lei orcamentdria. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Sistemas de
controle da execu¢do orgamentdria: interno e externo. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo Federal. Eleicdo do Presidente da
Republica. Substituicdo e sucessao. Atribuigdes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. 10. Poder
Judiciario. Organizacdo. Orgdos da Justica Federal e Estadual. Garantias constitucionais do Poder Judiciario. Competéncia do
Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a, dos Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais
Tribunais. 11. Poder Legislativo. Estrutura e organizagdo. Funcionamento e atribuigcdes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades
dos parlamentares. 12. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagdo, san¢do, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida
proviséria. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. Tribunal de Contas. 13. Poder Executivo. Eleicdo. Substituicio e
sucessdo. Atribuicdes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Ministros e Secretdrios de Estado.
Atribuicdes, processo e julgamento. 14. Poder Judiciario Estadual. Competéncia do Tribunal de Justica e dos Juizes das Varas
da Fazenda Publica. Constituicdo Estadual. Regimento Interno do Tribunal de Justica. Cédigo de Divisdo e Organizagao Judicidrias.
15. Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira. Criagdo e organizagdo. Intervengdo nos Municipios. RegiGes metropolitanas.
Fundamentos constitucionais das instituicGes administrativas. 16. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores
publicos civis e militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equipara¢des e vinculagbes, aposentadoria, contratacdo
temporaria, exercicio de mandato eletivo, demissdao e reintegracdo. 17. Das fun¢des essenciais a Justica. Procurador de Estado e
Ministério Publico. 18. Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Do estado de sitio e do estado de defesa. Das Forgas
Armadas. Da Seguranga Publica. 19. Os direitos de nacionalidade. Modos de aquisicdo e perda da nacionalidade brasileira.
Condigdo juridica do brasileiro nato, naturalizado e do estrangeiro no Brasil. 20. Os direitos politicos. Regime politico do brasileiro.
Sistemas eleitorais. Inelegibilidades. Suspensao, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Os partidos politicos. 21. Os direitos e
garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade,
legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protecdo jurisdicional e as garantias de ordem criminal.
22. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo, habeas data, mandado de
injungao, acao civil publica. 23. Bens da Unido e dos Estados. Protecdo do patrimonio histérico, artistico, arqueoldgico, paisagistico,
ecolégico e cultural. 24. Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios. LimitacGes constitucionais ao poder de tributar,
imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios. Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e
anualidade. 25. Ordem econémica e financeira. Intervengao do Estado no dominio econdmico. Regimes de propriedade do subsolo,
da energia elétrica e da atividade econdmica. Monopdlios estatais. IntervengGes ancionatodrias: abuso do poder econ6mico e
responsabilidade da pessoa juridica. 26. Direito de propriedade. LimitagGes e condi¢Ges de seu exercicio. Desapropriagdo. Politica
urbana, agricola, fundidria e da reforma agraria. 27. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social.
Assisténcia social. Educacdo, cultura e desportos. Competéncias federativas. Sistemas de ensino. 28. Direito constitucional
intertemporal. Eficdcia de normas infraconstitucionais dos sistemas constitucionais anteriores. Principio da recep¢do. Disposicdes
constitucionais gerais e disposi¢Ges transitdrias. 29. Legislacdo correlata a a¢do direta de inconstitucionalidade, agdo declaratéria de
constitucionalidade, a¢do de arguicdo de descumprimento de preceito fundamental e agdo de inconstitucionalidade por omissao.

1) DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade. 2. Os poderes e deveres do Administrador: dever-poder de agir, dever de eficiéncia, probidade e de prestar
contas. Uso do Poder. Abuso do poder. Excesso de poder. Desvio de finalidade. Omissdo da Administracdo. 3. Poderes
Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4. Poder de Policia. Razdo e
fundamento. Objeto e finalidade. Atributos. Meios de atuagdo. Sanc¢des. Condi¢Ges de validade. 5. Atos administrativos. Requisitos:
competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela
Administragdo. Atributos do ato administrativo: presungao de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. 6. Espécies de
atos administrativos: normativos, ordinatdrios, negociais, enunciativos e punitivos. Motivacdo do ato administrativo. Teoria dos
motivos determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. Revogacdo e anulag¢do. 7. Contratos administrativos. Peculiaridades.
Alteracdo e rescisdo unilateral. Equilibrio econ6mico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacdo e aplicacdo de
penalidades contratuais. Clausulas essenciais. 8. Execu¢dao do contrato administrativo. Direitos e obrigacGes das partes. Normas
técnicas e material apropriado. Variacdes de quantidade. Execucdo pessoal. Encargos da execu¢do. Manutencdo de preposto.
Acompanhamento da execugao do contrato e recebimento do objeto. Extingdo, prorrogacao e renovacdo do contrato. 9. Inexecugao
do contrato. Causas justificadoras. Consequéncias. Revisdo do contrato. Rescisdo: administrativa, amigavel, judicial, de pleno direito.
Espécies de contratos administrativos: obra publica, servico, trabalhos artisticos, fornecimento, concessdo e gerenciamento. 10.
Licitacdo. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital, carta-convite,
recebimento da documentagdo e proposta, adjudicacdo e homologacdo, anulagdo e revogacdo. 11. Modalidades de licitacdo:
concorréncia, concorréncia internacional, consdrcio de empresas, pré-qualificacdo, tomada de precos, registros cadastrais, convite,
concurso e leildo. 12. Servigos publicos. Consideracdes gerais. Classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos e direitos do
usuario. Competéncia para a prestagdo do servico. Formas e meios de prestagdo do servico. Servicos delegados a particulares:
concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consércios administrativos. 13. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de
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Economia Mista. Fundacgdes instituidas pelo Poder Publico. 14. Servidores publicos. Competéncia para organizar o funcionalismo.
Cargos e funcdes. Criacdo. Direitos dos servidores. Vencimentos e vantagens pecuniarias. Adicionais e gratificacbes. Deveres.
Restricdes funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil, criminal. Meios de punicdo: prisdo administrativa, sequestro,
perdimento e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. 15. Dominio publico. Classificacdo dos bens publicos.
Administragdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade. Aquisicdo. 16. Terras publicas.
Terras devolutas. Plataforma continental. Terras ocupadas pelos silvicolas. Terrenos de marinha. Terrenos acrescidos. Terrenos
reservados. Ilhas. Alveos abandonados. Faixa de fronteira. Vias e logradouros publicos. Prote¢do ambiental. Acdo Civil Publica. 17.
Responsabilidade Civil do Estado. A¢do e omissdao. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Acao de repara¢do de dano e
direito de regresso. 18. Recursos administrativos. Pedido de reconsideracdo. Prescricdo administrativa. Espécies de processo
administrativo. Principios informadores. Fases do processo administrativo. Sindicancia. Processo Administrativo-Disciplinar. 19.
Controle judiciario dos atos administrativos. Atos sujeitos a controle especial: politicos, legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a
controle comum: atos administrativos em geral. 20. Interven¢do na propriedade. Desapropriagdo. Normas basicas. Declaragao.
Processo de desapropriagdo. Imissdo na posse. Indenizagdo. Pagamento. Anulagdo. Desvio de finalidade. Desisténcia. Serviddo
administrativa. Requisi¢do. Ocupagdo provisdria. Limitagdo administrativa. 21. A administracdo em juizo. Representa¢do. Atuagdo
processual. Execucdo do julgado. Despesas judiciais. Prescrigdo.

II) DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao
poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretacdo. 2. Competéncia
tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia
tributaria residual. Conflito de competéncia. 3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsdrio, contribui¢Ges sociais ou parafiscais. Classificagdo: vinculados e nado vinculados. FungGes: fiscal, extrafiscal, parafiscal. 4.
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Classificagdo dos impostos pelo critério da natureza do fato:
sobre o comércio exterior, sobre o patrimdnio e a renda, sobre a producdo e a circulacdo, especiais. Qutras classificacdes: diretos e
indiretos, fixos e proporcionais, progressivos e regressivos. 5. Da reparticdo de receitas tributdrias. 6. Direito Tributdrio: conceito,
natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislacdo tributdria, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo. Normas complementares. 7. Obrigacdo tributdria. Conceito, natureza e espécies: principal e acesséria. Hipdtese de
incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacao
tributaria. Substituicdo tributdria. ConvengGes particulares. Solidariedade. Capacidade tributdria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sécios. Responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. 8. Crédito tributdrio. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributdrio. Langcamento: natureza, modalidades:
declaracdo, homologacao, oficio. Eficdcia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario. Conceito. Moratdria. Depdsito.
Reclamagdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extincdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensacao.
Transacdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisdao administrativa e decisdo judicial. Exclusdo do crédito tributdrio. Isencdo e
anistia. Isengdo e imunidade. Isengdo e ndo-incidéncia. Isen¢do e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a
execugdo. Preferéncias. 9. Sigilo fiscal. 10. Administracdo tributaria. Fiscalizagdo. Certiddes negativas. Inscricdo em Divida Ativa:
Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagdo correlata. 11. Impostos da Competéncia dos
Municipios. 12. Contencioso administrativo federal em matéria tributdria e legislagdo correlata. 13. Execucdo fiscal. Lei n2 6.830/80
e alteracbGes posteriores. Medida Cautelar Fiscal. 14. Mandado de Seguranga, Acdo Anulatéria, Declaratdria, Cautelares,
Antecipacdo de Tutela, Embargos e demais a¢Oes cabiveis em matéria tributaria e legislagcdes correlatas.

IV) DIREITO CIVIL: 1. Cddigo Civil. Aplicagao da lei no tempo. Revogacgdo, derrogacdo, ab-rogagdo. Repristinagdo. Vigéncia e eficacia
das normas. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias. Juizo de equlidade. 2. Das
pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas.
Do registro civil das pessoas juridicas. Das associa¢des e das fundagGes. Do domicilio. 3. Dos bens: imdveis, mdveis, fungiveis e
consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens
publicos e particulares. Das coisas que estdo fora do comércio. 4. Dos fatos juridicos. Negécio Juridico. Disposi¢cdes gerais. Defeitos
do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coagdo, simulacdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Invalidade do
negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. 5. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescrigdo: causas
impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescricio e a Fazenda Publica. Decadéncia. 6. Direito das obrigagses.
Modalidades das obrigagGes. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Pagamento. Consignagao. Sub-
rogacao. Imputacdo. Dagdo. Novagdo. Compensacgdo. Confusdo. Remissdo. Inadimplemento das obrigagées. Mora. Perdas e danos.
Clausula penal. Arras. 7. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato. Resolugdo por onerosidade
excessiva. Das varias espécies de contrato. Evic¢do. Vicios redibitdrios. Contrato preliminar. A locacdo e a Fazenda Publica. Mandato.
8. Da obrigacdo de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou
de forga maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Conven¢des modificativas da responsabilidade. Da indenizagao.
Juros de mora e corre¢do monetaria. 9. Das obriga¢Oes por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios
creditdrios. 10. Do direito de empresa. Empresario. Sociedades. Estabelecimento. 11. Direito das coisas. Posse: classificacao,
aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso.
Habitacdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de imdveis Usucapido. Usucapido especial.
Aforamento de terras publicas e terrenos da Marinha. 12. Familia e sucessées. Casamento. Dissolucdo da sociedade e do vinculo
conjugal. Relagdes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela. Curatela.
Sucessao em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentdria. Inventario e partilha.
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V) DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Da jurisdigdo e da agdo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres
das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual. Das despesas e das multas. 2. Dos
procuradores. Da substituicdo das partes e dos procuradores. Do litisconsdrcio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros:
oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. 3. Ministério Publico. Dos érgdos judiciais e dos
auxiliares da justica. Da competéncia: internacional, interna, funcional, territorial. Da modificagdo da competéncia: da declaragdo de
incompeténcia. 4. Do Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e suspeigdo. Auxiliares da Justica. Do serventuario e
do oficial de Justica. Do perito. Do depositario e do administrador. Do intérprete. 5. Dos atos processuais: em geral, das partes, do
juiz, do escrivdo ou do chefe de secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais. 6. Dos prazos. Disposicées gerais. Da
verificacdo dos prazos e das penalidades. Da comunicacdo dos atos. Disposi¢des gerais. Das cartas. Das citacGes. Das intimagdes. Das
nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. 7. Da formagdo do processo. Do procedimento sumario. Do
procedimento ordinario. Peticdo inicial. Requisitos. Do pedido. Do indeferimento da peticdo inicial. Da resposta do réu. Disposicao
gerais. Da contestacdo. Das exce¢Ges. Da incompeténcia. 8. Do impedimento e da suspeicdo. Da reconvencgdo. Da revelia. Das
providéncias preliminares. Do efeito da revelia. Da declaragdo incidente. Dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do
pedido. Das alega¢des do réu. 9. Do julgamento conforme o estado do processo. Da extingdo do processo. Do julgamento
antecipado da lide. Do saneamento do processo. 10. Das provas: disposi¢cGes gerais, depoimento pessoal, confissdo. Da prova
documental. Da argtiicdo de falsidade. Da producdo da prova testemunhal. Da prova pericial. Da inspecdo judicial. 11. Da audiéncia.
DisposicOes gerais. Da conciliagdo. Da instrucdo e julgamento. Dos requisitos da sentencga. Da coisa julgada. 12. Da uniformizacao de
jurisprudéncia. Da declaracdo de inconstitucionalidade. 13. Dos recursos. Apelagdo, agravo de instrumento, agravo retido, embargos
infringentes, embargos de declaragdo. Da ordem dos processos no tribunal. Recurso ordinario, especial e extraordinario. Embargos
de divergéncia. Regimento interno do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. Lei n2 8.038, de 28.05.90. 14. Da
execucdo em geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo executivo, da responsabilidade
patrimonial, das disposi¢des gerais e da liquidagdo de sentenga. Execugdo contra a Fazenda Publica. Embargos e demais defesas do
executado e de terceiros. 15. Medidas cautelares. Suspensdo de seguranca. 16. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa.
Das ag¢Oes possessorias. Da manutencdo e reintegracao de posse. Do interdito proibitério. Da acdo de nunciacdo de obra nova. Da
acdo de usucapido de terras particulares. Acdo demarcatéria. Da acdo rescisdria. Da acdo anulatéria. As demais agdes previstas no
ordenamento juridico brasileiro. 17. A¢do de desapropriacdo. A¢do popular. Mandado de Seguranca. Acdo de despejo contra a
Fazenda Publica.

V1) DIREITO DO TRABALHO | — DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: 1. Contrato individual do trabalho. Conceito. Elementos
essenciais para sua formacdo. Relacdo juridica dele derivada. Obrigacdes decorrentes do contrato. Rescisdo. Nulidade. 2. As partes
do contrato individual de trabalho. Trabalhador autonomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual. Empregados na
administracdo publica. Empresa e estabelecimento. Grupo econ6mico. Sucessdao de empregadores. Poder disciplinar. Trabalhador e
prestador de servigo. 3. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Contrato de experiéncia.
Contrato de equipe. Trabalho temporario. Alteragdo de contrato. Suspensado e interrupgao. 4. Extingdo do contrato individual de TR
abalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia do emprego. Estabilidade temporaria. Extingdo do
estabelecimento: forga maior e factum principis. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servigo. 5. Salario e remuneracao.
Salario minimo. Salario contratual. Saldrio profissional. Saldrio normativo. ComissGes. GratificagGes. Prémios. Abonos. Didrias.
Ajudas de custo. Gratificacdo de Natal. Participa¢do nos lucros. Vale transporte. Protecdo de saldrio. Equiparagdo salarial. 6. Duragao
do trabalho. Jornada normal e trabalho extraordinario. Dura¢do semanal do trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por turnos.
Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranca e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de
periculosidade. 7. Responsabilidade da administragao publica solidaria e subsidiaria.

a) — DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: 1. Os sistemas de organizagdo sindical. A organizagado sindical brasileira. Natureza juridica do
sindicato. Entidades sindicais. Enquadramento sindical. Sindicabilidade do empregado da administragdo publica. 2. Convengao
Coletiva de Trabalho. Conceito. Evolugdo no direito brasileiro. Conteudo e efeitos. Limite a aplicagdo das normas convencionais.
Media¢do e arbitragem. 3. Classificacdo dos dissidios coletivos. Natureza juridica e eficacia da sentenga normativa. 4. Greve.
Conceito. Natureza da greve no direito brasileiro. Requisito para sua deflagracdo. A greve nos servicos publicos e atividades
essenciais.

b) DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos da Justica do
Trabalho.2. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho. Prazos.Custas. Excec¢des. Nulidade. Recursos.
Execucdo. Prescri¢do. Privilégios da FazendaPublica. Aplicacdo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). 3. Processo e procedimento
nos dissidios coletivos. Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos da sentenga normativa na Administracdo.4. Coisa julgada
formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. A¢do rescisoria. A¢do anulatdria. 5. Mandado de seguranga. Habeas corpus.
Medidas cautelares e demais a¢des cabiveis.

VIl - DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1. Financas publicas na Constituicio de 1988. 2. Orcamento. Conceito e espécies.
Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacdo e controle
interno e externo dos orcamentos. 3. Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da
despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4 Receita publica. Conceito.
Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa
da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigdes,
garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagio e extingdo. 7 Ordem
constitucional econémica: principios gerais da atividade econémica. Politica agricola e fundidria e reforma agraria. 8 Ordem juridico-
econOmica. Conceito. Ordem econémica e regime politico. Aspectos da ordem econémica regional. 9. Intervencdo do Estado no
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dominio econ6mico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervengao no direito positivo brasileiro. 10. Lei
Antitruste (Lei n.2 8.884, de 11/6/1994). 11 Lei Complementar n.2 101/2000.

VIII - DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Agentes publicos. Servidores publicos. Normas constitucionais. 2. Cargo, emprego e funcéo. 3.
Regimes juridicos. 4. Provimento. Exercicio. Vacancia. Contagem de tempo. 5. Direitos e deveres. Complementacdo de
aposentadoria. 6. Sistema remuneratdrio. 7. Acumulag¢do de cargos, empregos e funcgOes. 8. Exercicio de fato. 9. Regimes
previdenciarios. 10. Aposentadoria. Regras permanentes e transitérias. Proventos. Cdlculo e reajuste. Pensdes. Calculo e reajuste.
Acumulagdo de proventos. 11. Sistema préprio de previdéncia. Entidade gestora. Beneficios previdenciarios. 12. Militares. Normas
constitucionais. Regime previdenciario. Proventos. Calculo e reajuste. Pensdes. Calculo e reajuste. Sistema préprio de previdéncia.
Entidade gestora. Beneficios previdencidrios. 13. Responsabilidade dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar.
InfracOes e sang¢Oes disciplinares. 14. Seguridade Social. Principios constitucionais da previdéncia social. Regime Geral e Regimes
Préprios.
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO (CANDIDATO DESEMPREGADO - SOLICITAGAO DE ISENGAOQ)

MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2011 —INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO TAUBATE

DECLARACAO

Eu, , RGn° , CPF n° , DECLARO, sob pena
das sangGes cabiveis, para fins de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo prevista na Lei n° 3.371, de 30 de maio de 2000 e de acordo
como o Edital do Concurso Publico 001/2011 do Instituto de Previdéncia do Municipio Taubaté, para o cargo de
, que me encontro na condicao de desempregado conforme informacgdes abaixo:

1) Ultima atividade:
2) Local em que era executada:
3) Por quanto tempo tal atividade foi exercida:
4) Data do desligamento:
5) Nome da Empresa:
6) Valor da Renda:

, ___de de 2011.

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA

21/11/2011 Publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢do no jornal oficial pela PREVIDENCIA.
29/11 a 19/12/2011 Periodo de Inscri¢do via Internet.
29 a 02/12/2011 Periodo de solicitagdo de isengdo das inscrigGes.
15/12/2011 gl:‘k;lllic;g:o da listagem de deferimento dos pedidos de isengdo no site do Instituto

Periodo de inscrigdo para os candidatos que obtiveram indeferimento no pedido de isengdo
da taxa de inscrigdo.

20/12/2011 Data limite para pagamento das inscri¢Ges.

Afixacdo das listas na PREVIDENCIA contendo local de prova, para consulta por parte dos

15/12 a 19/12/2011

28/12/2011 candidatos e divulgagdo no site do INSTITUTO QUALICON.

29/12/2011 Publicagdo do Edital de Convocagdo no jornal oficial para realizagdo das Provas Objetivas.
08/01/2012 Aplicagdo das Provas Objetivas.

09/01/2012 Divulgacdo dos gabaritos na PREVIDENCIA e no site do INSTITUTO QUALICON.

Prazo para interposi¢do de recurso referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas

09 e 10/01/2012 através de Sedex ou AR.

27/01/2012 Envio do Resultado Provisério das Provas Objetivas & PREVIDENCIA.
30/01/2012 Divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas no Pago Municipal, em jornal oficial
e no site do INSTITUTO QUALICON.
30/01 e 01/02/2012 Pra'zo'para.interposigéo de recurso referente a divulgagdo do resultado provisorio das Provas
Objetivas via Sedex ou AR.
13/02/2012 Publicagdo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Homologagao dos Cargos.

As informagdes decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderdo ser obtidas via internet através
do enderego www.institutoqualicon.org.br.

INSTITUTO

con

QUALIDADE EM CONCURSOS

REALIZACAO:
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